OZEL DURUM ACIKLAMA FORMU

Ortakhigin Ticaret Unvami  : Beta Ziraat ve Ticaret Anonim Sirketi

Adresi : Meliksah Mah. Beysehir Cad. Kiitliphane Apt. No:7
Meram/KONY A

Telefon ve Faks No : Telefon: 0332 221 17 00 Fax: 0332221 1757

E-posta adresi : yatirimci.iliskileri@betaziraat.com

Tarih : 0 & Ekim 2026

Konu : Sermaye Piyasast Kurulunun [1-15.2 say1li Tebligi uyarinca

yapilan agiklamadir.

SERMAYE PiYASASI KURULU BASKANLIGINA

01.01.2024 - 30.06.2024 Ara Hesap Donemine Ait Bagimsiz Denetime Tabi Tutulan ve
Konsolide Olmayan Finansal Tablolar ve Finansal Tablolara iliskin Dipnotlar ile Kurumsal Y&netim
Uyum Raporu ile Kurumsal Yonetim Bilgi Formunu ve Siirdiiriilebilirlik Raporunu da igeren Yonetim

Kurulu Faaliyet Raporu ve bu raporlara iliskin Sorumluluk Beyanlari ekte yer almaktadir.

Kamuoyuna saygi ile duyururuz.

Yukaridaki _aciklamalarimizin, Sermaye Pivasasi Kurulunun [I-15.2 savili Paylar: Borsada Islem
Gormeven Ortakliklara liskin Ozel Durumlar Tebliginde ver alan esaslara uygun oldugunu, bu
konuda/konularda tarafiniza _ulasan_bilgileri tam olarak vansuttigin, bilgilerin defter, kavit ve
belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek icin gerekli tiim
cabalart gosterdigimizi ve yapilan bu aciklamalardan sorumlu oldugumuzu bevan ederiz.




BETA ZiRAAT VE TICARET A.S.

01.01.2024 - 30.06.2024 ARA HESAP DONEMINE AiT YONETIM KURULU

FAALIYET RAPORU

!

\

SERMAYE PIYASASI KURULU’NUN 11-14.1 “SERMAYE PIYASASINDA FINANSAL RAPORLAMAYA
[LISKIN ESASLAR” TEBLIGINE ISTINADEN HAZIRLANMISTIR.



BETA ZIRAAT ve TICARET A.S.

SERMAYE PiYASASI KURULUNUN II-14.1. SAYILI SERMAYE l’iYASASIND.A
FINANSAL RAPORLAMAYA iLISKIN ESASLAR TEBLIGI'NIN 9. MADDESI
GEREGINCE HAZIRLANAN SORUMLULUK BEYANI

FAALIYET RAPORUNUN KARITINE JLISKIN YONETIM KURULU'NUN KARAR
TARIHI/SAYISI: 04 .10.2024 / 20 —
Sirketimizce hazirlanan ve G'Liﬁey Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
A.S. tarafindan bagimsiz denetime tabi tutulan 01.01.2024 - 30.06.2024 ara hesap donemine ait, Tirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (SPK) Seri IL.14.1. sayili "Sermaye Piyasasinda
Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligine ("Teblig") uyumlu olarak hazirlanan Tiirkiye Finansal
Raporlama Standartlari (TFRS) ve SPK tarafindan belirlenen formatlarla uyumlu olarak hazirlanan
dipnotlari ile birlikte konsolide olmayan finansal durum tablosu, gelir tablosu, kapsamli gelir tablosu,
nakit akis tablosu ve 6z kaynak degisim tablosu ("Finansal Tablolar") ile kurumsal yonetim uyum
raporu ile kurumsal yonetim bilgi formunu ve siirdiiriilebilirlik raporunu da iceren faaliyet raporumuz

ekte sunulmustur,

Sirketimizce hazirlanan ve Giiney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik
A.S. tarafindan bagimsiz denetime tabi tutulan dipnotlari ile birlikte konsolide olmayan finansal
durum tablosu, gelir tablosu, kapsamli gelir tablosu, nakit akis tablosu ve 6z kaynak degisim tablosu
("Finansal Tablolar") ile Kurumsal Yénetim Uyum Raporu ile Kurumsal Yonetim Bilgi Formu'nu ve
Siirdiiriilebilirlik Raporunu da igeren 01.01.2024 - 30.06.2024 ara hesap ddnemine ait Faaliyet

Raporu'nun, SPK diizenlemeleri dogrultusunda Tarafimizca incelendigini:

Sirketimizdeki gorev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler cergevesinde, Gnemli
konularda gergege aykiri bir agiklama veya agiklamanin yapildigi tarih itibariyle yaniltici olmasi

sonucunu dogurabilecek herhangi bir eksiklik igermedigini,

Sirketimizdeki gérev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler cercevesinde, Teblig
uyarinca hazirlanmis finansal tablolarin, isletmenin aktifleri, pasifleri, finansal durumu ve kar ve zarari
ile ilgili ger¢egi diiriist bir bicimde yansitugim ve Faaliyet Raporu'nun isin gelisimi, performansini ve
isletmenin finansal durumunu, karsi karsiya olunan dnemli risk ve belirsizliklerle birlikte, diriistge

yansittigini, bilgilerinize sunar, yapilan agiklamalardan dolayt sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.

Saygilarimizla,
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Gliney Bagimsiz Denetim ve SMMM A.S. Tel: +90 312 286 3800
Mustafa Kemal Mah. Dumlupinar Bulvari Fax: +90 312 286 0700
9. km [Danistay Karsisi] No: 274/7 ey.com

Daire: 197 Mahall Ankara B Blok Ticaret Sicil No: 379950

BUIldlng a better Cankaya/Ankara Mersis No: 0435030326000028
working world

Ara Donem Faaliyet Raporu Uygunlugu Hakkinda Sinirli Denetim Raporu

Beta Ziraat ve Ticaret Anonim Sirketi Yonetim Kurulu’na

Beta Ziraat ve Ticaret Anonim Sirketi'nin (“Sirket") 30 Haziran 2024 tarihi itibarlyla hazirlanan ara dénem faaliyet
raporunda yer alan finansal bilgilerin, sinirli denetimden ge¢mis ara dénem finansal tablolar ile tutarli olup
olmadiginin incelemesini yapmakla gérevlendiriimis bulunuyoruz. Rapor konusu ara dénem faaliyet raporu, Sirket
yonetiminin sorumlulugundadir. Sinirfli denetim yapan kurulus olarak tzerimize dugen sorumluluk, ara dénem
faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, sinirli denetimden gegmis ve 4 Ekim 2024 tarihli sinirll denetim
raporuna konu olan ara dénem finansal tablolar ve agiklayici notlar ile tutarl olup olmadigina iligkin ulagilan sonucun
aciklanmasidir.

Yaptigimiz sinirli denetim, Sinirli Bagimsiz Denetim Standardi (SBDS) 2410 “Ara Dénem Finansal Bilgilerin,
Isletmenin Yillk Finansal Tablolarinin Bagimsiz Denetimini Yuriten Denet¢i Tarafindan Sinirh Bagimsiz
Denetimi'ne uygun olarak yurttulmustir. Ara dénem finansal bilgilere iliskin sinirli denetim, bagta finans ve
muhasebe konularindan sorumlu kisiler olmak tizere ilgili kisilerin sorgulanmasi ve analitik proseddirler ile diger sinirli
denetim prosedurlerinin uygulanmasindan olusur. Ara dénem finansal bilgilerin sinirll denetiminin kapsam;
Bagimsiz Denetim Standartlarina uygun olarak yapilan ve amaci finansal tablolar hakkinda bir gériis bildirmek olan
bagimsiz denetimin kapsamina kiyasla 6nemli dlgtide dardir. Sonug olarak ara dénem finansal bilgilerin sinirli
denetimi, denetim sirketinin, bir bagimsiz denetimde belirlenebilecek tiim énemli hususlara vakif olabilecegine iligkin
bir glivence saglamamaktadir. Bu sebeple, bir bagimsiz denetim gériist bildirmemekteyiz.

A member firm of Ernst & Young Global Limited
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Building a better
working world

Sonu¢

Sinirl denetimimize gére iligikteki ara dénem 6zet finansal tablolann, tim dnemi yonleriyle, TMS 34'e uygun
olarak hazifanmadid kanaatine varmamiza sebep olacak herhangi bir husus dikkatimizi gekmemistir.

Guney BaglmSIz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misgavirlik Anonim Sirketi
A mem pe MY ErQst & Young Global Limited

Sorumlu Dene

4 Ekim 2024
Ankara Tirkiye

A member firm of Emst & Young Global Linuted
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1 GENEL BILGILER

1.1  Raporun figili Oldugu Hesap Dénemi
Bu faaliyet raporu 01.01.2024 - 30.06.2024 ara hesap donemi faaliyetlerine iliskindir.

1.2 Sirketin Ticari Unvam Ticaret Sicil Numarasi Merkez ve Subelerine iliskin Tletisim Bilgileri ile internet
Sitesinin Adresi

Ticaret Unvani : BETA ZIRAAT VE TICARET A.S.

Ticaret Sicil Memurlugu  : Konya Ticaret Sicil Md.

Ticaret Sicil Numarasi : 39556
Merkez Adresi : Meliksah Mah. Beysehir Cad. No:7/A Meram / Konya
Altinekin Subesi : Konya Ankara Yolu 50.Km Altinekin Kavsag: Altinekin/Konya

Amasya Suluova Subesi : Yeni Mahallesi Atatiirk Bulvart No:89/Z01 Suluova Amasya

Bursa Yenisehir Subesi : Koyunhisar Koyt Yenigehir/Bursa
Telefon :0(332) 2211700

Fax No :0(332) 221 1757

Kurumsal internet Sitesi : www.betaziraat.com

E-posta adresi : betaziraat@betaziraat.com

1.3  Sirketin Organizasyon. Sermaye ve Ortaklik Yapilar: ile Bunlara iliskin Hesap Dénemi Igerisindeki
Degisiklikler

1.3.1 Sirketin Organizasyon Yapisi

30 Haziran 2024 tarihi itibariyle Sirket’in organizasyon yapist ana hatlartyla asagidaki gibidir.

{ YanetimKurulu. ]
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1.32

Sermaye ve Ortakhik Yapisi

Sirket’in 30 Haziran 2024 tarihi itibariyle ¢ikarilmig sermayesi 75.000.000 Tiirk Lirast’dir.

Pay Sahibi Pay Oram Pay Tutar
Konya Seker Sanayi ve Ticaret A.S. 57.56% 43.167.116.70
S.S.Konya Pancar Ekicileri Kooperatifi 14.80% 11.100.747.03
Amasya Seker Fabrikasi A.S. 8.93% 6.699.434.16
Kayseri Seker Fabrikasi A.S. 8.93% 6.696.914.61
S.S.Kayseri Pancar Ekicileri Kooperatifi 4.00% 3.000.000.00
27 Tiizel Kisi (Bireysel Pay Oranlar1 <% 1) 5.61% 4.208.182.62
363 Gergek Kisi 0.17% 127.604.92
Genel Toplam 100.00% 75.000.000.00

1.4  Varsa imtiyazh paylara ve paylarin oy haklarina iliskin aciklamalar

Sirket’te her paym 1 adet oy hakki bulunmaktadir. Oy hakkinin kullanilmasini zorlastirict uygulamalardan
kaginilmakta; her pay sahibine. oy hakkini en kolay ve uygun sekilde kullanma firsati saglanmaktadir. Sirket paylari

lizerinde imtiyaz bulunmamaktadir.

1.5 Yonetim Orgam. Ust Diizey Yéneticileri ve Personel Saysi ile Ilgili Bilgiler

1.5.1

secilmisglerdir.

Yonetim Kurulu
Sirketin Yonetim Kurulu Uyeleri 27.08.2024 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda 3 yilligina

Yonetim Kurulu tiyeleri gorevleri asagida verildigi gibidir.

Goreve Gorev
Ad1 Soyadi Unvam fcraci olup olmadig1 | Baslama Bitis Aciklama
Tarihi Tarihi
Ahmet OZER Baskan lcract 16.01.2023 Devam Ediyor
[smail TOKLU Bagkan Vekili fcrac 27.08.2024 Devam Ediyor
Ahmet SEN Uye fcraci 27.08.2024 Devam Ediyor
Ercan PEHLIVANOGLU Uye fcraci Degil 27.08.2024 Devam Ediyor
Stho KOYUNCU Uye [cract Degil 27.08.2024 Devam Ediyor
Ali Fuat Yilmaz Bagimsiz Uye fcraci Degil 16.01.2020 Devam Ediyor
Ferudun Yilmaz Bagimsiz Uye fcrac1 Degil 16.01.2020 Devam Ediyor
Yavuz Aydemir Bagkan Vekili fcraci 14.04.2023 | 27.08.2024 Sona Erdi
Ali Ceylan Uye fcract 16.01.2023 | 27.08.2024 Sona Erdi
Yavuz Han KALE Uye icraci Degil 16.01.2023 | 27.08.2024 Sona Erdi
Cemal Babaoglu Uye [craci Degil 16.01.2023 | 27.08.2024 Sona Erdi

01.01.2024-30.06.2024 ara hesap déneminde Yonetim Kurulu 8 defa toplanmis olup toplantilar tiyelerin ortalama

%100 {iniin katilimiyla gergeklesmis, 10 adet karar almistir. Kararlar kattlanlarin oy birligi ile alinmustir.




1.5.2 Denetimden Sorumlu Komite

Sermaye Piyasast Kurulu'nun yaymladigi Kurumsal Yo6netim Teblig (II-17.1) kapsaminda 19.02.2020 tarih ve
2020/04 sayilt yonetim kurulu karari ile sirketimizde denetimden sorumlu komite kurulmus gerekli 6zel durum
aciklamasi yapilmistir.

Raporlama donemi itibari ile Denetimden Sorumlu Komite 3 kez toplanmig olup ilgili toplanti tutanag: Yonetim
Kurulu’na sunulmustur.

Adi Soyadh Gorevi
Ali Fuat Yilmaz Baskan
Ferudun Yilmaz Uye

1.5.3 Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Sermaye Piyasast Kurulu’nun yaymmladigi Kurumsal Yonetim Teblig (1I-17.1) kapsaminda 19.02.2020 tarih ve
2020/04 sayil yonetim kurulu karari ile sirketimizde riskin erken saptanmasi komitesi kurulmus gerekli 6zel durum
aciklamast yapilmigtir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyesi Yavuz Han KALE gérevinden ayrilmis, bosalan Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi Uyeligine 19.09.2024 Tarih ve 2024/18 Sayili Yonetim Kurulu Karartyla Ercan PEHLIVANOGLU
atanmustir. Atama Karari 19.09.2024 tarihinde kamuya agiklanmistir.

Raporlama donemi itibariyle Riskin Erken Saptanmasi Komitesi 3 kez toplanmis olup ilgili toplant: tutanagi Y 6netim
Kurulu’na sunulmustur.

Adi Soyadi Gorevi
Ferudun YILMAZ Baskan
Ercan PEHLIVANOGLU Uye

1.5.4 Kurumsal Yonetim Komitesi

Sermaye Piyasast Kurulu’nun yayimladigi Kurumsal Yo6netim Teblig (II-17.1) kapsaminda 19.02.2020 tarih ve
2020/04 sayili yonetim kurulu karari ile sirketimizde Kurumsal yonetim komitesi kurulmus gerekli 6zel durum
aciklamasi yapilmistir.

Kurumsal Yénetim Komitesi Uyesi Yavuz Han KALE gorevinden ayrilmis, bosalan Kurumsal Yonetim Komitesi
Uyeligine 19.09.2024 Tarih ve 2024/18 Sayilt Yénetim Kurulu Karartyla Ercan PEHLIVANOGLU atanmustir. Atama
Karar1 19.09.2024 tarihinde kamuya agiklanmistir.

Raporlama donemi itibariyle Kurumsal Yoénetim Komitesi 3 kez toplanmis olup ilgili toplanti tutanagi Yonetim
Kurulu’na sunulmustur.

Adi Soyadi Gorevi

Ali Fuat YILMAZ Baskan
Ercan PEHLIVANOGLU Uye
Tahir Deniz ETGUER Uye

1.5.5 Yatinmea iliskileri Boliimii
Yonetim Kurulumuz 07.07.2019 tarih 2019/9 sayili karari ile Yatirimer iliskileri Boliimii teskil edilmis ve Yatirimci

iliskileri Boliim Y®neticisi olarak Tahir Deniz ETGUER atanmustir. Yatirimer iliskileri Boliimii yetkilileri asagida
belirtilmistir.

Adi Soyadi Unvani

Tahir Deniz ETGUER \ Yatirimet iliskileri Boliim Y éneticisi




1.5.6 Ust Diizey Yoneticiler
Faaliyet Raporu itibariyle Sirket’in Ust Diizey Yoneticileri ve gérevleri,

Adi Soyadi Gorevi
Ahmet OZER Genel Miidiir

1.5.6 Personel Sayusi ile Ilgili Bilgiler

Caligan personelin ortalama sayisi 01.01.2024-30.06.2024 ara hesap donemine ait finansal tablolarin 1. nolu
dipnotunda yer almaktadir.

1.5.7 Komite Faaliyetleri Kapsaminda Saglanan Hizmetler

01.01.2024-30.06.2024 faaliyet déneminde Komitelerce danigmanlik. Bagimsiz uzman ve benzeri liciincii parti
hizmetler talep edilmemistir.

1.6 Varsa; sirket genel kurulunca verilen izin ¢ergevesinde yonetim orgam iiyelerinin sirketle kendisi veya
baskasi adina yaptig1 islemler ile rekabet yasag: kapsamindaki faaliyetleri hakkinda bilgiler.

Yonetim Kurulu iiyeleri i¢in. TTK’ nin yasakladigi hususlar diginda kalmak sarttyla. TTK’ nin 395 ve 396’ mnc1
maddelerinde yazili islemleri yapabilmeleri konusunda Genel Kurul’dan izin alinmaktadir. Sirket’teki bilgilere gore
Yonetim Kurulu Uyeleri. 01.01.2024-30.06.2024 ara hesap déneminde kendi adlarma Sirket’in faaliyet konusu
kapsamina giren alanlarda ticari faaliyette bulunmamiglardir.

1.7 Dénem i¢inde Esas Sozlesmede Yapilan Degisiklikler
Sirket Esas Sozlesmesi’nde 01.01.2024-30.06.2024 ara hesap donemin de esas sdzlesmede degisiklik yapiimamistir.

2 YONETIM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR
Sirketimiz Yoénetim Kurulu Uyeleri igin performansa dayali bir ddiillendirme mekanizmasi bulunmamakla birlikte
01.01.2024-30.06.2024 ara hesap donemi igin iist diizey y6netime saglanan toplam fayda 01.01.2024-30.06.2024 ara
hesap donemine ait finansal tablolarin 3. nolu dipnotunda yer almaktadir.

3 ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI
Arastirma ve Gelistirme faaliyetlerimiz 4 Ar-ge programi ile devam etmektedir. Bunlar sirasiyla Misir Islah Projesi,
Aygigek Islah Projesi, Kavun ve Kabak Islah Projesi ve Bugday Islah Projeleridir.
Hibrit Misir Tohumlugu projesi kapsaminda islah edilen BT8376 ve BTZ6628 isimli ¢esidimiz tescil edilmis, iiretimi
gerceklestirilmis satisa sunulmus ve yeni misir gesitlerinin gelistirilmesi igin Ar-ge projesi devam etmektedir.
Molekiiler ve Klasik Islah Yontemleri Ile Altinbas ve Hasanbey Tipi Hibrit Kavun Cesit Islahi projemiz
Cumra Seker Fabrikasi Kampiisii igerisinde bulunan seralar da devam etmekte proje kapsaminda 25 ¢esit adayinda
tohum c¢ogaltma islemi gergeklestirilmistir. Laboratuvar galigmalarinda ise kavun ve musir projelerine ait 1slah
materyallerinde Fusarium a dayanikhilik gdsteren genotiplerin segilimi yapilmistir.
Ekmeklik bugday islah bahgesinde bulunan cesitler, F1,F2 ve F3 kademesinde bulunan materyallerin kis
gozlemleri alinmistir. Stok materyallerin, F1, F2 ve F3 kademesinde segilen basaklarin harmanlamasi tamamlanmigtir.
Konya Cumra da bulunan seraya 2023 yilinda 6n verim denemelerinden segilen hibritlerin ana ve baba hatlar
ekilmis, kendileme yapilmis ve ¢ogaltilmis ayrica 2023 yilinda 6n verim denemelerinde secilen hibritler serada
melezlenerek tescile esas verim denemelerinde denenmek i¢in Konya Cumra, Ilgin, Tekirdag Muratli, Edirne Hidiraga
olmak iizere dort lokasyona ekilmistic. Oniimiizdeki yil 6n verim denemelerinde denenecek hibritlerde
olusturulmustur.
Tescile esas verim denemeleri i¢in Konya Cumra, Konya Ilgin, Tekirdag Murath ve Edirne Hidiraga lokasyonlarina
ekilen ¢esit adaylarinin fenotip ve ¢igeklenme gozlemleri alinmistir. Devam eden tiim projeler kapsaminda ileriki

yillarda elde edilen yerli ve milli tol it uk cesitlerimiz iilke ekonomisi ve iireticilerimizin hizmetine kazandurilacaktir.




4 SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE ILiSKiN ONEMLI GELISMELER

Sirket’in Faaliyet Konusu Faaliyet Gosterdigi Sektor ve Bu sektor Igerisindeki Yeri
Sirketimiz ana faaliyet konusu olan Seker Pancart Tohumlugunda iilkemizin en énemli kuruluglarindan birisidir. Diger
tirtin gruplarimiz Hububat, Misir, Yemlik Tohumlar ve Sebze Tohumlarin da hem iiretim ve isleme hem de Ar-Ge
caligmalariyla sektor icinde 6nde gelen kuruluslardandir.
01.01.2024-30.06.2024 faaliyet doneminde sirketimiz iiriin gruplarma gore yurdumuzun gesitli illerinde bulunan
miilkiyeti sirketimize ait olan veya kiralanan araziler iizerinde gergeklestirdigi zirai iiretim faaliyetleri ile ziraat
mithendislerinden kurulmus kalifiye iiretim kadromuz kontroliinde sozlesmeli yetistiriciler vasitasiyla
gerceklestirilmistir. 2024 Haziran ay: itibariyle baglayan hasat sezonumuzda sozlesmeli iireticilerimiz vasitasiyla
yetistirdigimiz iiriinler sirasi ile Hububat, Sebze Tohumluklari, Yem Bitkisi Tohumluklari, Misir Tohumlugu ve Seker
Pancari Tohumluklarinin alim: gergeklesmis fabrikalarimizda islenip paketlendikten sonra iilke giftgisinin hizmetine
sunulacaktir.
4.1. Sirket’in Uretim Birimlerinin Nitelikleri Faaliyet Konusu Mal ve Hizmet Uretimindeki Gelismeler, Miktar,
Kalite, Siiriim ve Fiyatlarin Gegmis Donem Fiyatlariyla Karsilastirmalar
Sirketimiz 30.06.2024 tarihi itibariyle 3 ayri is biriminde iiretim faaliyetlerini siirdiirmekte olup. Amasya ve Bursa is
biriminde saha iiretimi ve 6n temizleme islemleri yapilmakta Altinekin i biriminde ise tohum isleme ve satis
faaliyetleri yiiriitiilmektedir. lgili donemde toplamda 600 dekar Seker Pancari Tohumlugu, 2000 dekar hububat
tohumlugu, 600 dekar Misir Tohumlugu, 300 dekar alanda Sebze Tohumluklari tarla {iretimleri sozlesmeli
treticilerimiz araciligiyla gergeklestirilmektedir. Temmuz ayinda hububat hasadi ile baglayacak olan hasat ve iiretim
sezonu, Agustos ayinda Pancar Tohumlugu, Eyliil ayinda sebze tohumluklari, Ekim ve Kasim aylarinda Misir
tohumlugu hasadi ile son bulacak, bayi ve iireticilerimizin hizmetine sunulacaktir.
4.2  Sirket Gelirleri

Sirketin 30.06.2024 tarihi itibari ile Hasilatina iliskin bilgiler Bagimsiz Denetgi Raporunda yer almaktadir.

4.3  Sirket’in Dogrudan veya Dolayh istirakleri
Sirketin dolayli veya dogrudan istiraki asagida belirtilmistir.

Isim 2024 Pay orani (%) | 2023 Pay orani (%)

Altinekin Yag Sanayi A.S. 46.19 46.19

4.4 Sirket’in Iktisap Ettigi Kendi Paylarma iliskin Bilgiler
01.01.2024-30.06.2024 ara hesap donemi igerisinde Sirket tarafindan iktisap edilen kendi pay: bulunmamaktadir.

4.5 Gecmis Donemlerde Belirlenen Hedeflere Ulasihp Ulasilamadigi. Genel Kurul Kararlarinin Yerine
Getirilip Getirilmedigi. Hedeflere Ulasilamamigsa veya Kararlar Yerine Getirilmemisse Gerekgelerine iliskin
Bilgiler ve Degerlendirmeler. Yonetim Kurulu Finansal Performans Hedeflerine Ulasip Ulasmadigi

Sirket ilgili hesap doneminde biitiin Genel Kurul Kararlarint yerine getirmistir. Yo6netim Kurulu performans
degerlendirmesi yapilmamaktadir.

4.6 Mevzuat Hiikiimlerine Aykinn Uygulamalar nedeniyle Sirket ve Yometim Orgam Uyeleri Hakkinda
Uygulanan Idari ve Adli Yaptirimlara iliskin Aciklamalar

01.01.2024-30.06.2024 ara hesap déneminde mevzuat hiikiimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle Sirket ve Yonetim

Organi Uyeleri hakkinda uygulanan idari ve adli yaptirim bulunmamaktadir.

4.7  Sirket’in flgili Hesap Doneminde Yapmis Oldugu Yatirimlar

Sirketin 01.01.2024-30.06.2024 ara hesap doneminde gergeklestirdigi yatirimlar 01.01.2024-30.06.2024 ara hesap
ddnemine ait finansal tablolarin 9, 10 ve 11 nolu dipnotlarinda yer almaktadir.

4.8  Sirket’in Ilgili Hesap Dénem n e Yararlanmis Oldugu Tegvikler
Sirketimiz Sosyal Giivenlik Kuryl
faydalannpktadir.

tesvikleri basta olmak iizere mevzuatin diizenlenmis olan tiim tesviklerden




4.9  Sirket Aleyhine Acilan ve Sirket’in Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek Nitelikteki Davalar
ve Olasi Sonuc¢lar1 Hakkinda Bilgiler

Sirket aleyhine agilan dava kargiliklarma iliskin bilgiler Sirketimizin 01.01.2024-30.06.2024 ara hesap dénemine ait
finansal tablolarin 19 nolu dipnotunda yer almaktadir.

4.10 Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi’na iliskin Bilgiler
01.01.2024-30.06.2024 ara hesap dénemi igerisinde Olaganiistii Genel Kurul yapilmamigtir.

4.11 Hesap Donemi I¢erisinde Yapilan Ozel Denetime ve Kamu Denetimine iliskin Bilgiler
Sirketimiz ilgili hesap donemi igerisinde dzel denetime ve kamu denetimine tabi tutulmamustir.

4.12 Sirket’in Yil Iginde Yapmis Oldugu Bagis ve Yardimlar ile Sosyal Sorumluluk Projeleri Cergevesinde
Yapilan Harcamalara fliskin Bilgiler

Sirketimiz 01.01.2024-30.06.2024 ara hesap déneminde bagis yapmamugtir.

4.13 Sirketler ’in Hakim Sirket veya Topluluk Sirketleri Yararina Yaptizin Hukuki Islemler. Topluluk
Sirketleri Yararina Alinan veya Alinmasindan Kagimilan Onlemler

Sirket’in hakim sirketle hakim sirkete bagl bir sirketle hakim sirketin yonlendirmesiyle onun ya da ona bagl bir

sirketin yararina yapilan herhangi bir hukuki islem ve ge¢mis faaliyet yilinda hakim sirketin ya da ona bagli bir

sirketin yararina alinan veya alinmasindan kaginilan herhangi bir nlem veya denklestirmesi gereken herhangi bir
islemi yoktur.

5 FINANSAL DURUM

5.1 Finansal Duruma ve Faaliyet Sonuclarina Iligkin Yonetim Orgamimin Analizi ve Degerlendirmesi
Planlanan Faaliyetlerin Gergeklesme Derecesi. Belirlenen Stratejik Hedefler Kargisinda Sirket’in
Durumu

Sirketimizin 01.01.2024-30.06.2024 déneminde planlanan hedeflerinde nemli dlgiide sapma olmamustir.

52 Ge¢mis Yillarla Karsilastirmali Olarak Sirketin Yil icindeki Satislari. Verimliligi. Gelir Olusturma
Kapasitesi. Karhhigi ve Bor¢/Oz kaynak Oram ile Sirket Faaliyetlerinin Sonuglari Haklanda Fikir
Verecek Diger Hususlara iliskin Bilgiler ve fleriye Doniik Beklentiler

5.2.1 Ozet Finansal Durum Tablosu

Finansal sonuglarimiz, SPK’nin Seri: I No: 14.1 tebligi cercevesinde TMS/TFRS’ye uygun olarak hazirlanmaktadir.

SPK’nin 28 Aralik 2023 tarih ve 81/1820 say1h karari uyarinca, Tiirkiye Muhasebe/Finansal Raporlama Standartlarini

uygulayan sirketlerin, 31 Aralik 2023 tarihi itibariyla sona eren hesap dénemlerine ait yillik finansal raporlarindan

baglamak tizere TMS 29 hiikiimlerini uygulamak suretiyle enflasyon muhasebesi uygulamasina karar verilmistir. Bu
kapsamda, sirketimizin bagimsiz denetimden ge¢mis 31 Aralik 2023 ve 30 Haziran 2024 ara hesap dénemi finansal
tablolari enflasyon etkisine gore diizeltilerek karsilagtirmali olarak sunulmustur.

Sirket’in 01.01.2023-31.12.2023 hesap donemi ve 01.01.2024-30.06.204 ara hesap dénemi itibariyle finansal durum
tablosundaki ana kalemlerin degisimi soyledir:

Temel Gosterge ve Oranlar

Ozet Finansal Durum Tablosu 30 Haziran 2024 31 Aralik 2023 1 Ocak 2023
Ddonen Varliklar 377.709.284 337.263.506 678.576.349
Duran Varliklar 508.500.622 520.610.909 507.917.996
TOPLAM VARLIKLAR 886.209.906 857.874.415 1.186.494.345
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler & 193.351.308 140.432.121 179.364.116
Uzun Vadeli Yikiimliiliikler % 31.997.988 46.987.487 66.578.297
Ozkaynaklar A\ 660.860.610 670.454.807 940.551.932
TOPLAM KAYNAKLAR | | |\/ ¥ 886.209.906 857.874.415 1.186.494.345

,’W



5.2.2 Ozet Kar veya Zarar Tablosu

Sirket’in 01.01.2023-30.06.2023 ve 01.01.2024-30.06.2024 ara hesap dénemleri itibariyle kar veya zarar tablosundaki
ana kalemlerin degisimi s6yledir.

Finansal sonuglarimiz, SPK’nin Seri: II No: 14.1 tebligi cercevesinde TMS/TFRS’ye uygun olarak hazirlanmaktadir.
SPK’nin 28 Aralik 2023 tarih ve 81/1820 sayili karari uyarinca, Tiirkiye Muhasebe/Finansal Raporlama Standartlarini
uygulayan sirketlerin, 31 Aralik 2023 tarihi itibartyla sona eren hesap dénemlerine ait yillik finansal raporlarindan
baglamak iizere TMS 29 hiikiimlerini uygulamak suretiyle enflasyon muhasebesi uygulamasina karar verilmistir. Bu
kapsamda, girketimizin bagimsiz denetimden gegmis 30 Haziran 2023 ve 30 Haziran 2024 ara hesap dénemi finansal
tablolar1 enflasyon etkisine gore diizeltilerek karsilagtirmali olarak sunulmustur.

Ozet Kar Veya Zarar Tablosu 30 Haziran 2024 30 Haziran 2023
Net Satislar 173.170.745 217.980.998
Briit Kar/ Zarar 39.785.266 54.022.006
Esas Faaliyet Kar1 (Zarart) (16.483.929) (10.325.664)
Siirdiiriilen Faaliyetler Vergi Oncesi Kar1 (Zarari) (22.489.291) (134.454.220)
Net Dénem Kari Zararr) (6.032.431) (107.410.334)

523  Ozsermaye Yeterlilik Oram

Sirketimizin 6z sermaye durumuna iligkin bilgiler 01.01.2024-30.06.2024 ara hesap dénemine ait finansal tablolarin 2.
nolu dipnotunda yer almaktadir.

5.3  Sirketin Sermayesinin Karsiliksiz Kalip Kalmadigina veya Borca Batik Olup Olmadigina liskin Tespit
ve Yonetim Organi Degerlendirmeleri

Sirketimizin sermaye durumuna ve isletme siirekliligine iliskin bilgiler 01.01.2024-30.06.2024 ara hesap donemine ait
finansal tablolarin 2. nolu dipnotunda yer almaktadir.

5.4  Sirketin Finansal Yapisim Iyilestirmek i¢in Alnmasi Diisiiniilen Onlemler

Sirket’in finansal yapisinin iyilestirilmesi i¢in tahsilat siirelerinin iyilestirilmesi ve daha etkin nakit yonetimi
saglanmasi i¢in ¢aligma ve kontroller devam etmektedir.

5.5 Kar Pay1 Dagitim Politikasi

Sirketimiz kar dagitim politikast 16.01.2020 tarihli olagan genel kurul toplantisinda kabul edilerek yiiriirliige girmistir.

5.6 Finansman Kaynaklarinim Gelisimi ve Isletmenin Bu Gelisim Cercevesinde Uyguladigi Politikalar
Finansman ihtiyaci agirlikli olarak kisa ve uzun vadeli kredilerle karsilanmasi planlanmaktadir. Hedeflere ulasmada
risklerin belirlenmesi ve kontroliiniin 6n plana ¢ikmasi ile iist yonetim fonksiyonlarina periyodik ve sistematik olarak
risklerin belirlenmesi ve derecelendirilmesi 6nem kazanmigtir. Kalite ve verimliligin artirilmasi saglanarak
stirdiiriilebilir biiyiime karlilik ve 6z kaynaklarinin giiglendirilmesi hedeflenmektedir.

5.7 Sermaye Piyasast Araglan
01.01.2024- 30.06.2024 ara hesap donemi iginde ihrag edilmis herhangi bir sermaye piyasasi aract bulunmamaktadir.
5.8 lliskili Taraf Islemleri ve Bakiyelere iliskin Bilgiler

iligkili taraf islemleri ve bakiyelere iliskin bilgilere Sirketimizin 01.01.2024-30.06.2024 ara hesap donemine ait
finansal tablolarin 3 No’lu dipnotundan ygpalmaktadir.
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6 RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRMESI. FINANSAL TABLOLARIN
HAZIRLANMA SURECIYLE iLGILI OLARAK; SIRKET’IN iC DENETIM. iC KONTROL VE RiSK
YONETIM SISTEMLERININ VE ETKINLIGININ ANA UNSURLARINA iLISKIN ACIKLAMALAR

Finansal tablolarimiz. Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”)’nun “II-14.1 Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya
lligkin Esaslar Tebligi” kapsaminda Kamu Gozetimi. Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu tarafindan
yayinlanan Tiirkiye Muhasebe ve Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari’na uygun olarak hazirlanmakta ve sunum
esaslari SPK diizenleme ve kararlari uyarinca belirlenmektedir. Finansal tablolarimiz. Tiirkiye Denetim

Standartlari’nin bir parcasi olan Bagimsiz Denetim Standartlari’na uygun olarak bagimsiz denetimden gegmekte olup
Yonetim Kurulumuz tarafindan onaylanmaktadir.

6.1  Faaliyetle Tlgili Ongériilebilir Riskler

Sirketimizin maruz kaldig: risklere iligkin bilgiler Sirketimizin 01.01.2024-30.06.2024 ara hesap donemine ait finansal
tablolarin 21 No’lu dipnotunda yer almaktadir.

" DIGER HUSUSLAR
7.1 Donem Sonrasi Gelismeler

Sirketimizin raporlama déneminden sonraki olaylarina iliskin bilgiler Sirketimizin 01.01.2024-30.06.2024 ara hesap
donemine ait finansal tablolarin 22 nolu dipnotunda yer almaktadir.

7.2 Topluluga Dahil isletmelerin Ana Sirket Sermayesindeki Paylar1 Hakkinda Bilgiler
Hakim ortagimiz Konya $eker Sanayi ve Ticaret A.S olup; Sirketimiz *in hdkim ortaginin sermayesinde pay1 yoktur.

7.3  Toplu Sozlesme Uygulamalari ve Personele Saglanan Hak ve Menfaatler

Ise alim politikalar1 olusturulurken ve kariyer planlamalari yapilirken esit kosullardaki kisilere esit firsat saglanmasi
ilkesi benimsenir. Calisanlara verilen iicret ve diger menfaatlerin belirlenmesinde verimlilige dikkat edilir ve yasal
mevzuat kapsaminda sosyal haklari diizenli ve periyodik olarak saglanmaktadir.

Sirket’in toplu i s6zlesmesi uygulamasi bulunmamaktadir.

7.4  Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri
Raporlama donemi itibariyle Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisikligi yoktur.

7.5  Sirketin Yatirnm Damsmanhg: ve Derecelendirme gibi Konularda Hizmet Aldigi Kurumlarla Arasindaki
Cikar Catismalari ve Bu Cikar Catismalarim Onlemek i¢in Sirketce Alinan Tedbirler
Bu kapsamda herhangi bir hizmet alinmamaktadir.

7.6  Sermayeye Dogrudan Katihm Oramimin %5’i Astig1 Karsihikh Istirakler
Bu kapsamda herhangi bir istirak iliskimiz bulunmamaktadir.




Beta Ziraat ve Ticaret Anonim Sirketi
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

01.01.2024 - 30.06.2024 Ara Hesap D6nemi Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler

Beta Ziraat ve Ticaret Anonim Sirketi

ilgili Fonlar

: |

Tiirkce

Bildirim icerigi

Pay Sahipleri

1. PAY SAHIPLERI

1.1. Pay Sahipligi Haklarinin Kullaniminin Kolaylastiriimasi

i 2}

HsLd

Yil boyunca sirketin dizenledigi yatirimci konferans ve toplantilarinin sayisi

Yatinmci konferans ve toplantisi diizenlenmemistir.

1.2. Bilgi Alma ve inceleme Hakki

TREUOOEO

Ozel denetgi talebi sayisi

Genel kurul toplantisinda kabul edilen 6zel denetgi talebi sayisi

1.3. Genel Kurul

ilke 1.3.1 (a-d) kapsaminda talep edilen bilgilerin duyuruldugu KAP duyurusunun
baglantisi

http://www.betaziraat.com.tr/ozel-durum-aciklamalari

Genel kurul toplantisiyla ilgili belgelerin Tiirkce ile es anli olarak ingilizce olarak da
sunulup sunulmadig

Siket duyurulari yalniz Turkge olarak yayimlanmaktadir.

ilke 1.3.9 kapsaminda, bagimsiz iiyelerin gogunlugunun onayi veya katilanlarin
oybirligi bulunmayan islemlerle ilgili KAP duyurularinin baglantilari

Bu kapsamda alinmis herhangi bir Yonetim Kurulu karari veya yapilmig
herhangi bir duyuru bulunmamaktadir.

Kurumsal Yénetim Tebligi (11-17.1) madde 9 kapsaminda gergeklestirilen iligkili taraf
islemleriyle ilgili KAP duyurularinin baglantilari

http://www.betaziraat.com.tr/ozel-durum-aciklamalari

Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) madde 10 kapsaminda gergeklestirilen yaygin ve
sureklilik arz eden islemlerle ilgili KAP duyurularinin baglantilar

http://www.betaziraat.com.tr/ozel-durum-aciklamalari

Sirketin kurumsal internet sitesinde, bagis ve yardimlara iliskin politikanin yer aldig
bolimiin adi

http://www.betaziraat.com.tr/ozel-durum-aciklamalari

Bagis ve yardimlara iliskin politikanin kabul edildigi genel kurul tutanaginin yer aldig
KAP duyurusunun baglantisi

http://www.betaziraat.com.tr/ozel-durum-aciklamalari

Esas s6zlegsmede menfaat sahiplerinin genel kurula katiimini diizenleyen madde
numarasi

Menfaat sahiplerinin Genel Kurula katiimi Esas Sézlesmenin 43. Madde
diizenlenmistir.

Genel kurula katilan menfaat sahipleri hakkinda bilgi

Menfaat sahiplerince talep olmamistir
IR T = Y

1.4. Oy Haklari

Oy hakkinda imtiyaz bulunup bulunmadig:

Hayn; (N>o)

Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazli pay sahipleri ve oy oranlari

En biiyiik pay sahibinin ortaklik orani

57,56%

1.5. Azhik Haklari

Azlik haklarinin, sirketin esas sézlesmesinde (igerik veya oran bakimindan) genisletilip
genisletilmedigi

Hayir (No)

Azhk haklan igerik ve oran bakimindan genigletildi ise ilgili esas sézlesme maddesinin
numarasini belirtiniz.

1.6. Kar Payi Hakki

Kurumsal internet sitesinde kar dagitim palitikasinin yer aldigi bélimiin adi

http://www.betaziraat.com.tr/ozel-durum-aciklamalari

Yénetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini teklif etmesi halinde bunun
nedenleri ve dagitilmayan karin kullanim seklini belirten genel kurul giindem
maddesine iliskin tutanak metni

27.08.2024 tarihli Genel Kurul Toplanti tutanaginin 6. maddesinde
ayrintih olarak yer verilmigtir.

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitiimamasini teklif etmesi halinde ilgili genel
kurul tutanaginin yer aldigt KAP duyurusunun baglantisi

https://www.betaziraat.com.tr/ozel-durum-aciklamalari




Le[RWERIDR-WNINP-3Z0 UejeweyIE-WNINP-3 ejeWep{e-WNIND - R riia A —
/1 wodeenze1dq mmm//isduy L z0/1'wod1eeszRIAG MMM/ /:sd1Y -|220/11° W0 1R LIZRIIG MMM //isdNY & N
(1s21s1f J9juaua.30 uappal)) 1pe unwinjoq 19ipje J2A ipe unwnjoq 131pje s2A 1s1hes
IseJewnu uuepiueA |3es esejunq [ do jnuny jpuad weJo ueso ez 1q3je) ewepyise 32

i1siuejdeq ulunuLIp(q (nINy
|2uad ueuejuiAeA ey, dv

1s1Aes 1§y ueunjng ueywy
ewsejn aupapdjq yiyeuo

jesdesed eAan appew |j13)) epseyesey

apias 11q 1zeAnwy Inq
ApWIP|Iq BUN|NINY WIBUQA

s doj jniny [2u39

3A NJOS W} UANBUGA
epuisijuejdol (nuny jauald
IPUISANS JDUINUL [BSWININY

ap|pjas 11421508 ep 1ejAo ZnswNjo A
njwnyo 11181 jAisappew wapund say
2puIsaYS 12WIANU] [eswnIny uy 1S

uuejded uajipa
1ISW3} UND[ENIA

uuejAed uappa
|iswa) uepnidoq

ua[n3|l 1318 yese(o 1yieL [nany jaudD
131 3jAnwapund

nny j3ua

wijiey ejnny jpuad
ulupaidiyes Aed

uejue|doy [niny [pUID
13u35) wyiplie
Jejuod 13|

a5yinL

sapaxnas g

23416 WILOUY 1318311 9A JERIIZ B12G

nwiuo4 (3)1g WNIUQA jeswniny jwauo@ desaH esy yZ02°90°0F - ¥20Z 1010
13119 3920
nuwio4 13)1g WIRUQA [BSwnIny

nayué wiuouy 128311 A JeeNZ RIDE




Beta Ziraat ve Ticaret Anonim Sirketi
Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

Ozet Bilgi

01.01.2024 - 30.06.2024 Ara Hesap Dénemi Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler

Beta Ziraat ve Ticaret Anonim Sirketi

ilgili Fonlar

: |

Tiirkce

Bildirim icerigi

Kamuyu Aydinlatma Ve Seffaflik

2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1. Kurumsal internet Sitesi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numaral kurumsal yénetim
ilkesinde talep edilen bilgilerin yer aldigi béliimlerin adlan

Yapim Asamasindadir.

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayl bir gekilde
paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gergek kisi pay sahiplerinin
listesinin yer aldigi béliim

Paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gergek kisi pay sahipligi bulunmamaktadir.

Kurumsal internet sitesinin hazirlandig diller

2.2. Faaliyet Raporu

2.2.2. numarah kurumsal yénetim ilkesinde belirtilen bilgilerin
faaliyet raporunda yer aldigi sayfa numaralari veya béliim adlart

a) Yonetim kurulu liyeleri ve yoneticilerin sirket disinda
yurittikleri gorevler ve iiyelerin bagimsizlik beyanlarinin yer
aldig1 sayfa numarasi veya béliim adi

Tirkge

Faaliyet Raporu 'nda 1.6 Varsa; sirket genel kurulunca verilen izin gergevesinde
ydnetim organi iyelerinin sirketle kendisi veya baskasi adina yaptigi islemler ile
rekabet yasagi kapsamindaki faaliyetleri hakkinda bilgiler bélimiinde yer verilmigtir.

b) Yonetim Kurulu biinyesinde olusturulan komitelere iliskin
bilginin sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet Raporu 'nda 1.5.2 Denetimden Sorumlu Komite; 1.5.3 Riskin Erken
Saptanmas! Komitesi;1.5.4 Kurumsal Yonetim Komitesi bolimiinde yer verilmistir.

c) Yonetim kurulunun yil igerisindeki toplanti sayisi ve iiyelerin
toplantilara katilim durumu bilgisinin sayfa numarasi veya béliim
adi

Faaliyet Raporu 'nda 1.5.1 Y&netim Kurulu bolimiinde yer verilmistir.

¢) Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek mevzuat
degisiklikleri hakkinda bilginin sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet Raporu 'nda 4 .Sirket Faaliyetleri ve Faaliyetlere iligkin Onemli Gelismeler
boliminde yer verilmistir.

d) Sirket aleyhine agilan énemli davalar ve olasi sonuglari
hakkinda bilginin sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet Raporu 'nda 4.9 Sirket Aleyhine Agilan ve Sirket'in Mali Durumunu ve
Faaliyetlerini Etkileyebilecek Nitelikteki Davalar ve Olasi Sonugclar Hakkinda Bilgiler
béliminde yer verilmistir.

e) Sirketin yatinm damigmanligi ve derecelendirme gibi hizmet
aldigi kurumlarla arasindaki ¢ikar catismalari ve bunlan énlemek
icin alinan tedbirlere iliskin bilginin sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet Raporu 'nda 7.5 Sirketin Yatirnm Danmismanligi ve Derecelendirme gibi
Konularda Hizmet Aldigi Kurumlarla Arasindaki Gikar Catismalari ve Bu Cikar
Catismalarini Onlemek igin Sirketce Alinan Tedbirler bélimiinde yer verilmistir.

f) Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5'i astigs kargilikh
istiraklere iliskin bilginin sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet Raporu 'nda7.6 Sermayeye Dogrudan Katiim Oraninin %5'i Astig Karsilikh
istirakler bolimiinde yer verilmistir.

g) Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger toplumsal
ve cevresel sonug doguran sirket faaliyetlerine iligkin kurumsal
sosyal sorumluluk faaliyetleri hakkinda bilginin sayfa numarasi
veya béliim adi

Faaliyet Raporu 'nda 7.3 Toplu Sézlesme Uygulamalari ve Personele Saglanan Hak
ve Menfaatler bélimiinde yer verilmisitir.




Beta Ziraat ve Ticaret Anonim Sirketi
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

Ozet Bilgi

01.01.2024 - 30.06.2024 Ara Hesap Dénemi Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler

Beta Ziraat ve Ticaret Anonim Sirketi

ilgili Fonlar

Bildirim igerigi

Menfaat Sahipleri

3. MENFAAT SAHIPLERI

3.1. Menfaat Sahiplerine iliskin Sirket Politikas

Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasinin yer aldigi
béliimiin adi

Béyle bir politikamiz bulunmamaktadir.

Galigan haklarinin ihlali nedeniyle sirket aleyhine kesinlesen
yargi kararlarinin sayisi

01.01.2024-30.06.2024 déneminde sirket aleyhine kesinlesen dava
bulunmamaktadir.

ihbar mekanizmasiyla ilgili yetkilinin unvan

ic Denetim Yéneticisi

Sirketin ihbar mekanizmasina erisim bilgileri

betaziraat@betaziraat.com

3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket Yonetimine Katiliminin
Desteklenmesi

1 E

Kurumsal internet sitesinde, ¢alisanlarin yonetim organlarina
katiimina iliskin olan ig diizenlemelerin yer aldigi bolimiin ad

Calisanlarin ydnetim organlarina katilimina iliskin i¢ diizenleme
bulunmamaktadir.

Galiganlarin temsil edildigi yénetim organlari

Béyle bir durum bulunmamaktadir.

3.3. Sirketin insan Kaynaklari Politikasi

Kilit yonetici pozisyonlari igin halefiyet plani gelistirilmesinde
yo6netim kurulunun rolii

Halefiyet plani bulunmamaktadir.

Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi ve personel alimi
6lgiitlerini iceren insan kaynaklan politikasinin yer aldig
béliimiin adi veya politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

Pay edindirme plani bulunup bulunmadig

Pay edindirme plani bulunmuyor.

Kurumsal internet sitesinde ayrimcilik ve kotii muameleyi
onlemeye yonelik onlemleri igeren insan kaynaklar politikasinin
yer aldigi bolimiin adi veya politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

is kazalariyla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket aleyhine
kesinlesen yargi karari sayisi

01.01.2024-30.06.2024 déneminde yoktur.

3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasinin yer aldig
bolimiin adi

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumluluk
raporunun yer aldigi béliimiin adi. Kurumsal sosyal sorumiuluk

raporu yoksa, ¢cevresel, sosyal ve kurumsal yénetim konularinda
alinan 6nlemler

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

irtikap ve riigvet de dahil olmak iizere her tiirlii yolsuzlukla
miicadele i¢in alinan Gnlemler

Etik davranis kurallarinda yer almaktadir.




Beta Ziraat ve Ticaret Anonim Sirketi
Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

Ozet Bilgi

01.01.2024 - 30.06.2024 Ara Hesap Donemi Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler

Beta Ziraat ve Ticaret Anonim Sirketi

ilgili Fonlar

Tiirkge

Bildirim igerigi

Y6netim Kurulu-1

4. YONETIM KURULU-I

4.2. Yénetim Kurulunun Faaliyet Esaslan

En son yonetim kurulu performans degerlendirmesinin tarihi

Yonetim kurulu performans degerlendirmesinde bagimsiz
uzmanlardan yararlanihp yararlaniimadigi

Badyle bir durum bulunmamaktadir.

Biitiin yénetim kurulu lyelerinin ibra edilip edilmedigi

Evet (Yes)

Gorev dagilimi ile kendisine yetki devredilen yénetim kurulu
tyelerinin adlar ve s6z konusu yetkilerin icerigi

Yénetim kurulu {iyeleri arasinda yetki devri yapilmamustir.

i¢ kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger ilgili
komitelere sunulan rapor sayisi

Faaliyet raporunda i¢ kontrol sisteminin etkinligine iligkin
degerlendirmenin yer aldigi béliimiin adi veya sayfa numarasi

Faaliyet Raporu 'nda 6. Riskler Ve Yénetim Organinin Degerlendirilmesi, Finansal Tablolarin
Hazirlanma Siireciyle ilgili Olarak; Sirket'in ig Denetim, i¢ Kontrol Ve Risk Yonetim Sistemlerinin
Ve Etkinliginin Ana Unsurlarina iligkin Agiklamalar bgliimiinde yer verilmistir.

Yénetim Kurulu Baskaninin adi

Ahmet OZER

icra bagkani / Genel Miidiiriin ad

Ahmet OZER

Yonetim kurulu bagk ve icra bagkani/genel miidiiriin ayni Kisi
olmasina iliskin gerekcenin belirtildigi KAP duyurusunun baglantisi

Yonetim Kurulu Baskani Sirketimizin faaliyet gosterdigi sektoriin 6zelligi ve faaliyetlerin etkin
sekilde devam etmesi agisindan 6nem arz etmesi sebebiyle, sahip oldugu mesleki tecriibesi goz
oniinde bulundurularak, ayni zamanda Genel Miidurliik gorevini de yiiritmesine, dinamik
organizasyon yapisina uyumlu olarak, daha etkin karar almasini saglamak Gizere tercih edilmistir.

Yénetim kurulu liyelerinin gérevleri esnasindaki kusurlari ile
sirkette sebep olacaklari zararin, girket sermayesinin %25'ini agan
bir bedelle sigorta edildigine iliskin KAP duyurusunun baglantisi

Sirket, sermayenin %25'ini agmamakla birlikte yonetici sorumluluk sigortas: yaptirmistir.

Kurumsal internet sitesinde kadin yénetim kurulu tyelerinin

oranini artirmaya yoénelik gegitlilik politikasi hakkinda bilgi verilen
bélimiin adi

Bu kapsamda belirlenmig politika bulunmamaktadir.

Kadin {iyelerin sayisi ve orani

0 (%0)
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Beta Ziraat ve Ticaret Anonim Sirketi
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

Ozet Bilgi

01.01.2024 - 30.06.2024 Ara Hesap Donemi Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler

Beta Ziraat ve Ticaret Anonim Sirketi

ilgili Fonlar

: I

Tiirkge

Bildirim igerigi

Yonetim Kurulu-ll

4. YONETIM KURULU-II

4.4. Yonetim Kurulu Toplantilarinin Sekli

Raporlama doneminde fiziki olarak toplanmak suretiyle
yapilan yonetim kurulu toplantilarinin sayisi

01.01.2024- 30.06.2024 dénemi iginde 8 kez toplanmugtir.

Yénetim kurulu toplantilarina ortalama katilim orani

100%

Yoénetim kurulunun galigmalarini kolaylagtirmak igin
elektronik bir portal kullanihp kullanilmadigi

Hayir (No)

Ydénetim kurulu calisma esaslari uyarinca, bilgi ve belgelerin
toplantidan kag giin 6nce iiyelere sunuldugu

Bilgi ve belgelerin toplanti dncesinde tiyelere sunulmaktadir.

Kurumsal internet sitesinde yonetim kurulu toplantilarinin
ne sekilde yapilacaginin belirlendigi sirket ici diizenlemeler
hakkinda bilginin yer aldigi boliimiin adi

Bu yénde bir belirleme bulunmamaktadir.

Uyelerin sirket disinda baska garevler almasini sinirlandiran
politikada belirlenen st sinir

Bu ydnde bir diizenleme bulunmamaktadir.

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olugturulan Komiteler

Faaliyet raporunda yonetim kurulu komitelerine iligkin
bilgilerin yer aldigi sayfa numarasi veya ilgili bélimiin adi

Faaliyet Raporu 'nda 1.5.2 Denetimden Sorumlu Komite;
1.5.3 Riskin Erken Saptanmasi Komitesi;

1.5.4 Kurumsal Yénetim Komitesi boliimiinde yer verilmistir.

Komite calisma esaslarinin duyuruldugu KAP duyurusunun
baglantisi

http://www.betaziraat.com.tr/ozel-durum-aciklamalari
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Beta Ziraat ve Ticaret Anonim Sirketi
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

01.01.2024 - 30.06.2024 Ara Hesap Donemi Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler Beta Ziraat ve Ticaret Anonim Sirketi
ilgili Fonlar 5 [
Bildirim icerigi
Yoénetim Kurulu-ill

Tiirkce

4. YONETIM KURULU-11I

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler-Ii
Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim
komitesinin, faaliyetleri hakkinda bilgi verilen béliimiini
belirtiniz (sayfa numarasi veya boliimiin adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, kurumsal
yonetim komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
béliimiinii belirtiniz (sayfa numarasi veya béliimiin adi)
Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday
gosterme komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
boliimiinii belirtiniz (sayfa numarasi veya béliimiin adi)

Faaliyet Raporu 'nda 1.5.2 sayili boliimiinde Denetimden Sorumlu Komite
bélimiinde yer verilmistir.

Faaliyet Raporu 'nda 1.5.4 Kurumsal Y6netim Komitesi bolimiinde yer
verilmistir.

Faaliyet Raporu 'nda 1.5.4 Kurumsal Yénetim Komitesi béliiminde yer
verilmistir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin erken
saptanmasi komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
béliiminii belirtiniz (sayfa numarasi veya bolimiin adi)

Faaliyet Raporu 'nda 1.5.3 Riskin Erken Saptanmasi Komitesi bélimiinde
yer verilmistir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, ticret
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen boliimtinii
belirtiniz (sayfa numarasi veya bélimiin adi)

4.6. Yonetim Kurulu Uyelerine ve idari Sorumlulugu Bulunan
Yoneticilere Saglanan Mali Haklar

Faaliyet Raporu 'nda 1.5.4 Kurumsal Yonetim Komitesi bélimiinde yer
verilmistir.

Faa iilet Raparu ‘nda 3
4.5 Gegmis Donemlerde Belirlenen Hedeflere Ulasihip Ulasilamadigi, Genel
Kurul Kararlarinin Yerine Getirilip Getirilmedigi, Hedeflere Ulagilamamigsa
veya Kararlar Yerine Getirilmemigse Gerekgelerine iliskin Bilgiler ve
Degerlendirmeler, Yénetim Kurulu Finansal Performans Hedeflerine Ulasip
Ulagmadigi bélimiinde yer verilmistir.

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans
hedeflerine ve bunlara ulasilip ulagilmadigina iliskin bilginin
verildigi sayfa numarasi veya boliim adi

Kurumsal internet sitesinin, icrada gorevli ve icrada gorevli
olmayan iiyelere iliskin iicretlendirme politikasinin yer aldigi http://www.betaziraat.com.tr/ozel-durum-aciklamalari
béliimiiniin adi

Faaliyet raporunun, y6netim kurulu liyelerine ve idari
sorumlulugu bulunan yéneticilere verilen iicretler ile saglanan |Faaliyet Raporu 'nda 2. Yénetim Organi Uyeleri ile Ust Diizey Yoneticilere
diger tiim menfaatlerin belirtildigi sayfa numarasi veya béliim |Saglanan Mali Haklar bélimiinde yer verilmistir.

adi
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Beta Ziraat ve Ticaret A.S.

Kurumsal Yénetim Uyum Raporu

Gonderim Tarihi:

Y1l:2024
Periyot:1

Ozet Bilgi

01.01.2024-30.06.2024 Ara Hesap Donemi Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

ilgili Sirketler

Beta Ziraat ve Ticaret Anonim Sirketi

ilgili Fonlar

Il

Uyum Durumu

Evet

l Kismen I Hayir I Muafl ilgisiz

Agiklama

Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

1.1. PAY SAHIPLIGI HAKLARININ KULLANIMININ
KOLAYLASTIRILMASI

1.1.2 - Pay sahipligi haklarinin kullanimini etkileyebilecek
nitelikteki bilgi ve agiklamalar giincel olarak ortaklhigin
kurumsal internet sitesinde yatinmeilarin kullanimina
sunulmaktadir.

1.2. BiLGI ALMA VE iNCELEME HAKKI

1.2.1- Sirket yonetimi 6zel denetim yapilmasini zorlastirict
islem yapmaktan kaginmistir.

NN

Sirket yénetimi 6zel denetim yapilmasini zorlastirici islem
yapmamistir.

1.3. GENEL KURUL

1.3.2 - §irket, Genel Kurul giindeminin agik sekilde ifade
edilmesini ve her teklifin ayri bir baglik altinda verilmis
olmasini temin etmistir.

1.3.7 - Imtiyazh bir sekilde ortaklik bilgilerine ulagma imkani
olan kimseler, kendileri adina ortakligin faaliyet konusu
kapsaminda yaptiklari islemler hakkinda genel kurulda bilgi
verilmesini teminen gindeme eklenmek Gzere yonetim
kurulunu bilgilendirmistir.

Bu gekilde bir islem bildirimi s6z konusu olmamistir.

1.3.8 - Gindemde &zellik arz eden konularla ilgili yénetim
kurulu tyeleri, ilgili diger kisiler, finansal tablolarin
hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan yetkililer ve denetgiler,
genel kurul toplantisinda hazir bulunmugtur.

1.3.10-Genel kurul gindeminde, tim bagislarin ve yardimlarin
tutarlan ve bunlardan yararlananlara ayr bir maddede yer
verilmigtir.

1.3.11 - Genel Kurul toplantist s6z hakki olmaksizin menfaat
sahipleri ve medya dahil kamuya agik olarak yapilmistir.

Genel Kurul Galisma Esas ve Usulleri Hakkinda ig Yonerge
kapsaminda yetki Toplanti Bagkanligindadir.

1.4. OY HAKKI

1.4.1 - Pay sahiplerinin oy haklarini kullanmalarini zorlastirici
herhangi bir kisitlama ve uygulama bulunmamaktadir.

1.4.2-Sirketin imtiyazli oy hakkina sahip payi
bulunmamaktadir.

1.4.3 - Sirket, beraberinde hakimiyet iliskisini de getiren
kargilikh istirak iliskisi icerisinde bulundugu herhangi bir
ortakligin Genel Kurulu'nda oy haklarini kullanmamistir.

Hakimiyet iliskisi bulunan kargilikl bir istirak s6zkonusu
degildir.

1.5. AZLIK HAKLARI

1.5.1- Sirket azlik haklarinin kullandirlmasina azami 6zen
gostermistir.

1.5.2-Azlik haklari esas sozlesme ile sermayenin yirmide
birinden daha diisiik bir orana sahip olanlara da taninmig ve
azlik haklarinin kapsami esas sozlesmede diizenlenerek
genisletilmigtir.

Azinlik haklari esas sézlegme ile sermayenin yirmide birinden
daha digik bir oranda pay sahibi olanlara taninmamis olup,
genel uygulamalara paralel olarak azinhiga dizenlemelerdeki
genel hiikkiimler cercevesinde haklar saglanmistir.
Yatirnimcilardan da aksi yénde herhangi bir talep gelmemistir.

1.6. KAR PAYI HAKKI

1.6.1 - Genel kurul tarafindan onaylanan kar dagitim politikast
ortakligin kurumsal internet sitesinde kamuya agiklanmigtir.

1.6.2 - Kar dagt|
gelecek donemlgr

politikast, pay sahiplerinin ortakhigin
Ide edecegi karin dagitim usul ve
esine imkan verecek agiklikta asgari

esaslarini ofRor!
bilgileri icermekt:

\\




1.6.3 - Kar dagitmama nedenleri ve dagitilmayan karin
kullanim sekli ilgili gundem maddesinde belirtilmistir.

27.08.2024 tarihli Genel Kurul Toplanti tutanaginin 6.
maddesinde ayrintili olarak yer verilmigtir.

1.6.4 - Yonetim kuruluy, kar dagitim politikasinda pay
sahiplerinin menfaatleri ile ortaklik menfaati arasinda denge
saglanip saglanmadigini gézden gegirmistir.

1.7. PAYLARIN DEVRI

1.7.1 - Paylarin devredilmesini zorlastirici herhangi bir
kisitlama bulunmamaktadir.

2.1. KURUMSAL INTERNET SITESI

2.1.1 - Sirketin kurumsal internet sitesi, 2.1.1 numaralt
kurumsal yonetim ilkesinde yer alan tiim ogeleri iermektedir.

SPK ve ilgili Mevzuata uyum kapsaminda hazirlanmaktadir.

2.1.2-Pay sahipligi yapisi (¢ikarilmis sermayenin %5'inden
fazlasina sahip gercek kisi pay sahiplerinin adlari, imtiyazlar,
pay adedi ve orani) kurumsal internet sitesinde en az 6 ayda
bir guncellenmektedir.

Sirketimizde %5 ve Uzeri paya sahip gergek kigi
bulunmamaktadir.

2.1.4 - Sirketin kurumsal internet sitesindeki bilgiler Turkge ile
tamamen ayni icerikte olacak sekilde ihtiyaca gére segilen
yabanci dillerde de hazirlanmstir.

Sadece Turkge hazirlanmigtir.

2.2. FAALIYET RAPORU

2.2.1 - Yonetim kuruly, yillik faaliyet raporunun sirket
faaliyetlerini tam ve dogru sekilde yansitmasini temin
etmektedir,

2.2.2 - Yilhk faaliyet raporu, 2.2.2 numarali ilkede yer alan tim
unsurlan igermektedir.

3.1. MENFAAT SAHIPLERINE iLiSKIN SIRKET POLITIKASI

3.1.1- Menfaat sahiplerinin haklari ilgili diizenlemeler,
sézlesmeler ve iyi niyet kurallari gergevesinde korunmaktadir.

Gelen talepler degerlendirilerek kanuni siireler sakli kalmak
kaydiyla bilgilendirme yapiimaktadir.

3.1.3 - Menfaat sahiplerinin haklariyla ilgili politika ve
prosedurler sirketin kurumsal internet sitesinde
yayimlanmaktadir.

Dizenlememiz bulunmamaktadir.

3.1.4 - Menfaat sahiplerinin, mevzuata aykiri ve etik agidan
uygun olmayan islemleri bildirmesi igin gerekli mekanizmalar
olusturulmustur.

Gerekli mekanizmalar kismen olusturulmakla birlikte
gelistirme galismalari devam etmektedir.

3.1.5 - Sirket, menfaat sahipleri arasindaki gikar catismalarim
dengeli bir sekilde ele almaktadir.

Boyle bir durum olusmasi ve Sirket 'e yazili bildirilmesi halinde
ilgili konu Gzerinden degerlendirme yapiimaktadir.

3.2. MENFAAT SAHIPLERININ SIRKET YONETIMINE
KATILIMININ DESTEKLENMESI

3.2.1 - Gahsanlarin yonetime katilimi, esas sézlesme veya
sirket ici yonetmeliklerle dizzenlenmistir.

Bayle bir uygulama bulunmamaktadir.

3.2.2 - Menfaat sahipleri bakimindan sonug doguran 6nemli
kararlarda menfaat sahiplerinin gérislerini almak zere anket
/ konstitasyon gibi yontemler uygulanmistir.

Boyle bir uygulama bulunmamaktadir.

3.3. SIRKETIN INSAN KAYNAKLARI POLITIKAS!

3.3.1 - Sirket firsat esitligi saglayan bir istihdam politikasi ve
tam kilit yonetici pozisyonlari icin bir halefiyet planlamasi
benimsemistir.

Bu yonde bir dizenlememiz bulunmamaktadir.

3.3.2 - Personel alimina iligkin lgitler yazih olarak
belirlenmistir.

3.3.3 - Sirketin bir insan Kaynaklari Gelisim Politikasi
bulunmaktadir ve bu kapsamda caliganlar igin egitimler
diizenlemektedir.

3.3.4 - Sirketin finansal durumu, iicretlendirme, kariyer
planlamasi, egitim ve saglik gibi konularda calisanlarin
bilgilendirilmesine yonelik toplantilar diizenlenmistir.

3.3.5 - Gahsanlar etkileyebilecek kararlar kendilerine ve
galisan temsilcilerine bildirilmistir. Bu konularda ilgili
sendikalarin da gérisi alinmistir.

Is yerinde mevcut bir sendika bulunmamakla birlikte
personellere gerekli bilgilendirmeler yapilmistir

3.3.6 - Gorev tanimlari ve performans kriterleri tum calisanlar
igin ayrintili olarak hazirlanarak cahsanlara duyuruimus ve
ticretlendirme kararlarinda kullamilmistir.

3.3.7 - Gahsanlar arasinda ayrimcilik yapilmasini 6nlemek ve
calisanlar sirket ii fiziksel, ruhsal ve duygusal agidan koth
muamelelere karsi korumaya yonelik prosediirler, egitimler,
farkindaligi artirmd, hedefler, izleme, sikdyet mekanizmalan
gibi 6nlemler alinfistir.

3.3.8 - Sirket, darnek kurma ozgirligiinii ve toplu is
sozlegmesi hgkkinin etkin bir bigimde taninmasini
destekler;(e dir. \

Gelen talepler degerlendirilerek sirket politikasina uygun
olmasi halinde desteklenmektedir.

3.39-C ls@ icingiivenli bir galsma ortami
saglanma tadlr}\ \ U

3.4. MUSTERILER YE TEDARIKCILERLE iLiSKILER
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3.4.1-5irket, musteri memnuniyetini 8lgmustiir ve kosulsuz
musteri memnuniyeti anlayisiyla faaliyet géstermistir.

3.4.2 - Musterinin satin aldigi mal ve hizmete iliskin
taleplerinin isleme konulmasinda gecikme oldugunda bu
durum misterilere bildirilmektedir.

3.4.3 - Sirket mal ve hizmetlerle ilgili kalite standartlarina
baghdir.

3.4.4 - Sirket, misteri ve tedarikgilerin ticari sir kapsamindaki
hassas bilgilerinin gizliligini korumaya yonelik kontrollere
sahiptir.

3.5. ETIK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK

3.5.1 - Yonetim kurulu Etik Davranig Kurallari'ni belirleyerek
sirketin kurumsal internet sitesinde yayimlamistir.

3.5.2- Ortaklik, sosyal sorumluluk konusunda duyarlidir.
Yolsuzluk ve risvetin 6nlenmesine yénelik tedbirler almistir.

4.1. YONETIM KURULUNUN ISLEVI

4.1.1-Yonetim kurulu, strateji ve risklerin sirketin uzun vadeli
cikarlarini tehdit etmemesini ve etkin bir risk yonetimi
uygulanmasini saglamaktadir.

4.1.2-Toplanti gindem ve tutanaklari, yénetim kurulunun
sirketin stratejik hedeflerini tartisarak onayladigin, ibtiyag
duyulan kaynaklari belirledigini ve yonetimin performansinin
denetlendigini ortaya koymaktadir.

Yénetim kurulunun sirketin stratejik hedeflerini tartigarak
onayladigini, ihtiyag duyulan kaynaklari belirledigini ve
yonetimin performansinin denetlendigini kismen ortaya
koymakla birlikte iyilestirme galigmalari devam etmektedir.

4.2. YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

4.2.1-Yonetim kurulu faaliyetlerini belgelendirmis ve pay
sahiplerinin bilgisine sunmustur.

4.2.2-Yonetim kurulu Gyelerinin gérev ve yetkileri yillik faaliyet
raporunda agiklanmistir.

4.2.3 - Yonetim kuruly, sirketin dlcegine ve faaliyetlerinin
karmagikligina uygun bir i¢ kontrol sistemi olugturmustur.

Tam set olmamakla birlikte i¢ kontrol sistemi bulunmaktadir.

4.2.4-i¢ kontrol sisteminin igleyisi ve etkinligine dair bilgiler
yillik faaliyet raporunda verilmistir.

Mevcut olan i¢ kontrol sistemi hakkinda bilgilendirme
gergeklestirilmektedir.

4.2.5 - Yonetim kurulu bagkani ve icra bagkani (genel mudir)
gorevleri birbirinden ayrilmis ve tanimlanmistir.

Yonetim Kurulu Bagkant Sirketimizin faaliyet gosterdigi
sektoriin 6zelligi ve faaliyetlerin etkin sekilde devam etmesi
acisindan 6nem arz etmesi sebebiyle, sahip oldugu mesleki
tecriibesi goz 6niinde bulundurularak, ayni zamanda Genel
Miudiirlik gérevini de yiritmesine, dinamik organizasyon
yapisina uyumlu olarak, daha etkin karar almasini saglamak
uzere tercih edilmistir.

4.2.7-Yonetim kurulu, yatinme iligkileri bslami ve kurumsal
yonetim komitesinin etkili bir sekilde ¢alismasini saglamakta
ve sirket ile pay sahipleri arasindaki anlasmazliklarin
giderilmesinde ve pay sahipleriyle iletisimde yatinmey iliskileri
bolimi ve kurumsal yénetim komitesiyle yakin isbirligi iginde
caligmistir.

4.2.8 - Yonetim kurulu Gyelerinin gorevleri esnasindaki
kusurlari ile sirkette sebep olacaklar zarara iligkin olarak
Sirket, sermayenin %25'ini agan bir bedelle yonetici
sorumluluk sigortasi yaptirmistir.

Sirket, sermayenin %25'ini agmamakla birlikte yonetici
sorumluluk sigortasi yaptirmistir.

4.3. YONETIM KURULUNUN YAPISI

4.3.9- Sirket yonetim kurulunda, kadin tye orani igin asgari
%25'lik bir hedef belirleyerek bu amaca ulagmak icin politika
olusturmustur. Yénetim kurulu yapisi yillik olarak gézden
gegirilmekte ve aday belirleme sureci bu politikaya uygun
sekilde gergeklestirilmektedir.

Yonetim Kurulu'nda farkli gérislerin temsil edilmesinin
saglanmasinin da bir araci olan kadin yonetim kurulu Gyeleri
i¢in bir hedef oran belirlenmesi yoniinde degerlendirme
¢alismalari devam etmektedir.

4.3.10 - Denetimden sorumlu komitenin tyelerinden en az
birinin denetim/muhasebe ve finans konusunda 5 yillik
tecribesi vardir.

4.4. YONETIM KURULU TOPLANTILARININ SEKLI

4.4.1 - BUtlin yonetim kurulu Gyeleri, yénetim kurulu
toplantilarinin coguna fiziksel katilim saglamigtir.

4.4.2 - Yonetim kurulu, gindemde yer alan konularla ilgili bilgi
ve belgelerin toplantidan once tim tyelere génderilmesi igin
asgari bir stre tanimlamistir.

Bu yonde bir uygulama bulunmamaktadir.

4.4.3 - Toplantiya katilamayan ancak goruslerini yazih olarak
yénetim kuruluna bildiren tiyenin gérisleri diger tiyelerin
bilgisine sunulmustur.

Gérig bildirim imkani bulunmakla birlikte toplantiya
katilamayan yonetim kurulu Gyelerimizden bu yénde bir
bildirim yapilmamistir.

4.4.4 - Yonetim kurulunwe/r tyenin bir oy hakki vardir.




4.4.5 - Yonetim kurulu toplantilarinin ne sekilde yapilacag
sirket ici dizenlemeler ile yazili hale getirilmistir.

Yonetim kurulu toplantilarinin ne sekilde yapilacag
konusunda Sirketimizde uzun yillardir tutarh bir bigimde
surdiralen sdrecler bulunmakla birlikte, bu konuya 62gt yazili
bir sirket ici dizenleme bulunmamaktadir.

4.4.6 -Yonetim kurulu toplanti zapti gindemdeki tim
maddelerin gorusuld

nu ortaya koymakta ve karar zapti
muhalif gorusleri de icerecek sekilde hazirlanmaktadir.

4.4.7 - Yonetim kurulu tiyelerinin sirket diginda bagka gorevier
almasi sinirlandirilmistir. Yénetim kurulu diyelerinin sirket
disinda aldigi gorevler genel kurul toplantisinda pay
sahiplerinin bilgisine sunulmustur.

Y6netim kurulu dyelerinin is deneyimleri ve sektorel
tecrubelerinin Yonetim Kurulu'na anemli katkisi dolayisiyla
sirket diginda bagka gérevler almasi sinirlandiritmamistir.

4.5. YONETIM KURULU BUNYESINDE OLUSTURULAN
KOMITELER

4.5.5 - Her bir yonetim kurulu Gyesi sadece bir komitede gérev
almaktadir.

Komitelerde gérevliendirme yénetim kurulu Gyelerimizin bilgi
birikimi ve tecriibeleri dikkate alinarak, ilgili dizenlemeler
dogrultusunda yapilmaktadir. Birden fazla komitede gérev
alan uyeler, iliskili konularda gorev yapan komiteler arasi
iletisimi saglamakta ve is birligi imkanlarini artirmaktadir,

4.5.6-Komiteler, gorislerini almak igin gerekli gérdugi kisileri
toplantilara davet etmistir ve gorislerini almigtir.

Komiteler 2023 hesap déneminde goris almamakla birlikte
ilerleyen dénem igin bu yénde imkana sahiptir.

4.5.7 - Komitenin danismanlik hizmeti aldig1 kisi/kurulugun
bagimsizlig hakkinda bilgiye yillik faaliyet raporunda yer
verilmistir.

Bu yonde alinmis bir danismanhik hizmeti bulunmamaktadir.

4.5.8 - Komite toplantilarinin sonuglart hakkinda rapor
diizenlenerek yonetim kurulu Gyelerine sunulmustur.

4.6. YONETIM KURULU UYELERINE VE IDARI SORUMLULUGU
BULUNAN YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR

4.6.1 - Yonetim kurulu, sorumluluklarini etkili bir sekilde
yerine getirip getirmedigini degerlendirmek tzere yonetim
kurulu performans degerlendirmesi gergeklestirmistir.

Yonetim kurulu seviyesinde performans degerlendirmesi
amagh 6zel bir galisma yartulmemistir.

4.6.4 - Sirket, yonetim kurulu iiyelerinden herhangi birisine
veya idari sorumlulugu bulunan yoneticilerine kredi
kullandirmamis, borg vermemis veya 6diing verilen borcun
siiresini uzatmamus, sartlar iyilestirmemis, Ugiinci sahislar
araciligryla kisisel bir kredi baghg altinda kredi kullandirmamis
veya bunlar lehine kefalet gibi teminatlar vermemistir.

4.6.5 - Yonetim kurulu tyeleri ve idari sorumlulugu bulunan
yoneticilere verilen tcretler yillik faaliyet raporunda kisi
bazinda agiklanmistir.

Olagan Genel Kurul'da ve finansal tablo dipnotlarimizda
Yonetim kurulu Gyeleri ve tst diizey yoneticilere yapilan
odemeler genel uygulamalara paralel sekilde toplu olarak
kamuya agiklanmaktadir.




Beta Ziraat ve Ticaret A.$.

Surdirilebilirlik Raporu

Gonderim Tarihi:
v1l:2024
Periyot:1

01.01.2024 - 31.12.2024 Ara Hesap Donemi Surdurtlebiliclik Raporu

(1gili §irketler [geta ziraat ve Ticaret A |
ligili Fonlar 1[-] |
| M Durdmy Agiklama Kamuya Aciklanan Bilgilare (liskin Rapor Bilgisi/Baglant:
[ oot [ vayr | Kemen | gz |
A Genel llkeler
AL Strateyl, Politika ve Hedafler
Wik yonetim kurulu taraf
SrtstiikySnesm ity farefindenBncHibll seredel somvaive htps.//koryaseker com tr/tr/icerik/detay/2208/s0syal-
kurumsal yonetim (65Y) konularr, riskleri ve firsatlan belirlenmistir
sorumluluklar
A1l Ortakiik yonetim kurulu tarafindan GSY polaikalan (Orn: Gevre
Politikast, Enerji Politikas, insan htps com.te/ v/2
Haklarive Galizan Politikast vb.) olusturuimus ve kamuya agklanmigtic sorumluluklar
CSY politikalar kapsaminda belirlenen kisa ve uzun vadell hedefler
AL2 kamuya agiklanmistir X Cevre belirlenen
. s Kamuya agiklanma galigmian devam etmektedir.
A2, Uygulamalizleme
CSY politikalaninin yuritulmesmden sorumiu komitelar ve/veya birimler
ile GSY g on ust duzey ve gorevler % En ust dizey sorumiular ve gorevleri belirlenmi olup kamuya
belirlenerek kamuya agiklanmizter agiklanma aligmaln surdurulmektedir.
A21
Soramlu K Jveya birim polnikatar
gerceklestirilen faaliyetler yil iginde en az bir kez yonetim kuruluna
a22 CSY hedefleri dogrultustinda uygulama ve eylem planfan olusturulmus X GSY hedefleri dogrultusunda planiar olusturulmus ve kamuya
ve kamuya aghlanmiztir agiklama caligmalan devam etmektadic
Y Kilit Performans Gostergeleri (KPG) ile ]
s A ediert (AG) in-sBe Konisu gontergeinns CSY Kiliz Performans Gostergeleri (KPG) ile 0z konusu
yillar bazinda ulagma duzey! kamuya acklanmistir
A23 X gostergelere yillar bazinda ulagma duzeyi sirket iginde takip
birlikte kamuya
T suraglerine veva urun ve Vonelik
A2.4 performansini iyillestirici faaliyetler https: .com tr/kal
Kamuya agiklanmigtir
A3 Raportama
Fasliyet ortakiigin ke
A1 hedeflerine ve eylemlerine iliskin bilg) anfagdabilr, dogru ve yetarli bir
sekilde verilmistir.
Ortaklik tarafindan, faaliyetleri irl Milletlar (BM
‘i ; ) bl Ix " : !I "'": I :’""’l '" "' :: )I:om o~ Ortaklik tarafindan, faaliyetlonnin Birlesmiz Milletier (BM)
urdurulebilic Kalkinma Amaclar i
ebilir Kalk sclanndan hangileri ile diskili olduguna ligkin 2030 Surdurulebilir Kalkinma Amagtarindan hangileri tle diskili
32 bilg kamuya agiklanmigtir X
olduguna iliskin galigmalar yapimakla birlikte, bu yonde bir
bilgi kamuya agklanmamigtir
¥ konularinda aleyhte agilan lanar, GSY politikal
S3Y kon e aciian e /vwya sonugistiag v Gy Faaliyetleri onemli dlcude etkileyacek davalar
a3.3 dan onemli vejvaya snemli olgude X i b
|
etkileyecek davalar kamuya aiklanmiztir. "
A4 Dogrulama
Ortakhin GSY Kilit Pacform 3
aligin Cs arr OliOmist babimsiz (SOnciiarale Ortakliin SV Kilit Performans olgumlerinin dogrulanmast
As1 dogrulanmis ve kamuya agiklanmigtir. X 2
yonunde bagimsiz uguncu tarafca bir calisma yapimamigtir
B Gevresel ilkeler
Ortaklik, cavre yonatimi alanindakl politika ve uygulamalari, ylem
Iy0
- , sevresel yonetim sistemlerini (150 14001 standard le esielibedrastcomtsialkebaigilicnie
bilinmektedir) ve programiarini kamuya agiklamigtir
Gevre iligkin bilgilerin geavresel
. raporlara iligkin olarak raporun kapsami, raporfama donemi, raporlama X Hle gl ksitlarin kamuya agikdama caligmalan
B tarii, raporlama kogullart ile ifgdi kisitlar kamuya agiklanmigtir, devam etmektedi
53 A2.1'de verimigtir,
Menfaat sahiplert (Yonetim kural i
nfest sahiplerl (Yanatim karuli dyelart, y3naticler velalsaniangli] Menfaat sahipleri (Yonetim kurulu uyeleri, yoneticiler ve
bazinda performans tegvik sistemleri kapsaminda odullendirme
B84 keiterlerine dahil edilen cevresel hedefler kamuya agiklanmigtir X galizaniar gibi) bazinda performans tegvik sistemleri
WARY u kapsaminda odullendirme kriterlerine dahil edilen cevresel
hedofler olusturulmamigtir.
Oncelili olarak covresal s ve
s stratejilerine nasil entegre edildii kamuya agiklanmistir X riresel L e
i )
L L BEAMUYAAR L entegresinin kamuya agklama galigmalars devam etmektedir.
56 A2.4'te veriimigtir
Operasyon sureci dahil ortaklik deger oincirl boyunca tedarikgi ve
mustenleri do kapsavacak gekild I konul »
87 b pEsyucakigakiite o casel kanUari dsail yoneulddl X Kamuya agiklama caligmalar devam stmektedir
hedeflerine ve stratejilere nasi entegre edildigi kamuya agklanmisur.
e Farve sl topl i
seire . *omep o pokc¥s Gevra konusunda lgil kuruluglar ve siil toplum kuruluglanmn
olusturma sureglerine dahil olunup olunmadigs ve bu kurum ve
83 idaita vh i b g X politika oluzturma sureglerine dahil olmasi yonunde guan igin
13 ichikleri kam il T
EArS VaRRAR LARS bir ig birligi meveut degildir
Covresel (Sera gans {Kapsam-1 (Dogrudan),
Kapsam-2 (Ener)i dolayh), Kapsam-3 (Diger dolayh), hava kalites!, enerji Cevresel gostegelerin gevresel etkileri donemsel olarak
) yonetimi, su ve atik su yonetimi, atik yonetimi, biyogesitilik etkiler)) % sebilde ofuy ve Gevresel
8 \piinda geveusel athiler ile g bilgileri donemsel olarak gostargolerin donemsel olarak karslastirabilir sekilde kamuya
Kargilaytinilabilic bir sekilde kamuya agiklanmigtic agiklama galismatar devam stmektedir
Verlleri toplamak ve hesaplamak igin kullaniian standart, protokol,
510 metodofoyi ve baz il ayrintilan kamuya agiklanmigtie, X Kamuya agiklama alismalan devam etmektedir.
ot Gncert yilarla karglagtirmal olarak rapor yil igin gevresel " Cevresel gostergelerin artiy azal oranianin hamuya agklama
gostergelerinin arti; v eyazaliy kamuya agiklanmitir. devam dir.
Covresel etkilenni azaltimah. icin kisa ve uzun vadeli hedefler beliteamis, Cevresel ethilerini azaltmak 16 kiza ve uzun vadeh hedefler
N bu hedefler ve gegmiz ilarda balirienen hedeflore gore ilerleme " belirlenmiz, bu hedefler ve gecmis yillarda belirlenen
812 durumu kamuya agklannigty hedeflere gore ilerleme durumunun kamuya agklama
\ cahgmalan devam etmektedir
Wi ke 1o mucddele tey sluporuimug ve plaalanan eylemler lim krizl le mucadele stratepst uzerine girket igi
513 Kamuya agrklaombair \ X |catismatanimiz devam etmekle birlikte, 3uan icin olugturuimus
\ A bir eylem plan meveut deildir
\ L &4




Urunler ve/veya hizmetlerin gevreye potansiyel olumsuz etkisini
onlemeb veya bu ethileri minimuma indirmek amacyla program ya da

p 3 ve kamuya

Urtinler ve/veya hizmetlerin gevreye potansiyel olumsuz
etkisini onlemek veya bu etkileri minimuma indirmek
amacyla program ya da prosedurler olustunulmasina yonelik

arunimas: konufunda |5m ylv :;nr

hakkinda farkindahifin artrimas: konusunda cahsmalar
lyapiimaktadr

- sirket ici caligmalanmiz devam etmektedir
Uguncu taraflann {orn. tedarkg, alt yuklenici, bayi vb ) sera gazr Uguncu taraflanin (orn. tedanikgi, alt yuklenici, bayivb ) sera
emisyon miktartaninda azaltim saglamaya vonelik aksiyoniar alinmig ve gaz emisyon miktarlaninda azatum saglamaya yonelik
bu aksiyonlar kamuya apklanmistir tespit ortakiik iginde
devam etmebiedi.
Gevresel atkilent azaltmaya yonelik girigim ve projelerin sagladis
P Gevrasel etkileri azaltmaya yonelik girisim ve projelerin
cevresel @ maliyet kamuya e
815 sagladi cevresel fayda/kazang ve maliyet tasarruflari
olgmeye yonelik caligmalarimiz devam etmektedir
Enerji tuketimi (dogal gaz. metorin, benzin, LPG, komur, elektrik, 15tma, Enerji tuketimi (dogal gaz, motarin, benzin, LPG, komur,
sogutma vb.) verileri Kapsam-1 ve Kapsam-2 olarak kamuya elektrk, izitma, sofutma vb.) verilerimizi Kapsam-1 ve
816 agklanmigtir Kapsam-2 olarak olgmeye yonelik galiymalanmiz devam
etmekle birlikte bu kapsamda bir bilgi kamuya
Raporlama yilinda uretilen elektrik, 151, buhar va sofutma hakkinda .
Raporlama yilinda uretilen elektrik, 151, buhar ve sogutma
817 Kkamuya agiklama yapimistir
hakkinda kamuya bir agiklama yapimamigtr.
Y enerji k , sifi veya duguk karbonlu
518 elektrie gecis konusunda galizmalar yapilmis ve kamuya agiklanmuigt el ik
nmigtir
i ey ¥ Kamuye:spklama caligmatars v simaliedis
Yenilenebilir anerji uretim ve kullanim veriler kamuya agiklanmiztir,
819 4 LyE agxanmun Kamuya agiklama ¢alimalan devam etmektedir
Enarji verimhiligi projeleri yapilmiz ve enerji verimliii projeleri Emisyon azaltimi ve anerji tasarrufuna yonelik enerji
- sayesinde elde edilen enerji tuketim ve emisyon azaltim miktan kamuya verimiiligi projeteri olusturulmasina yonelik caligmalar
agiklanmigtir gergeklestirimekte olup bu kapsamda bir bilgi kamuya
Su toketimi, varsa yer altindan veya yer ustunden gekilen, geri Su toketimi, geri donusturdlen ve desar) edilen su miktarlan,
821 donusturulen ve dezar edilen su miktarlan, kaynaklari va prosedurlert kaynaklan ve prosedurleri belirlenmis ve kamuya agiklama
kamuya ahiymalan devam etmektedir.
Operasyonlar veya faalivetlerinin herhangi bir karbon fiyatlandir
Ealesy PHERIT R TONT, i Faaliyetlerimizin karbon fiyatlandirma sistemine dahil olup
sistemine (Emisyon Ticaret Sistemi, Cap & Trade veya Karbon Vergisi)
822 : 4 olmadigt belirlenmis ve kamuya agiklama calgmalan devam
dihil olup olmadiis kamuya agiklanmigtir
etmektedir
Raporlama doneminde biriken veya satin alinan karbon k gis 2
823 2 Seyagstalips ksbonikiadal bilgil Raporfama doneminde sirketin karbon kredisi meveut degildir
kamuya agklanmigtir.
= Crtaklik igerisinde karbon fiyatlandirmasi uygulaniyor ise ayrintilars Oraklik iserisinde karbon fiyatlandirmasina yonelik bir
2 kamuya agklanmigtic uygulama meveut degildir.
Ortakliin gevresel bilgilerini acikladif platformlar kamuya agklanmigur.
s L L e S SaEEATTEHL Ortaklik gevresel bilgilerini kamuya agiklamamakta olup bu
vonde deg devam
C. Sosyal ilkeler
C1.Insan Haklartve Calisan Haklan
Insan Haklan Evrensel Beyannamesi, Turkiye'nin onayladis ILO
Sozlesmeleri ve diger ilgili mevzuat kapsayacak sekilde Kurumsal insan
o ier ile PEAYBCY 3! ligili politika internet meveut olup, ps:// abholding.com / /2600/ik~
c11 Haklari ve Galigan Haklan Politikast olugturuimus, politikanin
belirlenmis durumdadir politikasi
igili sorumlutar belirlenmiz ve politika ile
kamuya agiklanmigtir
Tedarik ve deger zinciri etkileri de gozetilerek adil Is gucu, galizma
standartlannin iyilestinilmesi, kadin istihdami ve kapsayicilik konulanna
(cinsiyet, irk, din, dil. medeni durum, etnik kimlik, cinsel yonelim,
i cinsiyet kimiigi, atlevi sorumluluklar, sendikal faaliyetler, siyasi gorus, _abholding.com tr/tr/i /2600/ik-
engellilik, sosyal ve kulturel farkhiiklar vb. konularda aynm yapiimamas politikasi
@ibi) gahisan haklarina iliskin politikasinda yer verilmigtir
Belirli ekonomik, cevresel, toplumsal faktorlere duyarls kesimlerin
3 (dusuk gelirli kesimler, kadinlar vb.) veya azinlik haklannin/firsat Insan Kaynaklan politikamizda ayrimeiik ve firsat egitligi e |https://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-
esitliginin gozetiimesi konusunda deger zincirl boyunca alinan onlemler Higilt maddeler mevcuttur, politikasi
kamuya apklanmistic
Aynmeis, esitsizlig, insan haklan hlallenini, zorla calistirma: cuk
yamelit. il el o GLRMTEYINRSOCh aynmaili, esisidigi, insan haklan iblallerini, zorla
isgh galigtinimasini onleyici ve duzeltici uygulamalara iligkin geligmeler %
cocuk iggi onleyici ve duzeltici
c14 kamuya agiklanmistic
uygulamalara iligkin $irket igi duzenlemelerimiz mevcut olup,
kamuya agiklanmamaktadic
Cahganlara yapilan yatinm (egitim, geligim politikalan), tazminat,
taminan yan haklar, sendikalagma hakks, is/hayat dengesi sozumleri ve Insan Xaynaklari politikamizda konuyla ilgi maddeler https:// abholding.com tr/ J/detay/2600/ik-
yetenek yonetim konulanna calisan haklarina iligkin politikasinda yer mevcuttur. politikasi
verilmistir
- Galigan §1k3 ve anl ikl iligkin
[otusturutarak uyuzmaztik gozum sureglert belirlenmistir
Caligan memnuniyetinin saglanmasina yonelik olarak raporlanan donem Galigan memnuniyetinin saglanmasina yonelik olarak
iginde vapilan faaliyetler kamuya agiklanmigti belirli Imakta fakat kamuya
agiklanmamaktadir.
I3 saghir ve guventii politikal ¥ 3 ve kamuya
c16 13 kazalanini onleme ve saghgin korunmas amaciyla alinan onlemler ve 13 kazalanini onleme ve saghgin korunmas amaciyla alinan
kaza istatistikleri kamuya agiklanmigtir onlemler ve kaza istatistiklen takip edilmekle birltkte kamuya
s Kisisel verilarin korunmast ve veri guvenligi pofitikalart olusturulmus ve ps:// abholding.com detay/10233/kisisel-
. kamuya agklanmistir. venlerin politikasi
s Euk politikass olugturuimus ve kamuya agiklanmigtir. ligili pelitikanin olugturulmasina yonelik calismalar devam
ctmektedir
c19 F
Galiganlara GSY ve
c1.10 ve egitim
C2. Paydaglar, Uluslararasi Standartiar ve Inisiyatifier
Musteri sikyetlerinin yonetimi ve gozumune iligkin mugteri Mugteri gikayetinin yon i ve gozumune ilizkin mugteri
c2.1 politikass d vekamuya [memnuniyets politikamiz meveut olup bu yonde kamuya
agiklama yapilmamigtir
g Paydaglarla yurutulen iletisien (hangi paydag, konu ve siklik) hakkinda Paydaglarla yurutalen iletigime yonelik kamuya agiklama
bilgiler kamuya agiklanmigtir. vapilmamistir
d lusl raporlama standart|
c23
agklanmigtir.
e ilgili b . imzaci veya uye olunan Surdurulebilirik ile 1lgili benimsenen bir prensip, imzaci veya
s ulustararast kurulug, komite ve ilkaler kamuya agiklanmugtir. Uye olunan bir uluslararass kurulug, komite ve ilke mevcut
olmamakla birlikte bu yonde degerlendirmelerimiz devam
etmektedir
Borsa lstanbul'un ve/veya uluslararasi endeks sagfayicilann
s it it ilay sirketimiz BIST veya herhangi bir borsada iglem
ver alm 1n geligt 1
I Klegtiril .
Giluniimey cal bl ey DR Oitor: gormediginden bu yonde bir calisma gergeklestirilmemistir
. Kurumsal Yonetm i Ikeleri
e lanfidaki tedbirler ve strate; Srdurulebiliik alamindaki tedbirlerin ve strateylerin
D1 mentaat s om,lcm»e bagvurulmugtu beliclenmesinde Sirketimize ulagtilan Akirler ve ger
bildinimler dikkate ahnmaktadir
Sosyal sorumiulul pro) |.n g ve epmler o Sosyal sorumluluk projeleri, farkindalik atkiniikler: ve
b surdurulebiliriik fondedve bunun onami hakkinda farkindahigin egitimler ile surdurulebilirhh konusu ve bunun onem https://www abholding.com te/tr/icenk/liste/2628/s0syal-

sorumluluk




