OZEL DURUM ACIKLAMA FORMU

Ortakhgin Ticaret Unvami  : Beta Ziraat ve Ticaret Anonim Sirketi

Adresi : Meliksah Mah. Beysehir Cad. Kiitiiphane Apt. No:7
Meram/KONYA

Telefon ve Faks No : Telefon: 0332 221 17 00 Fax: 033222117 57

E-posta adresi : yatirimci.iliskileri@betaziraat.com

Tarih © 03 Ekim 205

Konu : Sermaye Piyasasi Kurulunun II-15.2 sayili Tebligi uyarinca

yapilan agiklamadir.
SERMAYE PiYASASI KURULU BASKANLIGINA

01.01.2025 - 30.06.2025 Ara Hesap Dénemine Ait Bagimsiz Denetime Tabi Tutulan ve
Konsolide Olmayan Finansal Tablolar ve Finansal Tablolara Iliskin Dipnotlar ile Kurumsal Yonetim
Uyum Raporu ile Kurumsal Yénetim Bilgi Formunu ve Siirdiiriilebilirlik Raporunu da igeren Yé&netim

Kurulu Faaliyet Raporu ve bu raporlara iliskin Sorumluluk Beyanlari ekte yer almaktadir.
Kamuoyuna sayg; ile duyururuz.

Yukaridaki _aciklamalarimizin, Sermave Pivasas: Kurulunun 1I-15.2 savili Paylari Borsada Islem
Gormeyen Ortakliklara lliskin Ozel Durumlar T ebliginde ver alan esaslara uyeun oldugunu, bu
konuda/konularda_tarafimiza ulasan bilgileri tam olarak yansittigini, bilgilerin defter, kayit ve
belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek icin gerekli tiim
cabalar: giosterdigimizi ve vapilan bu actklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.

/



BETA ZIRAAT VE TICARET A.S.

01.01.2025 - 30.06.2025 ARA HESAP DONEMINE AIT YONETIM KURULU

FAALIYET RAPORU

SERMAYE PIYASASI KURULU’NUN II-14.1 “SERMAYE PIYASASINDA FINANSAL RAPORLAMAYA
ILISKIN ESASLAR” TEBLIGINE ISTINADEN HAZIRLANMISTIR.



BETA ZIRAAT ve TICARET A.S.

SERMAYE PiYASASI KURULUNUN II-14.1. SAYILI SERMAYE PIYASASINDA
FINANSAL RAPORLAMAYA ILISKIN ESASLAR TEBLIGI'NIN 9. MADDESI
GEREGINCE HAZIRLANAN SORUMLULUK BEYANI

FAALIYET RAPORUNUN KABULUNE ILISKIN YONETIM KURULU'NUN KARAR
TARIHI /SAYISE Q% .40 . 0995/ 419

Sirketimizce hazirlanan ve KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik A.S. tarafindan bagimsiz denetime tabi tutulan 01.01.2025-30.06.2025 ara hesap donemine
ait, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (SPK) Seri I1.14.1. sayili "Sermaye
Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iligkin Esaslar Tebligine ("Teblig") uyumlu olarak hazirlanan
Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari (TFRS) ve SPK tarafindan belirlenen formatlarla uyumlu
olarak hazirlanan dipnotlar: ile birlikte konsolide olmayan finansal durum tablosu, gelir tablosu,
kapsamli gelir tablosu, nakit akig tablosu ve 6z kaynak degisim tablosu ("Finansal Tablolar") ile
kurumsal y6netim uyum raporu ile kurumsal ydnetim bilgi formunu ve siirdiiriilebilirlik raporunu da

igeren faaliyet raporumuz ekte sunulmustur.

Sirketimizce hazirlanan ve KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
A.S. tarafindan bagimsiz denetime tabi tutulan dipnotlar ile birlikte konsolide olmayan finansal
durum tablosu, gelir tablosu, kapsamli gelir tablosu, nakit akis tablosu ve 6z kaynak degisim tablosu
("Finansal Tablolar") ile Kurumsal Yénetim Uyum Raporu ile Kurumsal Y®&netim Bilgi Formu‘nu ve
Siirdiiriilebilirlik Raporunu da igeren 01.01.2025-30.06.2025 ara hesap donemine ait Faaliyet

Raporu'nun, SPK diizenlemeleri dogrultusunda Tarafimizca incelendigini;

Sirketimizdeki gorev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler gergevesinde, Snemli
konularda gercege aykirt bir agiklama veya agiklamanin yapildigi tarih itibariyle yaniltici olmasi

sonucunu dogurabilecek herhangi bir eksiklik igermedigini,

Sirketimizdeki gérev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler gergevesinde, Teblig
uyarinca hazirlanmis finansal tablolarin, isletmenin aktifleri, pasifleri, finansal durumu ve kér ve zarari
ile ilgili gercegi diiriist bir bigimde yansittigini ve Faaliyet Raporu'nun isin gelisimi, performansini ve
isletmenin finansal durumunu, karsi karstya olunan &nemli risk ve belirsizliklerle birlikte, diirlistge

yansittigin, bilgilerinize sunar, yapilan agiklamalardan dolay1 sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.

Saygilarimizla,

Ferudun YILMAZ Ali Fuat MAZ
Denetim Komitesi Uyesi Denetim KOmitesj Baslfant



KPMG Bagimsiz Denetim ve

Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik A.S.
The Paragon Tower, Kizilirmak Mah.
Ufuk Universitesi Cad. No:2 Kat:13
Cukurambar 06550 Ankara

Tel +90 312 491 7231

Fax +90 312 491 7131
www.kpmg.com.tr

Ara Dénem Faaliyet Raporu Uygunlugu Hakkinda Sinirli Denetim Raporu
Beta Ziraat ve Ticaret Anonim Sirketi Yénetim Kurulu'na

Beta Ziraat ve Ticaret Anonim Sirketi’nin (“Sirket”) 30 Haziran 2025 tarihi itibanyla
hazirlanan ara dénem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, simirll denetimden
gecmis ara donem Ozet finansal bilgileri ile tutarl olup olmadiginin sinirh denetimini
yapmakla goreviendirilmig bulunuyoruz. Rapor konusu ara donem faaliyet raporu Sirket
yénetiminin sorumlulugundadir. Sinirlh denetim yapan kurulus olarak izerimize dusen
sorumluluk, ara dénem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, sinirh denetimden
gecmis ve 3 Ekim 2025 tarihli sinirh denetim raporuna konu olan ara donem ozet finansal
tablolar ve agiklayici notlar ile tutarl olup olmadigina iliskin ulagilan sonucun
aciklanmasidir.

Simirli denetim, Sinirli Bagimsiz Denetim Standardi (“SBDS”) 2410 “Ara Dénem Finansal
Bilgilerin, isletmenin Yillik Einansal Tablolarinin Bagimsiz Denetimini Yiiriten Denetgi
Tarafindan Sinirl Bagimsiz Denetimi”ne uygun olarak yiiriitdmigtiir. Sinirl denetimimiz,
ara donem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin sinirli denetimden gegmis ara
dénem 6zet finansal tablolar ve agiklayict notlar ile tutarli olup olmadigina iligkin
incelemeyi kapsamaktadir. Ara dénem Ozet finansal bilgilerin sinirli denetiminin kapsami;
Bagimsiz Denetim Standartlarina uygun olarak yapilan ve amaci finansal tablolar hakkinda
bir goriis bildirmek olan bagimsiz denetimin kapsamina kiyasla 6nemli &lctide dardir.
Sonug olarak ara dénem ozet finansal bilgilerin sinirl denetimi, denetim sirketinin, bir
bagimsiz denetimde belirlenebilecek tim dnemli hususlara vakif olabilecegine iligkin bir
giivence saglamamaktadir. Bu sebeple, bir bagimsiz denetim gorugt bildirmemekteyiz.



KPMG

Sinirl denetimimiz sonucunda, ilisikteki ara dénem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin
sinirh denetimden gegmis ara dénem 6zet finansal bilgiler ve aciklayici notlarda verilen bilgiler ile,
tiim dnemli yonleriyle, tutarli olmadigmna dair herhangi bir hususa rastlaniimamstir.

31 Aralik 2024 tarihinde sona eren hesap dénemine ait faaliyet raporunun bagimsiz denetimi ve
30 Haziran 2024 tarihinde sona eren alti ayhk ara hesap dénemine ait ara dénem faaliyet
raporunun sinirl denetimi baska bir bagimsiz denetgi tarafindan gergeklestirilmis olup, 2 Mayis
2025 tarihli yillik faaliyet raporuna iliskin bagimsiz denetgi raporunda ve 4 Ekim 2024 tarihli ara
dénem faaliyet raporunun uyguniugu hakkinda sinirli denetim raporunda sirasiyla olumlu goris

ve sonug bildirilmistir.

KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Anonim Sirketi
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3 Ekim 2025
Ankara, Turkiye
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1 GENEL BILGILER

1.1  Raporun llgili Oldugu Hesap Donemi .
Bu faaliyet raporu 01.01.2025 - 30.06.2025 ara hesap donemi faaliyetlerine iliskindir.

1.2 Sirketin Ticari Unvam Ticaret Sicil Numarasi Merkez ve Subelerine fliskin iletigim Bilgileri ile internet
Sitesinin Adresi

Ticaret Unvani : Beta Ziraat ve Ticaret A.S.

Ticaret Sicil Memurlugu  : Konya Ticaret Sicil Md.

Ticaret Sicil Numarasi 139556
Merkez Adresi : Meliksah Mah. Beysehir Cad. Kiitiiphane Apt.No:7 Meram / Konya
Altinekin Subesi : Vatan Caddesi No:122 Altinekin/Konya

Amasya Suluova Subesi : Yeni Mahallesi Atatiirk Bulvar1 No:89/Z01 Suluova Amasya

Bursa Yenisehir Subesi : Koyunhisar Kéyii Yenisehir/Bursa
Telefon :0(332)221 1700

Fax No :0(332) 2211757

Kurumsal Internet Sitesi : www.betaziraat.com

E-posta adresi . betaziraat@betaziraat.com

1.3 §Sirketin Organizasyon. Sermaye ve Ortakhk Yapilan ile Bunlara iliskin Hesap Dénemi Igerisindeki
Degisiklikler

1.3.1 Sirketin Organizasyon Yapisi

30 Haziran 2025 tarihi itibariyle Sirket’in organizasyon yapist ana hatlariyla agagidaki gibidir.

Yonetim Karulu

Genel Miidiir
Tohum isbirimi B
Direktdrii Muhasebe insan Kaynaklarn idariisler
~ Midiinlogi Miidirliigh Miidiirliiii
e it
— z ——
Pazariama Tarla Uretim Tohum isletme
' Miidiirtagi Mudbrigu PAGAGHNE




1.3.2  Sermaye ve Ortaklik Yapisi
Sirket’in 30 Haziran 2025 tarihi itibariyle gikarilmis sermayesi 75.000.000 Tiirk Lirast’dir.

Pay Sahibi Pay Orani Pay Tutar
Konya Seker Sanayi ve Ticaret A.S. 57.56% 43.167.116,70
S.S.Konya Pancar Ekicileri Kooperatifi 14.80% 11.100.747,03
Amasya Seker Fabrikas1 A.S. 8.93% 6.699.434,16
Kayseri Seker Fabrikas1 A.S. 8.93% 6.696.914,61
S.S.Kayseri Pancar Ekicileri Kooperatifi 4.00% 3.000.000,00
27 Tiizel Kisi (Bireysel Pay Oranlart < % 1) 5.61% 4.208.182,62
363 Gergek Kisi 0.17% 127.604,88
Genel Toplam 100.00% 75.000.000.00

1.4 Varsa imtiyazh paylara ve paylarin oy haklarina iliskin ag¢iklamalar

Sirket’te her payin 1 adet oy hakki bulunmaktadir. Oy hakkinin kullanilmasim zorlagtirict uygulamalardan
kagimimakta; her pay sahibine. oy hakkini en kolay ve uygun sekilde kullanma firsati saglanmaktadir. Sirket paylar
tizerinde imtiyaz bulunmamaktadir.

L5  Yonetim Organi. Ust Diizey Yéneticileri ve Personel Says ile ilgili Bilgiler

1.5.1 Yonetim Kurulu

Sirketin Yonetim Kurulu Uyeleri 27.08.2024 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplantis’nda 3 yilligina
sec¢ilmiglerdir.

Yénetim Kurulu tiyeleri gorevleri agagida verildigi gibidir.

Goreve Gorev
Adt Seyadi Unvani fcraa olup olmadig1 | Baslama Bitis Ag¢iklama
Tarihi Tarihi
Ahmet OZER Baskan Icract 16.01.2023 Devam Ediyor
[smail TOKLU Bagkan Vekili Icrac 27.08.2024 Devam Ediyor
Ahmet SEN Uye Icrac 27.08.2024 Devam Ediyor
Ercan PEHLIVANOGLU Uye Icraci Degil 27.08.2024 Devam Ediyor
Stho KOYUNCU Uye feraci Degil 27.08.2024 Devam Ediyor
Ali Fuat Yilmaz Bagimsiz Uye Icraci Degil 16.01.2020 Devam Ediyor
Ferudun Yilmaz Bagimsiz Uye Icraci Degil 16.01.2020 Devam Ediyor

01.01.2025-30.06.2025 ara hesap déneminde Yonetim Kurulu 13 defa toplanmis olup toplantilar iiyelerin ortalama

%100 tiniin katilimiyla gergeklesmis, 13 adet karar almistir. Kararlar katilanlarin oy birligi ile alinmigtir.

1.5.2 Denetimden Sorumlu Komite

Sermaye Piyasast Kurulu’nun yaymmladigi Kurumsal Yénetim Teblig (I11-17.1) kapsaminda 19.02.2020 tarih ve
2020/04 sayili yonetim kurulu karar ile sirketimizde denetimden sorumlu komite kurulmus gerekli 6zel durum
actklamasi yapilmistir.
Raporlama dénemi itibari ile Denetimden Sorumlu Komite 3 kez toplanmis olup ilgili toplant1 tutanagi Yonetim
Kurulu’na sunulmustur.

Adi Soyadi Gorevi
Ali Fuat Yilmaz Bagkan
Ferudun Yilmaz Uye




1.5.3 Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun yayimladigi Kurumsal Yonetim Teblig (I1I-17.1) kapsaminda 19.02.2020 tarih ve
2020/04 sayili yonetim kurulu karari ile sirketimizde riskin erken saptanmas! komitesi kurulmusg gerekli 6zel durum
agtklamasi yapilmistir.

Raporlama dénemi itibariyle Riskin Erken Saptanmast Komitesi 3 kez toplanmis olup ilgili toplanti tutanag Yonetim
Kurulu’na sunulmustur.

Adi Soyadi Gorevi
Ferudun YILMAZ Bagkan
Ercan PEHLIVANOGLU Uye

1.5.4 Kurumsal Yénetim Komitesi

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun yayimladigi Kurumsal Yénetim Teblig (1I-17.1) kapsaminda 19.02.2020 tarih ve
2020/04 sayil yonetim kurulu karan ile sirketimizde Kurumsal yonetim komitesi kurulmus gerekli 6zel durum
agiklamast yapilmistir.

Raporlama donemi itibariyle Kurumsal Yonetim Komitesi 2 kez toplanmis olup ilgili toplanti tutanag Yonetim
Kurulu’na sunulmustur.

Adi Soyadi Goreyvi

Ali Fuat YILMAZ Bagkan
Ercan PEHLIVANOGLU Uye
Tahir Deniz ETGUER Uye

1.5.5 Yatirima Iliskileri Boliimii

Yonetim Kurulumuz 07.07.2019 tarih 2019/9 sayili karari ile Yatirimes Iligkileri Boliimii teskil edilmis ve Yatirime:
ligkileri Bolim Yéneticisi olarak Tahir Deniz ETGUER atanmustir. Yatirimer lliskileri Béliimii yetkilileri asagida
belirtilmigtir,

Adi S_pyadl Unvani
Tahir Deniz ETGUER Yatwrimet [ligkileri Boliim Yéoneticisi

1.5.6 Ust Diizey Yoneticiler
Faaliyet Raporu itibariyle Sirket’in Ust Diizey Yoneticileri ve gorevleri;

Adi Soyadi Gorevi
Ahmet OZER Genel Miidiir

1.5.6  Personel Sayis: ile llgili Bilgiler
Calisan personelin ortalama sayisi 01.01.2025-30.06.2025 ara hesap doénemine ait finansal tablolarin 1 nolu
dipnotunda yer almaktadir.

1.5.7 Komite Faaliyetleri Kapsaminda Saglanan Hizmetler
01.01.2025-30.06.2025 faaliyet déneminde Komitelerce danigmanlik. Bagimsiz uzman ve benzeri iigiincii parti
hizmetler talep edilmemistir.

1.6 Varsa; sirket genel kurulunca verilen izin ¢ercevesinde yonetim orgam iiyelerinin sirketle kendisi veya
baskasi adina yaptig1 islemler ile rekabet yasagi kapsamindaki faaliyetleri hakkinda bilgiler.

Yénetim Kurulu diyeleri igin. TTK’ nin yasakladigi hususlar disinda kalmak sartiyla. TTK’ nin 395 ve 396’inc1
maddelerinde yazili iglemleri yapabilmeleri konusunda Genel Kurul’dan izin alinmaktadir. Sirket’teki bilgilere gore
Yonetim Kurulu Uyeleri. 01.01.2025-30.06.2025 ara hesap déneminde kendi adlarina Sirket’in faaliyet konusu
kapsamina giren alanlarda ticari faaliyette bulunmamiglardir.



1.7 Dénem Icinde Esas Sozlesmede Yapilan Degisiklikler
Sirket Esas Sozlesmesi’nde 01.01.2025-30.06.2025 ara hesap donemin de esas sozlesmede degisiklik yapilmamustir.

2 YONETIM ORGANI UYELERI ILE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR
Sirketimiz Yonetim Kurulu Uyeleri igin performansa dayali bir ddiillendirme mekanizmast bulunmamakla birlikte
01.01.2025-30.06.2025 ara hesap dénemi igin {ist diizey yonetime saglanan toplam fayda 01.01.2025-30.06.2025 ara
hesap donemine ait finansal tablolarin 3. nolu dipnotunda yer almaktadir.

3 ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI

Arastirma ve Geligtirme faaliyetlerimiz 3 Islah programi ile devam etmektedir. Bunlar sirastyla misir 1slah
¢aligmalari, aycicek 1slah galigmalari ve bugday 1slah galismalaridir.

Tiibitak Sanayi Ar-Ge Projeleri Destekleme Programi 1501 Hibrit Misir Tohumlugu projesi kapsaminda 1slah
edilen BT8376 isimli ¢esidimiz tescil edilmis, iiretimi gergeklestirilmis satisa sunulmus ve yeni misir ¢esitlerinin
geligtirilmesi i¢in Ar-ge ¢alismalar1 devam etmektedir.

Bugdayda Hizli 1slah galismalarin da elde edilen FS ve F6 kademesinde bulunan materyaller ilk defa arazi sartlarinda
ekimi yapilmistir. Alti yil siirecek olan caligmalar hizli islah sayesinde yaklasik iki yilda yapilmistir. Stok
materyallerin generasyon atlatilmasi, bagak segimleri ve yeni melez ¢alismalari hizli i1slah serasinda devam etmektedir.

Tiibitak 1501 ve Tagem Ar-ge destek programinda altyapisi olusturulan, gesit adaylarmdan BTZ 1420 CL
imi grubu yaglik aygicegi cesidimizin iiretim izni alinmis ve tescil basvurusu yaptlmistir. Konya Cumra da bulunan
seraya BTZ 1420 CL ¢esidinin ana ve baba hatlarinn sertifikali tiretimi igin ekilisler yapilmis ve beyan verilmistir.

Tescile esas verim denemeleri i¢in Konya Cumra, Konya Ilgin, Tekirdag Muratli ve Edirne Hidiraga
. lokasyonlarina ekilen gesit adaylarinin fenotip ve giceklenme gozlemleri alinmistir. Devam eden tiim projeler
kapsaminda ileriki yillarda elde edilen yerli ve milli tohumluk gesitlerimiz iilke ekonomisi ve iireticilerimizin
hizmetine kazandirilacaktir.

4 SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLISKIN ONEMLI GELISMELER

4.1. Sirket’in Faaliyet Konusu Faaliyet Gosterdigi Sektor ve Bu sektor igerisindeki Yeri

Sirketimiz ana faaliyet konusu olan $eker Pancari Tohumlugunda iilkemizin en énemli kuruluslarindan birisidir. Diger
tirtin gruplarimiz Hububat, Misir, Yemlik Tohumlar ve Sebze Tohumlarin da hem iiretim ve isleme hem de Ar-Ge
calismalariyla sektor i¢inde onde gelen kuruluslardandir.

01.01.2025-30.06.2025 faaliyet doneminde girketimiz {iriin gruplarna gére yurdumuzun gesitli illerinde bulunan
miilkiyeti sirketimize ait olan veya kiralanan araziler iizerinde gergeklestirdigi zirai iiretim faaliyetleri ile ziraat
mithendislerinden  kurulmus kalifiye iiretim kadromuz kontrolinde sozlesmeli yetistiriciler vasttasiyla
gergeklestirilmistir. 2025 Haziran ayi itibariyle baslayacak olan hasat sezonumuzda sézlesmeli iireticilerimiz
vasitasiyla yetistirdigimiz tiriinler sirasi ile Hububat, Sebze Tohumluklari, Yem Bitkisi Tohumluklari ve Seker Pancari
Tohumluklarinin alimi gergeklestirilecek, fabrikalarumizda islenip paketlendikten sonra yerli piyasada ve ihracatta
satiga sunulacaktr.

4.2. Sirket’in Uretim Birimlerinin Nitelikleri Faaliyet Konusu Mal ve Hizmet Uretimindeki Gelismeler, Miktar,
Kalite, Siiriim ve Fiyatlarin Ge¢mis Dénem Fiyatlariyla Karsilastirmalari

Sirketimiz 30.06.2025 tarihi itibariyle 3 ayr1 is biriminde iiretim faaliyetlerini siirdiirmekte olup. Amasya ve Bursa is
biriminde saha iiretimi ve Altinekin is biriminde ise tohum isleme ve sati faaliyetleri yiiriitiilmektedir. ilgili dénemde
toplamda 2000 dekar Seker Pancari Tohumlugu, 4500 dekar hububat tohumlugu, 300 dekar alanda Sebze
Tohumluklar tarla iiretimleri sézlesmeli iireticilerimiz araciligiyla gergeklestirilmektedir. Temmuz ayinda hububat
hasadi ile baslayacak olan hasat ve iiretim sezonu, Agustos aymnda Pancar Tohumlugu, Eylil ayinda sebze
tohumluklari, hasadu ile son bulacak, bayi ve iireticilerimizin hizmetine sunulacaktir.

4.2  Sirket Gelirleri

Sirketin 30.06.2025 tarihi itibari ile Hasilatina iliskin bilgiler Bagimsiz Denetgi Raporunda yer almaktadir.



4.3  Sirket’in Dogrudan veya Dolayh Istirakleri
Sirketin dolayl1 veya dogrudan igtiraki asagida belirtilmistir.

Isim 2025 Pay orami (%) 2024 Pay orami (%)

Altiekin Yag Sanayi A.S. 46.19 46.19

4.4  Sirket’in Iktisap Ettigi Kendi Paylarma iliskin Bilgiler
01.01.2025-30.06.2025 ara hesap doénemi igerisinde Sirket tarafindan iktisap edilen kendi pay: bulunmamaktadir.

4.5 Gegmis Donemlerde Belirlenen Hedeflere Ulasihp Ulasilamadigi. Genel Kurul Kararlarinin Yerine
Getirilip Getirilmedigi. Hedeflere Ulagilamamigsa veya Kararlar Yerine Getirilmemisse Gerekeelerine Tliskin
Bilgiler ve Degerlendirmeler. Yonetim Kurulu Finansal Performans Hedeflerine Ulagip Ulagsmadig

Sirket ilgili hesap doneminde biitin Genel Kurul Kararlarini yerine getirmistir. Yénetim Kurulu performans
degerlendirmesi yapilmamaktadir.

4.6 Mevzuat Hiikiimlerine Aykir1 Uygulamalar nedeniyle Sirket ve Yonetim Orgam Uyeleri Hakkinda
Uygulanan Idari ve Adli Yaptirimlara iliskin Ac¢iklamalar

01.01.2025-30.06.2025 ara hesap doneminde mevzuat hiikiimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle Sirket ve Yénetim

Organi Uyeleri hakkinda uygulanan idari ve adli yaptirim bulunmamaktadir.

4.7  Sirket’in Tlgili Hesap Doneminde Yapmis Oldugu Yatirnmlar

Sirketin 01.01.2025-30.06.2025 ara hesap déneminde gergeklestirdigi yatirimlar 01.01.2025-30.06.2025 ara hesap

ddnemine ait finansal tablolarin 9, 10 ve 11 nolu dipnotlarinda yer almaktadir.

4.8 Sirket’in llgili Hesap Doneminde Yararlanmis Oldugu Tegvikler

Sirketimiz Sosyal Giivenlik Kurumu tegvikleri basta olmak iizere mevzuatin diizenlenmis olan tiim tesviklerden

faydalanmaktadir.

4.9  Sirket Aleyhine Agilan ve Sirket’in Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek Nitelikteki Davalar
ve Olasi Sonuclar1 Hakkinda Bilgiler

Sirket aleyhine agilan dava karsiliklarmq Aodect  120.087F Tz Licasnd O

4.10 Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi’na Iliskin Bilgiler
01.01.2025-30.06.2025 ara hesap dénemi igerisinde Olaganiistii Genel Kurul yapilmamistir.

4.11 Hesap Donemi Igerisinde Yapilan Ozel Denetime ve Kamu Denetimine fliskin Bilgiler
Sirketimiz ilgili hesap donemi igerisinde 6zel denetime ve kamu denetimine tabi tutulmamustir.

4.12 Sirket’in Y1l I¢inde Yapmus Oldugu Bagis ve Yardimlar ile Sosyal Sorumluluk Projeleri Cercevesinde
Yapilan Harcamalara iliskin Bilgiler
Sirketimiz 01.01.2025-30.06.2025 ara hesap déneminde bagis yapmamustir.

4.13 Sirketler ’in Hakim Sirket veya Topluluk Sirketleri Yararma Yaptizn Hukuki islemler. Topluluk
Sirketleri Yararina Alinan veya Alinmasindan Ka¢imilan Onlemler

Sirket’in hakim sirketle hakim sirkete bagl bir sirketle hakim sirketin yonlendirmesiyle onun ya da ona bagli bir

sirketin yararina yapilan herhangi bir hukuki islem ve gegmis faaliyet yilinda hakim sirketin ya da ona bagli bir

sirketin yararina alinan veya alinmasindan kaginilan herhangi bir énlem veya denklestirmesi gereken herhangi bir

islemi yoktur.




5 FINANSAL DURUM

5.1 Finansal Duruma ve Faaliyet Sonuglarmna Iligkin Yénetim Orgammmn Analizi ve Degerlendirmesi
Planlanan Faaliyetlerin Gergeklesme Derecesi. Belirlenen Stratejik Hedefler Karsisinda Sirket’in
Durumu

Sirketimizin 01.01.2025-30.06.2025 déneminde planlanan hedeflerinde 6nemli 6lgiide sapma olmamustir.

52 Gegmis Yillarla Karsilastirmali Olarak Sirketin Y1l Icindeki Satislari. Verimliligi. Gelir Olusturma
Kapasitesi. Karlihg1 ve Borg/Oz kaynak Oram ile Sirket Faaliyetlerinin Sonug¢lar1 Hakkinda Fikir
Verecek Diger Hususlara fliskin Bilgiler ve ileriye Doniik Beklentiler

52.1 Ozet Finansal Durum Tablosu

Sirketimizin 01.01.2025 — 30.06.2025 hesap dénemine ait finansal durum tablosu ile kar veya zarar tablosuna Faaliyet
Raporumuzun ekinde yer verilmistir.

52.2  Ozsermaye Yeterlilik Oram

Sirketimizin 6z sermaye durumuna iligkin bilgiler 01.01.2025-30.06.2025 hesap dénemine ait finansal tablolarin 2
nolu dipnotunda yer almaktadir.

5.3  Sirketin Sermayesinin Kargiliksiz Kalip Kalmadigina veya Borca Batik Olup Olmadigina iliskin Tespit
ve Yonetim Organi Degerlendirmeleri

Sirketimizin sermaye durumuna ve isletme siirekliligine iligkin bilgiler 01.01.2025-30.06.2025 ara hesap dénemine ait

finansal tablolarin 13 nolu dipnotunda yer almaktadir.

5.4  Sirketin Finansal Yapisini lyilestirmek i¢in Alinmasi Diisiiniilen Onlemler
Sirket’in finansal yapisinin iyilestirilmesi igin tahsilat siirelerinin iyilestirilmesi ve daha etkin nakit yonetimi
saglanmast i¢in ¢aliyma ve kontroller devam etmektedir.

5.5 Kir Payr Dagitim Politikasi
Sirketimiz kar dagitim politikast 16.01.2020 tarihli olagan genel kurul toplantisinda kabul edilerek yiiriirliige girmistir.

5.6 Finansman Kaynaklarinm Gelisimi ve Isletmenin Bu Gelisim Cergevesinde Uyguladig: Politikalar
Finansman ihtiyaci agirlikli olarak kisa ve uzun vadeli kredilerle karsilanmasi planlanmaktadir. Hedeflere ulasmada
risklerin belirlenmesi ve kontroliiniin 6n plana ¢ikmast ile iist yénetim fonksiyonlarma periyodik ve sistematik olarak
risklerin belirlenmesi ve derecelendirilmesi ¢nem kazanmigtir. Kalite ve verimliligin artirlmas: saglanarak
stirdiiriilebilir bitylime karlilik ve 6z kaynaklarinin giiglendirilmesi hedeflenmektedir.

5.7 Sermaye Piyasas1 Araglar:
01.01.2025- 30.06.2025 ara hesap dénemi iginde ihrag edilmis herhangi bir sermaye piyasasi araci bulunmamaktadir.
5.8 ligkili Taraf Islemleri ve Bakiyelere iliskin Bilgiler

lligkili taraf islemleri ve bakiyelere iliskin bilgilere Sirketimizin 01.01.2025-30.06.2025 ara hesap doénemine ait
finansal tablolarin 3 No’lu dipnotundan yer almaktadir.

6 RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRMESI. FINANSAL TABLOLARIN
HAZIRLANMA SURECIYLE ILGILI OLARAK; SIRKET’IN iC DENETIM. iC KONTROL VE RiSK
YONETIM SISTEMLERININ VE ETKINLIGININ ANA UNSURLARINA ILISKIN ACIKLAMALAR

Finansal tablolarimiz. Sermaye Piyasas: Kurulu (“SPK”)’nun “II-14.1 Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya
Iliskin Esaslar Tebligi” kapsaminda Kamu Gozetimi. Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu tarafindan
yayinlanan Tiirkiye Muhasebe ve Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari’na uygun olarak hazirlanmakta ve sunum
esaslart SPK  diizenleme ve Kkararlari uyarinca belirlenmektedir. Finansal tablolarimiz. Tiirkiye Denetim
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Standartlar’’nin bir pargasi olan Bagimsiz Denetim Standartlari’na uygun olarak bagimsiz denetimden gecmekte olup
Yonetim Kurulumuz tarafindan onaylanmaktadir.

6.1 Faaliyetle Ilgili Ongoriilebilir Riskler
Sirketimizin maruz kaldigi risklere iliskin bilgiler Sirketimizin 01.01.2025-30.06.2025 ara hesap dénemine ait finansal
tablolarin 22 nolu dipnotunda yer almaktadir.

7 DIGER HUSUSLAR

7.1 Ddnem Sonrasi Gelismeler
Sirketimizin raporlama déneminden sonraki olaylarina iliskin bilgiler Sirketimizin 01.01.2025-30.06.2025 ara hesap
donemine ait finansal tablolarin 24 nolu dipnotunda yer almaktadir.

7.2 Topluluga Dahil Isletmelerin Ana Sirket Sermayesindeki Paylar1 Hakkinda Bilgiler
Hakim ortagimiz Konya Seker Sanayi ve Ticaret A.$ olup; Sirketimiz ’in hakim ortagimin sermayesinde pay1 yoktur.

7.3  Toplu Sézlesme Uygulamalari ve Personele Saglanan Hak ve Menfaatler

Ise alim politikalar: olusturulurken ve kariyer planlamalar1 yapilirken esit kosullardaki kisilere esit firsat saglanmasi
ilkesi benimsenir. Calisanlara verilen ticret ve diger menfaatlerin belirlenmesinde verimlilige dikkat edilir ve yasal
mevzuat kapsaminda sosyal haklar: diizenli ve periyodik olarak saglanmaktadir.

Sirket’in toplu is s6zlesmesi uygulamast bulunmamaktadir.

7.4  Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri
Raporlama donemi itibariyle Sirket faaliyetlerini 5nemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisikligi yoktur.

7.5  Sirketin Yatirim Danmismanhg ve Derecelendirme gibi Konularda Hizmet Aldigi Kurumlarla Arasindaki
Cikar Catismalar ve Bu Cikar Catismalarimi Onlemek icin Sirket¢e Alinan Tedbirler
Bu kapsamda herhangi bir hizmet alinmamaktadir.

7.6  Sermayeye Dogrudan Katihm Oraninin %5’i Astign Karsihkl Istirakler
Bu kapsamda herhangi bir istirak iliskimiz bulunmamaktadir.




Beta Ziraat ve Ticaret Anonim Sirketi

30 Haziran 2025 tarihi itibariyla 6zet finansal durum tablosu
(Tiim tutarlar aksi belirtiimedikge Tiirk Lirasi’nin ("TL”), 30 Haziran 2025 tarihi satin alma glicii esasina

gore TL olarak belirtilmigtir.)

Cari donem

Onceki donem

Sinirli denetimden gegmisg

Bagimsiz denetimden gecmis

30 Haziran 2025

31 Aralik 2024

Varliklar

Donen varliklar

Nakit ve nakit benzereri 22.639.651 30.671.117
Ticari alacaklar 58.852.367 124.999.316
- lligkili taraflardan 31.111.967 38.440.066
- lligkili olmayan taraflardan 27.740.400 86.559.250
Diger alacaklar 4.725.427 2.375.585
- lligkili olmayan taraflardan 4.725.427 2.375.585
Stoklar 152.169.822 217.621.513
Pesin 6denmis giderler 55.709.034 23.949.599
Diger donen varliklar 10.096.394 24.201.687
Cari dénem vergisi ile ilgili variklar 605.008 2.654.417
Toplam dénen varliklar 304.797.703 426.473.234
Duran varliklar

Diger alacaklar 11.097 12.947
- liigkili olmayan taraflardan 11.097 12.947
Finansal yatinmlar 1.737.410 1.737.411
Ozkaynak yéntemiyle degerlenen yatirimlar 351.561.173 375.182.443
Maddi duran varliklar 553.638.854 574.718.745
Maddi olmayan duran variklar 1.977.589 2.193.330
Toplam duran varliklar 908.926.123 953.844.876

Toplam varliklar

1.213.723.826

1.380.318.110




Beta Ziraat ve Ticaret Anonim Sirketi

30 Haziran 2025 tarihi itibariyla 6zet finansal durum tablosu
(Tiim tutarlar aksi belirtiimedikge Tiirk Lirasi’nin ("TL”), 30 Haziran 2025 tarihi satin alma glicii esasina
gore TL olarak belirtilmistir.)

Cari donem Onceki dénem
Sinirh denetimden Bagimsiz denetimden
gegmis ge¢mis
Kaynaklar 30 Haziran 2025 31 Aralik 2024
Kisa vadeli yiikiimliiliikler
Kiralama islemlerinden kaynaklanan yikimllliikler 2.092.699 491.764
Ticari borglar 70.293.135 87.061.192
-lligkili taraflara 3.379.493 1.760.724
-liigkili olmayan taraflara 66.913.642 85.300.468
Calisanlara saglanan faydalar kapsaminda borglar 4.439.832 4.053.219
Diger borglar 65.121.091 143.200.281
-lligkili taraflara 64.951.679 142.885.014
-lligkili olmayan taraflara 169.412 315.267
Ertelenmis gelirfler 543.313 658.971
Kisa vadeli karsiliklar 2.755.449 3.177.660
-Calisanlara saglanan faydalara iligkin karsiliklar 2.470.649 2.985.425
-Diger 284.800 192.235
Diger kisa vadeli yikimlltkler 954.983 1.200.084
Toplam kisa vadeli yiikiimliiliikler 146.200.502 239.843.171
Uzun vadeli yiikiimlilikler
Kiralama iglemlerinden kaynaklanan yikimltliikler 2.014.471 697.283
Uzun vadeli karsiliklar 8.288.888 6.741.214
-Calisanlara saglanan faydalara iligkin karsiliklar 8.288.888 6.741.214
Ertelenmis vergi yikimlGliga 70.697.275 76.151.611
Toplam uzun vadeli yiikiimliiliikler 81.000.634 83.590.108
Toplam yiikiimliiliikler 227.201.136 323.433.279
Ozkaynaklar
Odenmis sermaye 75.000.000 75.000.000
Semaye diizeltme farklan 984.742.378 984.742.378
Kar veya zararda yeniden sinifiandiriimayacak birikmis diger
kapsamli gelir veya giderler 312.021.041 313.733.089
-Maddi duran varlik yeniden degerleme artislari 330.177.578 330.177.578
-Tanimlanmig fayda planlan yeniden 6lgiim kayiplan (18.156.537) (16.444.489)
Kardan aynlan kisitanmis yedekler 79.416.939 79.416.939
Gegmis yillar karlan/(zararlari) (396.007.575) (329.404.339)
Ddnem net kéari/(zarar) (68.650.093) (66.603.236)
Toplam 6zkaynaklar 986.522.690 1.056.884.831

Toplam ézkaynaklar ve yiikiimliiliikler

1.213.723.826

1.380.318.110




Beta Ziraat ve Ticaret Anonim Sirketi

30 Haziran 2025 tarihli ara hesap donemine ait 6zet kar veya zarar ve diger kapsamli gelir tablosu
(Tiim tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasr’nin ("TL"), 30 Haziran 2025 tarihi satin alma giicii esasina gére
TL olarak belirtilmigtir.)

Onceki donem (Not 2.6)

Cari dénem Yeniden diizenlenmig

Sinirh
denetimden Sinirli denetimden
gegmis gegmig

1 Ocak —
30 Haziran 1 Ocak -
Kar veya zarar kismi 2025 30 Haziran 2024
Hasilat 149.114.131 233.864.766
Satiglarin maliyeti (-) (139.144.030) (158.025.447)
Briit kar/(zaran) 9.970.101 75.839.319

Genel yonetim giderleri (-)

(24.836.154)

(21.243.836)

Satig, pazarlama ve dagitim giderleri (-) (23.730.334) (42.238.566)
Arastirma ve gelistirme giderleri (-) (11.875.211) (12.263.635)
Esas faaliyetlerden diger gelirler 13.605.528 3.806.885
Esas faaliyetlerden diger giderler (-) (1.537.075) (4.051.641)
Esas faaliyet kari/(zarar) (38.403.145) (151.474)
Yatinm faaliyetlerinden gelifer 5.194.455 5.278.685
Ozkaynak yéntemiyle degerlenen yatiimlarin karlarindan paylar (23.009.648) (7.986.637)
Finansman gideri 6ncesi faaliyet kari/(zarari) (56.218.338) (2.859.426)
Finansman gelifleri 116.717 795.235
Finansman giderleri (-) (24.335.366) (36.015.891)
Net parasal pozisyon kazanglari/(kayiplart) 6.699.368 7.708.597

Siirdiiriilen faaliyet vergi 6ncesi dénem kari/ (zarari)

(73.737.619)

(30.371.485)

Siirdiirtilen faaliyetler vergi gideri

- Ertelenmis vergi geliri 5.087.526 22.224.768

Siirdiiriilen faaliyetler vergi sonrasi zaran (68.650.093) (8.146.717)

Diger kapsamh gelir kismi

Kar veya zararda yeniden siniflandinimayacak birikmis

diger kapsaml gelir veya giderler (1.100.425) (4.003.086)

Tanimlanmig fayda planlari yeniden 6lgiim kayiplari (1.467.234) (5.337.448)
-Ertelenmis vergi gideri 366.809 1.334.362

Maddi duran varliklar yeniden degerleme artiglan/(azaliglan) -
-Ertelenmis vergi gideri &

Ozkaynak yéntemiyle degerlenen yatinmlarin diger kapsamli

gelirinden kar veya zararda siniflandiriimayacak paylar (611.623) (807.031)

Diger kapsamh gelir (1.712.048) (4.810.117)

Toplam kapsamli gelir (70.362.141) (12.956.834)

Pay basina kazang

Adi pay bagina kazang/(zarar)

- Sirdirilen faaliyetlerden adi pay bagina kazang/(zarar) (0,9153) (0,1086)



Beta Ziraat ve Ticaret Anonim Sirketi

30 Haziran 2025 tarihinde sona eren ara hesap dénemine ait 6zet 6zkaynak degisim tablosu
(Tiim tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Liras’'nin (”TL”), 30 Haziran 2025 tarihi satin alma giicii esasina gére TL olarak belirtilmistir.)

Kar veya zararda yeniden
siniflandinimayacak birikmis

diger kapsamli gelir ve giderler irikmig karlar
Tanimlanmig  Maddi duran
fayda planlan varlik birikmis Kardan
Sermaye yeniden oélgiim yeniden aynlan Gegmis yillar

Bdenmis diizeltme kazanglan degerleme kisitlanmig karlan/ Ozkaynaklar

sermaye farklan Ikayiplan artiglan yedekler (zararlan) Net donem kan toplami
1 Ocak 2024 itibariyla bakiye 75.000.000  984.742.378 (8.988.833)  104.673.424 79.416.939  106.732.232 (436.136.571) 905.439.569
Transferler - - - - - (436.136.571) 436.136.571 -
Net dénem kari /(zarar) - - - - - - (8.146.717) (8.146.717)
Diger kapsamli gelir - - (4.003.086) - - - - (4.003.086)
Ozkaynak yontemiyle degerlenen
yatirimlardan girigler - - (807.031) - - - - (807.031)
Toplam kapsamli gelir - - (4.810.117) - - - (8.146.717) (12.956.834)
30 Haziran 2024 itibaryla bakiye 75.000.000  984.742.378 (13.798.950)  104.673.424 79.416.939  (329.404.339) (8.146.717) 892.482.735
1 Ocak 2025 itibaryla bakiye 75.000.000  984.742.378 (16.444.489) 330.177.578 79.416.939 (329.404.339) (66.603.236) 1.056.884.831
Transferler - - - - - (66.603.236) 66.603.236 -
Net donem kari /(zarari) - - - - - - (68.650.093) (68.650.093)
Diger kapsamli gelir - - (1.100.425) - - - - (1.100.425)
Ozkaynak yéntemiyle degerlenen
yatirimlardan girisler - - (611.623) - - - - (611.623)
Toplam kapsamii gelir - - (1.712.048) - - - (68.650.093) (70.362.141)
30 Haziran 2025 itibanyla bakiye 75.000.000  984.742.378 (18.156.537)  330.177.578 79.416.939  (396.007.575) (68.650.093) 986.522.690




Beta Ziraat ve Ticaret Anonim Sirketi

30 Haziran 2025 tarihinde sona eren ara hesap donemine ait 6zet nakit akis tablosu
(Tim tutarlar aksi belirtiimedikge Tiirk Lirasi’nin ("TL”), 30 Haziran 2025 tarihi satin alma giicii esasina

gore TL olarak belirtilmigtir.)

Onceki dénem (Not 2.6)

Cari dénem Yeniden diizenlenmig
Simirh Simirh
denetimden denetimden
gecmis gecmis
1 Ocak - 1 Ocak -
30 Haziran 2025 30 Haziran 2024
A. Isletme faaliyetlerden elde edilen nakit akislan 14.309.419 51.646.533
Donem net kari/(zarari) (68.650.093) (8.146.717)
Dénem net kar mutabakati ile ilgili diizeltmeler: 74.587.083 (15.891.836)
Amortisman ve itfa giderleri ile ilgili diizeltmeler 26.045.968 7.527.151
Vergi giderleri ile ilgili diizeltmeler (5.087.526) (22.224.768)
(S)tok deger diigiikligi ile ilgili diizeltmeler (4.103.572) (46.731.141)
zkaynak yontemiyle degerlenen yatinmlarin dagitiimamig
karlar ile ilgili dizeltmeler 23.000.648 7.986.637
Kullaniimamis izin karsiligi, net (88.128) 1.042.871
Kidem tazminati kargiligi ile ilgili diizeltmeler 1.870.904 1.545.628
Dava ve garanti kargiliklari ile ilgili dlizeltmeler 120.037 (58.140)
Stipheli alacak gideri net 14.368.574 2.741.736
Faiz gelirleri (5.193.544) (5.278.685)
Faiz giderleri 21.309.507 35.857.678
Parasal kayip / kazang 2.335.215 1.698.197
Isletme sermayesinde gergeklesen degigimler: 8.559.522 76.808.849
Ticari alacaklardaki degisim 49.428.534 (114.312.692)
Faaliyetlerle ilgili diger alacaklardaki artislar (azalislar) 2.051.259 (10.049.697)
Stoklardaki degisim 69.555.261 120.973.679
Diger donen varliklardaki degigim 14.105.293 5.145.008
Pesin 6denmig giderlerdeki degdigim (31.759.435) (2.820.170)
Ticari borglardaki degigim (16.768.057) 53.459.026
Diger borglardaki degisim (78.079.190) 22.795.406
Diger yukimliliiklerdeki degisim (245.101) 420.447
Calisanlara saglanan faydalara iligkin borglardaki degisim 386.613 1.302.251
Ertelenmis gelirlerdeki degisim (115.655) (104.409)
Faaliyetlerden elde edilen nakit akiglar: 14.496.512 52.770.296
Kidem tazminati 6demeleri (187.093) (1.123.763)
B. Yatinm faaliyetlerinden kaynaklanan nakit akiglan 3.306.164 5.278.685
Maddi ve maddi olmayan duran varlik alimindan kaynaklanan
nakit gikislari (1.050.641) -
Alinan faiz 4.356.805 5.278.685
C. Finansman faaliyetlerinden kaynaklanan nakit akiglan (21.263.824) (44.410.111)
Kredi geri demelerine iligkin nakit gikiglari - (7.675.932)
Kiralama s6zlegmelerinden kaynakianan nakit (gikis)/ girisleri (781.571) (876.501)
Odenen faiz (20.482.253) (35.857.678)
D. Yabanci para gevrim farklarindaki degigim - -
Nakit ve nakit benzerlerindeki net artig (A+B+C+D) (3.648.241) 12.515.107
E.Nakit ve nakit benzerlerindeki enflasyon etkisi (4.383.225) 3.912.948
F. Dénem basi nakit ve nakit benzerleri 30.671.117 19.732.680
Doénem sonu nakit ve nakit benzerleri (A+B+C+D+E+F) 22.639.651 36.160.735
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Agiklama

Kurumsal Yénetim Uyum Raporu
1.1. PAY SAHIPLIGI HAKLARININ KULLANIMININ
KOLAYLASTIRILMASI
1.1.2 - Pay sahipligi haklarinin kullanimini etkileyebilecek
nitelikteki bilgi ve agiklamalar giincel olarak ortakligin X
kurumsal internet sitesinde yatinmeilarin kullanimina
sunulmaktadir.
1.2. BILGI ALMA VE INCELEME HAKKI
1.2.1- irket ydnetimi 6zel denetim yapilmasini zorlagtirici X Sirket yonetimi 6zel denetim yapilmasini zorlagtirici islem
islem yapmaktan kaginmistir. yapmamistir.
1.3. GENEL KURUL
1.3.2 - sirket, Genel Kurul giindeminin agik sekilde ifade
edilmesini ve her teklifin ayri bir baslik altinda verilmis X
olmasini temin etmistir.
1.3.7 - Imtiyazli bir sekilde ortakiik bilgilerine ulagma imkéni
olan kimseler, kendileri adina ortakligin faaliyet konusu
kapsaminda yaptiklari islemler hakkinda genel kurulda bilgi X |Bu sekilde bir islem bildirimi s6z konusu olmamigtir.
verilmesini teminen giindeme eklenmek tizere yénetim
kurulunu bilgilendirmistir.
1.3.8 - Glindemde &zellik arz eden konularla ilgili yénetim
kurulu tyeleri, ilgili diger kisiler, finansal tablolarin X
hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan yetkililer ve denetgiler,
genel kurul toplantisinda hazir bulunmustur.
1.3.10-Genel kurul glindeminde, tiim bagislarin ve yardimlarin
tutarlari ve bunlardan yararlananlara ayri bir maddede yer X
verilmigtir.
1.3.11 - Genel Kurul toplantisi s6z hakki olmaksizin menfaat X Genel Kurul Galisma Esas ve Usulleri Hakkinda ig Yonerge
sahipleri ve medya dahil kamuya agik olarak yapilmistir. kapsaminda yetki Toplanti Bagkanligindadir.
1.4. OY HAKKI
1.4.1 - Pay sahiplerinin oy haklarini kullanmalarini zorlagtirict X
herhangi bir kisitlama ve uygulama bulunmamaktadir.
1.4.2-§irketin imtiyazli oy hakkina sahip payi
X

bulunmamaktadir.
A3~ $I.rke(, barabetinde hakimiyet "Islfmm degstiren Hakimiyet iliskisi bulunan karsilikli bir istirak sdzkonusu
karsilikli istirak iligkisi igerisinde bulundugu herhang bir X deildir
ortakligin Genel Kurulu'nda oy haklarini kullanmamistir. !
1.5. AZLIK HAKLARI
1.5.1- §irket azlik haklarinin kullandiriimasina azaml ézen X
gostermistir.

ik haki - i irenich Azinlik haklari esas sézlesme ile sermayenin yirmide birinden
1'5'2:\1 Id ha ;ﬂ" ?saf sopeyma | 2 sermayer:n yirmide daha disik bir oranda pay sahibi olanlara taninmamis olup,
Birinden daha dUslik bir orana sahip olanfara da taninmis ve X genel uygulamalara paralel olarak azinliga dizenlemelerdeki
azlik haklarinin kapsami esas sézlesmede diizenlenerek i % 51

islatiimisii genel hikimler gerg: haklar sag| stir.

Benigietlimiztr: Yatinmcilardan da aksi yénde herhangi bir talep gelmemistir.
1.6. KAR PAY| HAKKI
1.6.1 - Genel kurul tarafindan onaylanan kar dagitim politikasi X
ortakhgin kurumsal internet sitesinde kamuya agiklanmigtir.
1.6.2 - Kar dagitim politikasi, pay sahiplerinin ortakligin
gelecek donemlerde elde edecegi karin dagitim usul ve X
esaslarini 8ngdrebilmesine imkan verecek agiklikta asgari
bilgiler icermektedir.




1.6.3 - Kar dagitmama nedenleri ve dagitiimayan kirin
kullanim sekli ilgili gindem maddesinde belirtilmistir.

24.07.2025 tarihli Genel Kurul Toplanti tutanaginin 6.

ddesinde ayrintili olarak yer verilmigtir.

1.6.4 - Yonetim kurulu, kér dagitim politikasinda pay
sahiplerinin menfaatleriile ortaklik menfaati arasinda denge
saglanip saglanmadigini gézden gegirmistir.

1.7. PAYLARIN DEVRI

1.7.1 - Paylarin devredilmesini zorlastirici herhangi bir
kisitlama bulunmamaktadir.

| ]

2.1. KURUMSAL INTERNET SITESI

2.1.1 - §irketin kurumsal internet sitesi, 2.1.1 numarali
kurumsal ydnetim ilkesinde yer alan tim 6geleri igermektedir.

SPK ve lIgili Mevzuata uyum kapsaminda hazirlanmaktadir.

2.1.2-Pay sahipligi yapisi (¢ikariimis sermayenin %5'inden
fazlasina sahip gercek kisi pay sahiplerinin adlari, imtiyazlari,
pay adedi ve orani) kurumsal internet sitesinde en az 6 ayda
bir glincellenmektedir.

Sirk izde %5 ve lizeri paya sahip gergek kisi
bulunmamaktadir.

2.1.4 - §irketin kurumsal internet sitesindeki bilgiler Tirkge ile
tamamen ayni icerikte olacak sekilde ihtiyaca gore segilen
yabanci dillerde de hazirlanmistir.

Sadece Tiirkge hazirlanmigtir.

2.2. FAALIYET RAPORU

2.2.1 - Y8netim kurulu, yillik faaliyet raporunun sirket
faaliyetlerini tam ve dogru sekilde yansitmasini temin
etmektedir.

2.2.2 - Yillik faaliyet raporu, 2.2.2 numarali ilkede yer alan tiim
unsurlari icermektedir.

3.1. MENFAAT SAHIPLERINE ILISKIN SIRKET POLITIKASI

3.1.1- Menfaat sahiplerinin haklari ilgili diizenlemeler,
stzlesmeler ve iyi niyet kurallari gergevesinde korunmaktadir.

Gelen talepler degerlendirilerek kanuni siireler sakl kalmak
kaydiyla bilgilendirme yapilmaktadir.

3.1.3 - Menfaat sahiplerinin haklariyla iigili politika ve
prosedirler sirketin kurumsal internet sitesinde
yayimlanmaktadir.

Diizenl miz bulur ktadir,

3.1.4 - Menfaat sahiplerinin, mevzuata aykin ve etik agidan
uygun olmayan islemleri bildirmesi igin gerekli mekanizmalar
olusturulmugtur.

Gerekli mekanizmalar kismen olugturulmakla birlikte

gelistirme galismalari devam etmektedir.

3.1.5 - §irket, menfaat sahipleri arasindaki gikar ¢atismalarini
dengeli bir sekilde ele almaktadir.

Bdyle bir durum olugmasi ve $irket 'e yazili bildirilmesi halinde
ilgili konu Uzerinden degerlendirme yapilmaktadir.

3.2. MENFAAT SAHIPLERININ $IRKET YONETIMINE
KATILIMININ DESTEKLENMES|

3.2.1 - Caliganlarin yonetime katilimi, esas sézlesme veya
sirket igi yonetmeliklerle diizenlenmigtir.

Bayle bir uygulama bulunmamaktadir.

3.2.2 - Menfaat sahipleri bakimindan sonug doguran énemli
kararlarda menfaat sahiplerinin gériislerini almak iizere anket
/ konsliltasyon gibi yéntemler uygulanmistir.

Boyle bir uygulama bulunmamaktadir,

3.3. SIRKETIN INSAN KAYNAKLARI POLITIKAS!

3.3.1 - §irket firsat esitligi saglayan bir istihdam politikasi ve
tam kilit yonetici pozisyonlar: iin bir halefiyet planlamasi
benimsemistir.

Ltad

Bu yénde bir dizenl iz bulunmar

3.3.2 - Personel alimina iligkin dlgutler yazil olarak
belirlenmistir.

3.3.3 - Sirketin bir Insan Kaynaklari Gelisim Politikas!
bulunmaktadir ve bu kapsamda galiganlar iin egitimler
dilzenlemektedir.

3.3.4 - sirketin finansal durumu, iicretlendirme, kariyer
planlamasi, egitim ve saglik gibi konularda galisanlarin
bilgilendirilmesine y&nelik toplantilar dizenlenmistir.

3.3.5 - Galisanlar etkileyebilecek kararlar kendilerine ve
galisan temsilcilerine bildirilmistir. Bu konularda ilgili
sendikalarin da gériigi alinmistir.

Is yerinde mevcut bir sendika bulunmamakla birlikte
personellere gerekli bilgilendirmeler yapilmigtir,

3.3.6 - Gorev tanimlari ve performans kriterleri tim galisanlar
icin aynntili olarak hazirlanarak galisanlara duyurulmus ve
{cretlendirme kararlarinda kullanilmistir.

3.3.7 - Galisanlar arasinda ayrimcilik yapiimasini énlemek ve
caliganlan girket ici fiziksel, ruhsal ve duygusal agidan kéti
muamelelere karsi korumaya yénelik prosediirler, egitimler,
farkindaligi artirma, hedefler, izleme, sikdyet mekanizmalar
gibi onlemler alinmigtir.

3.3.8 - §irket, dernek kurma 6zgUrligunti ve toplu is
s6zlesmesi hakkinin etkin bir bigimde taninmasini
desteklemektedir.

Gelen talepler degerlendirilerek sirket politikasina uygun
olmasi halinde desteklenmektedir.

3.3.9 - Galisanlar igin giivenli bir ¢alisma ortam
saglanmaktadir,

3.4. MUSTERILER VE TEDARIKGILERLE ILISKILER




3.4.1-§irket, misteri memnuniyetini slgmistir ve kogulsuz
misteri memnuniyeti anlayisiyla faaliyet géstermistir,

3.4.2 - Misterinin satin aldigi mal ve hizmete iliskin
taleplerinin isleme konulmasinda gecikme oldugunda bu
durum miusterilere bildirilmektedir.

3.4.3 - §irket mal ve hizmetlerle ilgill kalite standartlarina
baglidir.

3.4.4 - Sirket, musteri ve tedarikgilerin ticarl sir kapsamindaki
hassas bilgilerinin gizliligini korumaya yénelik kontrollere
sahiptir.

3.5. ETIK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK

3.5.1- Y6netim kurulu Etik Davranig Kurallari'ni belirleyerek
sirketin kurumsal internet sitesinde yayimlamistir.

3.5.2- Ortaklik, sosyal sorumluluk konusunda duyarlidir.
Yolsuzluk ve risvetin 8nlenmesine yénelik tedbirler almistir,

4.1. YONETIM KURULUNUN ISLEVI

4.1.1-Yénetim kurulu, strateji ve risklerin sirketin uzun vadeli
sikarlarini tehdit etmemesini ve etkin bir risk ynetimi
uygulanmasini saglamaktadir.

4.1.2-Toplanti glindem ve tutanaklari, yénetim kurulunun
sirketin stratejik hedeflerini tartisarak onayladigini, ihtiyag
duyulan kaynaklar: belirledigini ve y3netimin performansinin
denetlendigini ortaya koymaktadir.

Ydnetim kurulunun sirketin stratejik hedeflerini tartisarak
onayladigin, ihtiyag duyulan kaynaklari belirledigini ve
yonetimin performansinin denetlendigini kismen ortaya
koymakla birlikte iyilestirme galiymalari devam etmektedir.

4.2. YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

4.2.1-Yénetim kurulu faaliyetlerini belgelendirmis ve pay
sahiplerinin bilgisine sunmustur.

4.2.2-YSnetim kurulu Gyelerinin gorev ve yetkileri yillik faaliyet
raporunda agiklanmistir.

4.2.3 - Yonetim kurulu, sirketin élgegine ve faaliyetlerinin
karmasikligina uygun bir ig kontrol sistemi olusturmustur.

Tam set olmamakla birlikte i kontrol sistemi bulunmaktadir.

4.2.4-I¢ kontrol sisteminin isleyisi ve etkinligine dair bilgiler
yillik faaliyet raporunda verilmistir.

Mevcut olan ig kontrol sistemi hakkinda bilgilendirme
|gerceklestiriimektedir.

4.2.5 - Y8netim kurulu baskani ve icra bagkani (genel midir)
gdrevleri birbirinden ayrilmig ve tanimlanmigtir.

Ydnetim Kurulu Baskani Sirketimizin faaliyet gosterdigi
sektdriin 6zelligi ve faaliyetlerin etkin sekilde devam etmesi
agisindan 6nem arz etmesi sebebiyle, sahip oldugu mesleki
tecriibesi géz 6niinde bulundurularak, ayni zamanda Genel
Midirlik gérevini de yiriitmesine, dinamik organizasyon
yapisina uyumlu olarak, daha etkin karar almasini saglamak
Uzere tercih edilmistir.

4.2.7-Y6netim kurulu, yatinmer iligkileri bélima ve kurumsal
yénetim komitesinin etkili bir sekilde galigmasini saglamakta
ve sirket ile pay sahipleri arasindaki anlasmazliklarin
gideriimesinde ve pay sahipleriyle iletisimde yatinme: iligkileri
bdlumi ve kurumsal yénetim komitesiyle yakin isbirligi icinde
galigmistir,

4.2.8 - Yonetim kurulu iiyelerinin gérevleri esnasindaki
kusurlari ile girkette sebep olacaklari zarara iligkin olarak
sirket, sermayenin %25'ini asan bir bedelle yénetici
sorumluluk sigortasi yaptirmigtir.

sirket, sermayenin %25'ini agmamakla birlikte yonetici
sorumluluk sigortast yaptirmigtir.

4.3. YONETIM KURULUNUN YAPIS|

4.3.9- §irket yénetim kurulunda, kadin iye orant igin asgari
%25'lik bir hedef belirleyerek bu amaca ulasmak igin politika
olusturmugtur. Yonetim kurulu yapisi yillik olarak gézden
gegirilmekte ve aday belirfleme siireci bu politikaya uygun
sekilde gergeklestirlimektedir.

Yénetim Kurulu'nda farkl g&rislerin temsil edilmesinin
saglanmasinin da bir araci olan kadin yénetim kurulu tyeleri
icin bir hedef oran belirlenmesi yéninde degerlendirme
calismalari devam etmektedir.

4.3.10 - Denetimden sorumlu komitenin Uyelerinden en az
birinin denetim/muhasebe ve finans konusunda 5 yillik
tecriibesi vardir,

4.4. YONETIM KURULU TOPLANTILARININ SEKLI

4.4.1 - BUtln yénetim kurulu iyeleri, yénetim kurulu
toplantilarinin goguna fiziksel katilim saglamigtir.

4.4.2 - Yénetim kuruly, gindemde yer alan konularla ilgili bilgi
ve belgelerin toplantidan énce tiim Uyelere génderilmesi igin
asgari bir siire tanimlamistir,

Bu yonde bir uygulama bulunmamaktadir.

4.4.3 - Toplantiya katilamayan ancak gérislerini yazilh olarak
y8netim kuruluna bildiren Gyenin gérusleri diger tyelerin
bilgisine sunulmustur.

Gorilg bildirim imkani bulunmakla birlikte toplantiya
katilamayan yénetim kurulu Giyalerimizden bu yénde bir
bildirim yapilmamigtir.

4.4.4 - Yonetim kurulunda her iiyenin bir oy hakki vardir.




4.4.5 - Yonetim kurulu toplantilarinin ne gekilde yapilacag:
sirket igi dizenlemeler ile yazili hale getirilmistir.

Yonetim kurulu toplantilarinin ne sekilde yapilacagi
konusunda Sirketimizde uzun yillardir tutarl bir bigimde
strdUrulen stregler bulunmakla birlikte, bu konuya 6zgti yazili
bir sirket igi diizenleme bulunmamaktadir.

4.4.6 -Yonetim kurulu toplanti zapti giindemdeki tiim
maddelerin goristldiginy ortaya koymakta ve karar zapti
mubhalif gériigleri de ierecek sekilde hazirlanmaktadir.

4.4.7 - Yénetim kurulu tyelerinin sirket disinda bagka gérevler
almasi sinirlandinilmistir, Yénetim kurulu Gyelerinin sirket
diginda aldig gérevler genel kurul toplantisinda pay
sahiplerinin bilgisine sunulmugtur.

Yonetim kurulu Uyelerinin is deneyimleri ve sektérel
tecriibelerinin Yonetim Kurulu'na énemli katkisi dolayistyla
sirket disinda bagka gérevler almasi sinirlandirimamigtir,

4.5. YONETIM KURULU BUNYESINDE OLUSTURULAN
KOMITELER

4.5.5 - Her bir ySnetim kurulu iiyesi sadece bir komitede gérev
almaktadir.

Komitelerde géreviendirme yénetim kurulu Gyelerimizin bilgi
birikimi ve tecriibeleri dikkate alinarak, ilgili dizenlemeler
dogrultusunda yapilmaktadir. Birden fazla komitede gérev
alan Uyeler, iligkili konularda gérev yapan komiteler arasi
iletigimi saglamakta ve Ig birligl imkanlarini artirmaktadr.

4.5.6-Komiteler, gorislerini almak igin gerekli gordugu kigileri
toplantilara davet etmistir ve goruslerini almistir,

Komiteler ilk alt1 aylik dénemde gérilg almamakla birlikte
ilerleyen dénem igin bu yénde imkana sahiptir.

4.5.7 - Komitenin danismanlik hizmeti aldig1 kisi/kurulusun
bagimsizligi hakkinda bilgiye yillik faaliyet raporunda yer
verilmistir.

Bu yénde alinmig bir danigmanlik hizmeti bulur adir.

4.5.8 - Komite toplantilarinin sonuglari hakkinda rapor
diizenlenerek yonetim kurulu Gyelerine sunulmustur,

4.6. YONETIM KURULU OYELERINE VE IDARI SORUMLULUGU
BULUNAN YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR

4.6.1 - Yonetim kurulu, sorumluluklarini etkili bir sekilde
yerine getirip getirmedigini degerlendirmek tzere yénetim
kurulu performans degerlendirmesi gergeklestirmistir,

Yonetim kurulu seviyesinde performans degerlendirmesi
amagl 6zel bir ¢aligma yiritilmemistir.

4.6.4 - §irket, yonetim kurulu iiyelerinden herhangi birisine
veya idari sorumlulugu bulunan yéneticilerine kredi
kullandirmamis, borg vermemis veya édiing verilen borcun
stiresini uzatmamug, sartlar iyilegtirmemis, iigtincii sahislar
araciligiyla kigisel bir kredi bashg: altinda kredi kullandirmamis
veya bunlar lehine kefalet gibi teminatlar vermemistir.

4.6.5 - Yénetim kurulu Gyeleri ve idari sorumlulugu bulunan
yéneticilere verilen icretler yillik faaliyet raporunda kisi
bazinda agiklanmigtir.

Olagan Genel Kurul'da ve finansal tablo dipnotlarimizda
Yénetim kurulu Gyeleri ve {ist diizey yéneticilere yapilan

Y \

genel uygul lara paralel sekilde toplu olarak

|kamuya agiklanmaktadir.

4 N




Beta Ziraat ve Ticaret Anonim §irketi
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

01.01.2025 - 30.06.2025 Ara Hesap Dénemi Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler

Beta Ziraat ve Ticaret Anonim $irketi

ligili Fonlar

Tiirkce

Bildirim Icerigi

Pay Sahipleri

1. PAY SAHIPLERI

1.1. Pay Sahipligi Haklarinin Kull un Kolaylastirilmasi

il boyunca sirketin diizenledigi yatinmeci konferans ve toplantilarinin sayisi

1.2. Bilgi Alma ve inceleme Hakki

Yatirimci konferans ve toplantisi dizenlenmemistir.

Ozel denetgi talebi sayisi

(5zel Denetgi Talebi Bulunmamaktadir.

Genel kurul toplantisinda kabul edilen 6zel denetgi talebi sayisi

1.3. Genel Kurul

ilke 1.3.1 (a-d) kapsaminda talep edilen bilgilerin duyuruldugu KAP duyurusunun
baglantisi

http://www.betaziraat.com.tr/ozel-durum-aciklamalari

Genel kurul toplantisiyla ilgili belgelerin Tiirkge ile es anh olarak ingilizce olarak da
sunulup sunulmadig

Siket duyurular yalniz Tiirkge olarak yayimlanmaktadir,

ilke 1.3.9 kapsaminda, bagimsiz iiyelerin ¢ogunlugunun onayi veya katilanlarin oybirligi
bulunmayan islemlerle ilgili KAP duyurularinin baglantilari

Bu kapsamda alinmig herhangi bir Yénetim Kurulu karari veya yapilmis
herhangi bir duyuru bulunmamaktadir.

Kurumsal Yénetim Tebligi (11-17.1) madde 9 kapsaminda gergeklestirilen iliskili taraf
islemleriyle ilgili KAP duyurularinin baglantilari

http://www.betaziraat.com.tr/ozel-durum-aciklamalari

Kurumsal Yénetim Tebligi (1I-17.1) madde 10 kapsaminda gergeklestirilen yaygin ve
siireklilik arz eden islemlerle ilgili KAP duyurularinin baglantilari

http://www.betaziraat.com.tr/ozel-durum-aciklamalari

Sirketin kurumsal internet sitesinde, bagis ve yardimlara iliskin politikanin yer aldigi
béliimiin adi

http://www.betaziraat.com.tr/ozel-durum-aciklamalari

Bagis ve yardimlara iliskin politikanin kabul edildigi genel kurul tutanaginin yer aldig
KAP duyurusunun baglantisi

http://www.betaziraat.com.tr/ozel-durum-aciklamalari

Esas s6zlesmede menfaat sahiplerinin genel kurula katilimini diizenleyen madde
numarast

Menfaat sahiplerinin Genel Kurula katilimi Esas Sézlesmenin 43. Madde
dizenlenmistir.

Genel kurula katilan menfaat sahipleri hakkinda bilgi

1.4. Oy Haklari

Menfaat sahiplerince talep olmamistir

enisletilmedigi

Oy hakkinda imtiyaz bulunup bulunmadig Hayir (No)
Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazh pay sahipleri ve oy oranlar =

En bilyiilk pay sahibinin ortaklik oram 57,56%
1.5. Azhk Haklarn R
Azlik haklarinin, sirketin esas sézlesmesinde (igerik veya oran bakimindan) genisletilip Hayir (No)

Azlik haklari igerik ve oran bakimindan genisletildi ise ilgili esas sézlesme maddesinin
numarasini belirtiniz.

1.6. Kar Payi Hakk:

Kurumsal internet sitesinde kar dagitim politikasinin yer aldigi béliimiin adi

http://www.betaziraat.com.tr/ozel-durum-aciklamalari

Yénetim kurulunun genel kurula karin dagitiimamasini teklif etmesi halinde bunun
nedenleri ve dagitilmayan karin kullanim seklini belirten genel kurul giindem
maddesine iligkin tutanak metni

24.07.2025 tarihli Genel Kurul Toplanti tutanaginin 6. maddesinde
ayrintili olarak yer verilmigtir.

Ydnetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini teklif etmesi halinde ilgili genel
kurul tutanaginin yer aldigi KAP duyurusunun baglantisi

https://www.betaziraat.com.tr/ozel-durum-aciklamalari
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Beta Ziraat ve Ticaret Anonim Sirketi
Kurumsal Y&netim Bilgi Formu

Ozet Bilgi

01.01.2025 - 30.06.2025 Ara Hesap Dénemi Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler

Beta Ziraat ve Ticaret Anonim Sirketi

ilgili Fonlar

A [

Tiirkge

]
]

Bildirim lgerigi
Kamuyu Aydinlatma Ve Seffaflik

2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1. Kurumsal internet Sitesi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numarah kurumsal yénetim
ilkesinde talep edilen bilgilerin yer aldigi béliimlerin adlan

Yapim Asamasindadir.

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayh bir sekilde
paylann %5'inden fazlasina sahip olan gergek kisi pay sahiplerinin
listesinin yer aldig1 béliim

Paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gergek kisi pay sahipligi bulunmamaktadir.

Kurumsal internet sitesinin hazirlandigi diller

Turkge

2.2. Faaliyet Raporu

2.2.2. numaral kurumsal yénetim ilkesinde belirtilen bilgilerin
faaliyet raporunda yer aldig: sayfa numaralan veya béliim adlari

a) Yonetim kurulu dyeleri ve yoneticilerin sirket disinda
yiriittiikleri gérevler ve liyelerin bagimsizik beyanlarinin yer
aldigi sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet Raporu 'nda 1.6 Varsa; sirket genel kurulunca verilen izin gercevesinde
ydnetim organi Uyelerinin sirketle kendisi veya baskasi adina yaptigi islemler ile
rekabet yasagi kapsamindaki faaliyetleri hakkinda bilgiler bélimiinde yer verilmistir.

b) Yénetim Kurulu biinyesinde olugturulan komitel
bilginin sayfa numarasi veya béliim adi

e iligkin

Faaliyet Raporu 'nda 1.5.2 Denetimden Sorumlu Komite; 1.5.3 Riskin Erken
Saptanmas) Komitesi;1.5.4 Kurumsal Yénetim Komitesi bélimiinde yer verilmistir.

¢) Yénetim kurulunun yil igerisindeki toplanti sayisi ve iiyelerin
toplantilara katiim durumu bilgisinin sayfa numarasi veya béliim
adi

Faaliyet Raporu 'nda 1.5.1 Yénetim Kurulu bélimiinde yer verilmistir.

¢) sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek mevzuat
degisiklikleri hakkinda bilginin sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet Raporu 'nda 4 .Sirket Faaliyetleri ve Faaliyetlere iliskin Onemli Gelismeler
béliimiinde yer verilmistir.

d) Sirket aleyhine agilan 6nemli davalar ve olasi sonuglan
hakkinda bilginin sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet Raporu 'nda 4.9 Sirket Aleyhine Agilan ve Sirket’in Mali Durumunu ve
Faaliyetlerini Etkileyebilecek Nitelikteki Davalar ve Olasi Sonuglari Hakkinda Bilgiler
bélimiinde yer verilmistir.

e) girketin yatinm danismanligi ve derecelendirme gibi hizmet
aldig1 kurumlarla arasindaki gikar gatismalari ve bunlar énlemek
igin alinan tedbirlere iligkin bilginin sayfa numarasi veya béliim ad

Faaliyet Raporu 'nda 7.5 Sirketin Yatirim Danismanlig ve Derecelendirme gibi
Konularda Hizmet Aldigi Kurumlarla Arasindaki Gikar Gatismalari ve Bu Gikar
Gatismalarini Onlemek Igin Sirketge Alinan Tedbirler bolimiinde yer verilmistir.

f) Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5'i agtigi karsilikl
istiraklere iligkin bilginin sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet Raporu 'nda7.6 Sermayeye Dogrudan Katilim Oraninin %5’i Astigi Karsilikl
Istirakler balimiinde yer verilmistir.

g) Calisanlanin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger toplumsal ve
sevresel sonug doguran sirket faallyetlerine iliskin kurumsal
sosyal sorumluluk faaliyetleri hakkinda bilginin sayfa numaras
veya béliim adi

Faaliyet Raporu 'nda 7.3 Toplu Sézlesme Uygulamalari ve Personele Saglanan Hak
ve Menfaatler béliimiinde yer verilmisitir.




Beta Ziraat ve Ticaret Anonim §irketi
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

Ozet Bilgi

01.01.2025 - 30.06.2025 Ara Hesap Dénemi Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler

Beta Ziraat ve Ticaret Anonim Sirketi

ilgili Fonlar

Tiirkge

Bildirim icerigi

Menfaat Sahipleri

3. MENFAAT SAHIPLERI

3.1. Menfaat Sahiplerine iligkin Sirket Politikasi

Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasinin yer aldigi
béliimiin adi

Boyle bir politikamiz bulunmamaktadir.

Galigan haklarinin ihlali nedeniyle sirket aleyhine kesinlegen
yargi kararlarinin sayisi

01.01.2025-30.06.2025 doneminde girket aleyhine 2 kesinlesen dava
bulunmaktadir.

ihbar mekanizmasiyla ilgili yetkilinin unvani

I Denetim Ydneticisi

girketin ihbar mekanizmasina erisim bilgileri

betaziraat@betaziraat.com

3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket Yonetimine Katiiminin
Desteklenmesi

Kurumsal internet sitesinde, ¢alisanlarin yonetim organlarina
katiimina iligkin olan i¢ diizenlemelerin yer aldigi bélimiin adi

Calisanlarin yonetim organlarina katilimina iligkin i¢ diizenleme
bulunmamaktadir.

Galisanlarin temsil edildigi yénetim organlari

Bdyle bir durum bulunmamaktadir.

3.3. Sirketin insan Kaynaklari Politikas

Kilit yonetici pozisyonlari igin halefiyet plani gelistirilmesinde
yonetim kurulunun rolii

Halefiyet plani bulunmamaktadir.

Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi ve personel alimi
olgitlerini iceren insan kaynaklari politikasinin yer aldig
bdliimiin adi veya politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

Pay edindirme plani bulunup bulunmadig

Pay edindirme plani bulunmuyor.

Kurumsal internet sitesinde ayrimcilik ve kétii muameleyi
énlemeye yonelik Gnlemleri igeren insan kaynaklari politikasinin
yer aldigi baliimiin adi veya politikanin ilgili maddelerinin dzeti

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

Is kazalanyla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket aleyhine
kesinlesen yargi karari sayisi

01.01.2025-30.06.2025 doneminde yoktur.

3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasinin yer aldig
bolimiin adi

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumluluk
raporunun yer aldigi bolimiin adi. Kurumsal sosyal sorumluluk
raporu yoksa, cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim konularinda
|alinan énlemler

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

irtikap ve riisvet de dahil olmak iizere her turli yolsuzlukla
miicadele i¢cin alinan énlemler

Etik davranig kurallarinda yer almaktadir.
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Beta Ziraat ve Ticaret Anonim Sirketi
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

Ozet Bilgi

01.01.2025 - 30.06.2025 Ara Hesap Dnemi Kurumsal Y6netim Bilgi Formu

lIgili Sirketler

Beta Ziraat ve Ticaret Anonim Sirketi

llgili Fonlar

1]

Tiirkce

Bildirim igerigi

Yénetim Kurulu-1

4, YONETIM KURULU-I

4.2. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslan

En son ydnetim kurulu performans degerlendirmesinin tarihi

Yonetim kurulu performans degerlendirmesinde bagimsiz
uzmanlardan yararlanilip yararlaniimadigi

Bdyle bir durum bulunmamaktadir.

Biitiin ydnetim kurulu iiyelerinin ibra edilip edilmedigi

Evet (Yes)

Gorev dagilimi ile kendisine yetki devredilen yénetim kurulu
iyelerinin adlari ve séz | kilerin igerigi

Yonetim kurulu Gyeleri arasinda yetki devri yapiimamistir.

Ig kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger ilgili
komitelere sunulan rapor sayist

Faaliyet raporunda i¢ kontrol sisteminin etkinligine iligkin
degerlendirmenin yer aldigi béliimiin adi veya sayfa numaras

Faaliyet Raporu 'nda 6. Riskler Ve Yénetim Orgaminin Degerlendirilmesi, Finansal Tablolarin
Hazirlanma Sreciyle ligili Olarak; Sirket'in i¢ Denetim, Ig Kontrol Ve Risk Yonetim Sistemlerinin Ve
Etkinliginin Ana Unsurlarina iliskin Agiklamalar bélimiinde yer verilmistir.

Yénetim Kurulu Bagkaninin adi

Ahmet OZER

fcra bagkani / Genel Miidiiriin adi

Ahmet OZER

Yonetim kurulu bagkani ve icra bagkani/genel miidiiriin ayn kigi
olmasina iligkin gerekgenin belirtildigi KAP duyurusunun baglantisi

Yénetim Kurulu Bagkani Sirketimizin faaliyet gosterdigi sektériin 6zelligi ve faaliyetlerin etkin
sekilde devam etmesi agisindan 6nem arz etmesi sebebiyle, sahip oldugu mesleki tecriibesi géz
6nlinde bulundurularak, ayni zamanda Genel Miidiirliik gérevini de yiiritmesine, dinamik
organizasyon yapisina uyumlu olarak, daha etkin karar almasini saglamak tzere tercih edilmistir.

Yénetim kurulu iiyelerinin gérevleri esnasindaki kusurlari ile
sirkette sebep olacaklar: zararin, sirket sermayesinin %25'ini agan
bir bedelle sigorta edildigine iligkin KAP duyurusunun baglantiss

Sirket, sermayenin %25'ini agmamakla birlikte yonetici sorumluluk sigortasi yaptirmistir.

Kurumsal internet sitesinde kadin yénetim kurulu iiyelerinin
oramini artirmaya ydnelik gesitlilik politikas) hakkinda bilgi verilen
béliimiin adi

Bu kapsamda belirlenmis politika bulunmamaktadir.

Kadin iiyelerin sayisi ve oram

0 (%0)




\iejewejyioe-wninp-
3 10" 4 41p Juapuadapuy|) 3An ziswide 3A13Ndax3-UoN) [183Q 11A31Q9 epeud,
(saA) 33A3 (oN) JiAeH pusjiagag (o5 s /iy 0Z0Z'10°9T {40323.11p u3p! pul) 2An eg | (aan N) 1182Q 1[A2109 epeud| ZVIAITIA NNGNY33
S9A) 39/ ON) JiAe, NEIVEYE] e peinngs 10" (Jo32311p Juapuadapuy) 9An ziswideg | (aA13nd3xa-UoN] [132Q 1AS1Q9 epesd) ZYWIIA LYN4 Y
(s9A) 333 (oN) H puajiagag ja70/17"WosRRNZRIAG: J/:dny 0Z0T'T0'9T 1pIuap P 2 g ! [123Q {|a3199 epen| m
Al ‘80" (10123.1p (sannsaxa-uon) 18aQ 1jA2109 epesd) NINNAOM oy1§
e (oN) siher : beoeignie Juapuadapul JoN) 183p aAn zsungeg B NLIEG nigD eper] 0 Y
(on) 1Ae ‘80" {oap (aanoaxa-uoN) 18aQ 1jA2109 epesd| I uesys
0 N H ¥Z0Z'80°LT Juapuadapur 10n) 13ap An ziswigeg 13 N) [133Q ljA2109 epesd| NI9ONVA[TH3d 3
(oN) 11Ae ‘80" diopsip 1]A9109 epesd S Jpw
0 N) s1heH ¥202'80°LZ \uspuadapuyoN) i8sp ahn ziswsideg 1A2199 epes) N3$ WYy
(oN) s1Ae *80" Lova2ip )
0 N) Jihkeq ¥202°80°£Z Juspisdapurson) (3spskn s 11A2109 epesd)| NINOL [1ews]
(on) J1de e (1o2311p 1
0 N H SROEODE uspuadapul 10N) 133p 2An uswideg Latils HIZQARLHIY
1ipawiuipuaiagdag
1gipeusjo dnjo diyes aundauag 1Zipewjo
dyjupuapagag 1squejdeg ununsmunAng dvy yue) awiag
i, u3 epuluely sueu, d 8A(n uapagA
“ h. »\w “< 3 epuiuefy H |0 2A() uapagAey uepuyese) saywion BiPIV 594 P 3 - neup 1gipew|o dnjo 2An isungeg 1@ipew|Q dnjQ n2109 epesd| 1peAos/ipy ujujsaAn NiNInY WRAUOA
T ~emee = = auna1so Aepy uiuadn zisundeg
1side ununjniny Ecw..mi_
13133] wilpj
adynL | - Jejuod 1113}
RIS WIUOUY 198311 A JBEI7 338 sap218 3|

N0 19]1g WBUQA [eswniny Jwauog desay esy SZ0Z'90°0€ - SZ0Z'T0'T0

18118 392Q
nwio4 19)ig WNBUQA [BSWwnINYy

RIS Wilouy 38Ied1Y 3N JeesfZ 838G



Beta Ziraat ve Ticaret Anonim §irketi
Kurumsal Y6netim Bilgi Formu

Ozet Bilgi

01.01.2025 - 30.06.2025 Ara Hesap Dénemi Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler

Beta Ziraat ve Ticaret Anonim Sirketi

ilgili Fonlar

Tirkce

Bildirim icerigi

Yénetim Kurulu-li

4. YONETIM KURULU-II

4.4. Yonetim Kurulu Toplantilarinin Sekli

Raparlama déneminde fiziki olarak toplanmak suretiyle
yapilan yénetim kurulu toplantilarinin sayisi

01.01.2025- 30.06.2025 donemi iginde 13 kez toplanmistir.

Yonetim kurulu toplantilarina ortalama katihm orani

100%

Yonetim kurulunun galigmalarini kolaylastirmak igin
elektronik bir portal kullanilip kullaniimadig

Hayir (No)

Yénetim kurulu galisma esaslari uyarinca, bilgi ve belgelerin
toplantidan kag giin 6nce iiyelere sunuldugu

Bilgi ve belgelerin toplanti 6ncesinde tiyelere sunulmaktadir.

Kurumsal internet sitesinde yénetim kurulu toplantilarinin
ne sekilde yapilacaginin belirlendigi sirket igi diizenlemeler
hakkinda bilginin yer aldigi béliimiin adi

Bu yonde bir belirleme bulunmamaktadir.

Uyelerin sirket diginda baska gérevler almasini sinirlandiran
politikada belirlenen iist sinir

Bu ydnde bir diizenleme bulunmamaktadir.

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler

Faaliyet raporunda yénetim kurulu komitelerine iliskin
bilgilerin yer aldigi sayfa numarasi veya ilgili bélimiin ad

Faaliyet Raporu 'nda 1.5.2 Denetimden Sorumlu Komite;
1.5.3 Riskin Erken Saptanmasi Komitesi;
1.5.4 Kurumsal Yénetim Komitesi béliimiinde yer verilmistir.

Komite galigma esaslarinin duyuruldugu KAP duyurusunun
baglantisi

http://www.betaziraat.com.tr/ozel-durum-aciklamalari
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Beta Ziraat ve Ticaret Anonim Sirketi
Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

Ozet Bilgi

01.01.2025 - 30.06.2025 Ara Hesap Dénemi Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler

Beta Ziraat ve Ticaret Anonim Sirketi

ilgili Fonlar

Tirkge

Bildirim icerigi

Yonetim Kurulu-1ll

4. YONETIM KURULU-NI

4.5. Yénetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler-II

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim
komitesinin, faaliyetleri hakkinda bilgi verilen b&liimiinii
belirtiniz (sayfa numarasi veya béliimiin ads)

Faaliyet Raporu 'nda 1.5.2 sayili bolimiinde Denetimden Sorumlu Komite
bélimiinde yer verilmistir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, kurumsal
yénetim komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
bélimiini belirtiniz (sayfa numarasi veya bélimiin adi)

Faaliyet Raporu 'nda 1.5.4 Kurumsal Yonetim Komitesi béliimiinde yer
verilmistir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday
gésterme komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
béliimiini belirtiniz (sayfa numarasi veya béliimiin adi)

Faaliyet Raporu 'nda 1.5.4 Kurumsal Yonetim Komitesi bélimiinde yer
verilmigtir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin erken
saptanmasi komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
bélimind belirtiniz (sayfa numarasi veya béliimiin adi)

Faaliyet Raporu 'nda 1.5.3 Riskin Erken Saptanmasi Komitesi bélimiinde
yer verilmistir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, ticret
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen b&liimiint
belirtiniz (sayfa numarasi veya béliimiin ad)

Faaliyet Raporu 'nda 1.5.4 Kurumsal Yonetim Komitesi béliimiinde yer
verilmigtir.

4.6. Yonetim Kurulu Uyelerine ve idari Sorumlulugu Bulunan
Yéneticilere Saglanan Mali Haklar

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans
hedeflerine ve bunlara ulagilip ulagilmadigina iliskin bilginin
verildigi sayfa numarasi veya bélim adi

Faaliyet Raporu 'nda

4.5 Gegmis Dénemlerde Belirlenen Hedeflere Ulasilip Ulagilamadig), Genel
Kurul Kararlarinin Yerine Getirilip Getirilmedigi, Hedeflere Ulagilamamigsa
veya Kararlar Yerine Getirilmemisse Gerekgelerine Iligkin Bilgiler ve
Degerlendirmeler, Yénetim Kurulu Finansal Performans Hedeflerine Ulagip
Ulasmadigi bélimiinde yer verilmistir.

Kurumsal internet sitesinin, icrada gérevli ve icrada gérevli
olmayan iiyelere iliskin iicretlendirme politikasinin yer aldig
béliminin adi

http://www.betaziraat.com.tr/ozel-durum-aciklamalari

Faaliyet raporunun, yénetim kurulu iiyelerine ve idari
sorumlulugu bulunan yéneticilere verilen iicretler ile saglanan
diger tiim menfaatlerin belirtildigi sayfa numarasi veya béliim
adi

Faaliyet Raporu 'nda 2. Yénetim Organi Uyeleri ile Ust Diizey Yoneticilere
Saglanan Mali Haklar bélimiinde yer verilmistir.
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Beta Ziraat ve Ticaret A.S.

Siirdiiriilebilirlik Raporu
Génderim Tarihi:

Yil:2025

Periyot:1

01.01.2025 - 30.06.2025 Ara Hesap Donemi Siirdirdlebilirlik Raporu

gl irketler [peta zicast ve Ticaret a5,

ligili Fonlar Il-] ﬂl

[ Svon Surmd Aqklama Kamuya Ag&lanan Bilgilare liskin Rapor Bilgisi/Baglanti
[evet | Hayw [ xsmen | i |
A Ganel likeler
A1, Strate]l, Politixa va Hedaflar
Ortakiik yénetim kurula tarafindan &ncellkl cevress], soryal ve = ST,
kurumsal ysnetim (GSY) konular, riskleri ve firsatlan belirlenmigtir. X
a11 Oriaklik yonetim kurulu tarafindan GSY politkalart (Orm: Gevra
Politikasy, Eneril Palitikas, Insan n om.te/te/
Haklar ve Calijan Politikas: vb.) olusturulmus ve kamuya agklanmytir, X sorumiuluklar
Y polf [ belirlenen k de
¢S elirlenen kia ve hedefler e Saian
12 kamuya agklanmuir, X
kamuya agiklanma galymlan devam etmektedir.
A2, Uygulama/lilema
CSY politikalarinin yarGtlimesinden sorumlu komiteler ve/veya birimier
= Tigil on Gst dazey Ve gorevleri " En Gt dizey sorumlular ve goravlerf balirlanmi olup kamuya
bellddanrek kamuya agklanmistir. agiklanma galiymaln sGedorGimektedir,
A2.1
Sorumlu komite ve/veya birim tarafindan, palitikalar kapsaminda
gergeklegtiilen faaliyetler yil iginde en a2 bir kez yonetim kuruluna X
s CSY hedefler! dobrultusunda uygulama ve eylem planlan olusturalmus x CSY hedefler! dogrultusunda planiar olusturalmuf ve kamuya
: ve kamuya agiklanmiste. agklama caliymalan d edic.
¥ Kl Perl Gomergetert (KPG I o
cs"" bm:d:"‘;'."r:’_ dﬁ’!:']‘:m" { 5 f)u:::. ":""”" sostergsiara GSY Kiliz Performans Gastergelerl (KPG) ilo 36 konusu
a23 & ¥ vamee U2d X géstergelere yillar bazinda ulagma dazeyi sirket iginda takip
ediimekle birlikta kamuya agiklanmamistir
0 ol veya UrOnve yoénelik
A2.4 performansint iyilestirici faaliyetler X com.tr/kal
kamuya agiklanmitir.
A3. Raporlama
Faaliyet ortakigin srdara
3.1 ve iliin bilg! dogruve yeterli bir X
jekilda veriimistir.
Ik tarafindan, faal i iy Milletter (BM
rsel st aslystena SR M) 203 Ortakiik tarafindan, faallyetlarinin Birlezmis Millatler (BM)
sardardlebiir Kalkinma Amaglarindan hangilari ile Hliskili olduguna iigkin i
- [l el % 2030 StrdGrilebilir Kalkinma Amaglarindan hangileri le liskil
i Lt ol olduguna iligkin galigmalaryapilmakia birlikte, bu yade bir
bilgl kamuya agiklanmamigtir,
CSY konularinda aloy hte agilan ve/veya sonuclanan, CSY politikalan
kilayecak daval
A3.3 agisindan onemli nitelikteki ve/veya faaliyetleri dnemli Slgade X Faaliyotleri namli 8l¢0de atkileyecek davalar
|bulunmamakeadir.
kileyecek davalar kamuya agikianmigtir,
A4. Dogrulama
Ortaklin GSY Killt Parformans Slcomlerl bagimerz Ugancd ta
Kiidin GSY Kilit Parforman:
Ad doirulanmis va kamuya agiklanmitir. X ¢ .
yénande bagimaiz sonca tarafga bir galigma yapilmamistir
5. Gevresel iikaler
Ortakiik, gevra yanatimi alanindaki polltika ve ygulamalarin, eylem
i planariny, cevresel yBnetim sisemlerini IS0 14001 standard fle % % ——
)ve prog Kamuya
Cevre yonetimine iligkin bilgilerin verilmesinde haznrlanan evresel
i raporlara lskin olarak raporun kapsam, rapariama dénemi, raporfama % Raporlamalar ila gl kisnlarin kamuya agiklama galiymalan
tarihi, raporlama koyullar lle Ifgii kutlar kamuya sgilanmiguir, devam etmaktadir.
83 A2.1'de verimigur,
fast sahiplert (Yanath u Gyelerl, yonetidl Tar gibi
K1 35 5 Wl LY i G KA Ol Y mel e ol ar ) Menfaat sahiplerl {Vonetim kurulu ayslerl, yonaticiler ve
bazinda performans tesvik sistemlari kapsaminda Gdillandirma :
84 kriterlerine dahil edilen evrasel hedafler kamuya agiklanmigtir X CAKNAlaT g} Baminda pirfarmans teguik stitirolinl
i ikl Ui kapsaminda dallendirme kriterlerine dahil edilen cevresel
hedefler oluzturulmamitir.
Grcelitl olarak belirlenen cavresel soruntarn iy hedeflerine ve ) -
P Gevresel sorunlann iy hedeflerine ve stratejilerine
85 stratejllarine nasil entegre edildigi kamuya agiklanmigtir. X
Kamuya agklama devam
m A28 veriimigair.
Operasyon surecl dahil ortakirk deter tindrl boyunca tedarkgive
magterileri de kapsayacak jekilde gevresel konularin nasil ysnetildigl, Iy
farid ]
52 hedeflerine ve stratejilere nasil entegre edildigi kamuya agiklanmigtic. X RamiyaagKlama Caaimilah devam Rmakiadr
Yonurunda g kuraluy! i i i
s niinc e :m’l"’, ac Ve shil 1Gpiua k";:':’w:'::':.” ke Gevra konusunda ilgli kurulugtar ve siil toplum kurulugtannin
B8 ottt yopilar g BRIt Kaiia SORISmALE X politika olusturma soreglerine dahil olmasi yonUnde uan isin
.
" ' i bir i birigi meveut depildir.
Gevresel (5era gann (Kapsam-1( .
Kapsam-2 (Enerfl dolayh, Kapsam-3 (Dider dolayh, hava kalresl, eneji Gevresel gostegelerin cevresel etkiler! danemsel olarak
o yonetiml, suve atik su yonetimi, atik yonetiml, biyogesitliik etkileri) X kargdagtintabilir sekilde olusturuimakta ve Cevresel
» iinda gevresel atkilarl e ilgili bilgileri danemsel olarak d8nemsel olarak sokilde kamuya
kargilaguundabilt bir yekilde kamuya agklanmigtir. agiklama galigmalan devam etmektedir.
Varleritoplamak ve hesaplamak cin kullanilan standart, protokol,
810 metodolojive baz yil aynntilan kamuya agiklanmigtir, X Kamuya agiklama galigmalar devam etmektedir,
G Brcaklyillarla kargiagtirmat olarak rapor yifi Igin sevresel % Cevresel gostergelorin anvg azaky orantarin kamuya agpklama
B gostorgelerinin arti veya azahy kamuya agklanmigtr. saliymalan devam atmektedir.
Gevresel ethilerini azaltmak Igin kisa va uzun vadeli hedefler bafimanmiy, Cevresal etkllerinl azaltmak ¢in kisa ve utun vadel hedaflar
5 bu hedaflar ve gegmiy yillarda balirlanen hedeflere gére ilsrleme % belirlanmiy, bu hedafler ve gesmis yillarda belirlenen
o1 durumu kamuya agiklanmiguir. hedeflare gora ilerlame durumunun kamuya agiklama
calizmalan devam etmektedir.
ki krizl lla mucadele stratefis olustoruimug ve plantanan eylerler kit ezl fle mocadele strateis Uzerine sirkat Ig!
813 kamuya agiklanmigtir X |satamalarimiz devam etmekle birlikte, suan Igin oluturimus
bir eylem plani meveut degildir.




Ortnler vo/veya hizmetlerin cevraya potansiye! olumsuz etkisinl
Gnlemek veya bu etkilerl minimuma indirmek amaciyla program ya da
3 ve kamuya

Ortnler ve/veya hizmetlerin gevroye potansiyel olumsuz
etkisini dnlemek veya bu atkller] minimuma indirmek
amaciyla program ya da prosedirler olujturulmasina ydnallk

vapiimaktadir.

- sirket igl calymalanmiz devam etmektedir.
Ogunca taratlann (om. tedarkg, alt yoKlenicl, bayivb.) sera garr Ogneo taraflarn (6rm. tedariksl, alt yoklenicl, bayl vb) sera
emisyon miktarlaninda azaltim saglamaya yénelik aksiyaniar alinmi ve 231 emisyon miktarlannda azakim saglamaya yénelik
bu aksiyonlar kamuya agklanmitr, ksiyonlan tespit artakik iginde
devam etmektedir,
I etkileri azaltmaya yoneli gi i lad
Gevresel etkilerl azaltmaya yénelik girisim ve projelarin sailadif: Gevresel etkileri azaltmaya yonelik girigim ve projelerin
cavrosel e maliyet kamuya .
B1s sailadifs sevresel fayda/kazang ve maliyet tasarruflarim
lmeye yonalik galymalarimiz devam etmekedir.
Ene]i tUketimi (dofal gat, motorin, bentin, LPG, kembr, elektrik, rsnma, Enerjl tGketim (dogal gaz, motarin, bentin, LPG, kamOr,
sofutma vb.) verilert Kapsam-1 ve Kapsam-2 olarak kamuya elektrik, 1sitma, sogutma vb.) verilerimizl Kapsam-1 ve
516 agHlanmugtir, Kapsam-2 olarak lgmaye yénelik saliymalanmiz devam
stmekle birlikte bu kapsamda bir bilgl kamuya
agklanmamiuir.
Raporlama yihnda Gretilen olektrik, 11, buh W
e k::' :T:;;m: ."Iln:r";'h' AEGIMEYe LAY Kakiiid Raporlama yilinda dretilen elektrik, 151, buhar ve sogutma
A ag b hakkinda kamuya bir agiklama yapimamitir,
Venilenebilir enerjt kullamiminin arunimas:, sifir veya da30k karbonl =y onei
lekrige gegls konusunda gl I *
818 elektrife gecis konusunda galiymalar yapiimis ve kamuya agklanmisur Kamuya agklama galigmalan devam etmektedir,
Yenienebil G [T lerl "
= enienebilir enerji Gretim ve kullamm veriler] kamuya agklanmigtr, Kooy ks slmsiory devary sermevei
Ene] verimiiligl projeler yapimis ve enerjl verimiilgl projelart Emizyon azaltimi ve enerji tasarrufuna yonelik enerji
520 sayesinda eldo edilen enerji tkotim va emisyon azalum miktari kamuya verimilif projeleri olugturulmasina yénelik galigmalar
aciklanmitr. ergoklestirilmekte olup bu kapsamda bir bilgl kamuya
agkl
SutGkatim, varsa yer altindan veya yer 0stGnden gekllen, gerl Su tUketimi, gerl d8nGsUrblen ve degar] edilen su miktartary,
821 stOrdlen ve degar] edilen su miktarlar, kaynaklari ve proseddrlerl kaynaklan ve prosedarleri bellrfanmis ve kamuya agiklama
kamuya apklanmigtar, alymalan devam etmektedir.
Oparasyanlar veya faliyetlerinin herhangi bir karbon fiyatiand;
e Cnar e 1a thyerierioln herhanglbir kasbors fiyatiasdma Faaliyatiarimizin karbon fiyatlandirma sistemin dahil olup
sistemine (Emisyon Ticaret Sistem, Cap & Trade veya Karbon Vergisi)
822 almadsi belirlenmis ve kamuya agikiama galymalan devam
d5hil olup olmadifs kamuya agiklanmigr,
etmektedir.
Tama déneminda birik ]
823 Raperiaina daniemina biftken veys ailiialiian karber Kredal i Raporlama daneminde girketin karbon kredisi meveut dogildir.
kamuya agiklanmigtir.
= (Ortaklik Igerlsinda karbon fiyatiandwma uygulamyor 116 ayrntlar Oriakik Igerisinde karbon fiyatlandirmasina yBnalik bir
kamuya agiklanmigtie, ulama meveut defildir.
1 \ bilgilarinl & platformiar k 7
- Crakligin ovresal bilgilarinl agikladid: platiormlar kamuya aghlanmutr, A i R S A
vnde deferlendirmelerimiz devam etmekiedir
C Soryal Ukeler
C1. Insan Haklari va Galgan Haklars
Insan Haklart Evransel Beyannamet!, TUrklye' nin onayladiér 1L0
digar gl
v difar llgll mevauati kapsayacak jekide Kurumsal Insan ligh politika internet sayfamizda meveut olup, sorumiular  |hetps://wwww.abholding.com.te/te/icerik/detay/2600/ k-
c11 Haklar ve Galisan Haklar Politikas: olugturulmus, poliikann
; belirlenmis durumdadic poliikasi
ilgii vo poltika ila
kamuya
Tedarik va deder zinclrl stkllort de gazetilarek adil iy £0<0, gahyms
v iyil kadin konul
(cinsivet, irk, din, dil, medani durum, etnik kimlik, cinsel yanelim,
i cinsiyet Kimligl, allevi sorumluluklar, sendikal faallyetler, siyas! garos, hitps://www.abholding.com.tr/ir/icarik/datay/2600/ k-
. engelllk, sosyal ve kultirel farkliliklar v, konularda ayrim yapilmamas politkas
eibi) caligan haklarina fhikin politikasinda yer verilmistir,
Belirli skonomik, gevresel, toplumsal faktarlere duyars kesimlerin
18 (dug0k gelirll kesimier, kadinlar vb.) veya annlik haklannin/firsat Insan Kaynaklari politixamizda ayrimalik ve firsat egithidile | hrtps://www.abholding.com.te/tr/Icerik/detay/2600/ik-
? e3niikinin gézetiimes! honusunda deder zincirt boyunca alinan onlemler ilgill maddeler meveuttur. politkas
kamuya aglanmitie.
gy, eztsiaigl, | Tart thialleriny, x
Avyrmeld, extstzAll, insan haklan ihlallarin, zora calgtirmaysve gocu Ayamalig, esiusitlil, insan haklan ihlallerin, zorla
isg! alisunimasin Gnleyicive duzelticl uygulamalara iligkin geligmeler i
caltirmayi ve cocuk iggi galistirilmasimi onleyici ve dozelici
c14 Kamuya agklanmigtir, ;
Iligkin $irket igi meveut olup,
kamuya agiklanmamaktadir,
Galiganlara yapilan yatirim (egitim, gellsim politikalan), tazminat,
taninan yan haklar, sendikalagma hakks, is/hayat denges! gozimierl va Insan Kaynaklan polititamzda konuyla ilgili maddelar hups://www.abholding.com.te/ur/icerik/detay/2600/ k-
yetenek yonetim konulanna calrzan haklarina (fizkin politikasinda yer mevettur. politikas!
verilmigtir.
- Caliyan kdyatleri ve ¢otumune igkin
ik 020 sOreglert
Calian yonallk olarak rap danem Calgan memnuniyetinin saglanmasina yanelik olarak
kinde yapilan faallyatier kamuya agiklanmistir, faallyatler belirli danamlarde yapilmakts fakat kamuya
Kanmamakta
1y sa2hir va gaveniill pol " 3ve kamuya
c16 (3 kazalanni Gnleme ve sagiin korunmast amaciyla alinan onlemier ve I kazalarini Gnleme va s3ghEin korunmast amaciyls alinan
kaza istatistikler! kamuya agiklanmigtir, nlemler vo kaza Istatistikleri takip ediimekic biriikte kamuya
agklanmamaktadir.
o Kigisel verilerin masi ve verl givenligi p ve ps://s abholding.com.tr/tr/icerik
A kamuya agklanmigur. verilerin-korunmasi-politikasi
- Etik politikasi oluyturulmus ve kamuya agiklanmigtir. ligil politikanin olusturulmasina yénalik salymalar devam
& etmektedir.
C1.9 i
Calizaniara csY i
C1.10 ve egitim
C2. Paydaylar, Uluslararafi Standanilar ve [nlslyatifler
Muteri yikiystlerinin yanetimi va sozomune ligkin mostert Mgter gikayetinin yonetimi va 310mune llkin mogtari
c2.1 politikasi di iy ve kamuya maemnuniyeti politikamiz meveut olup bu ydnde kamuya
agklama yapilmamiur.
E Paydaylaria yOrGtalen iletiyim (hang! payday, konu ve sikik] hakkimda Paydaglarta yirGtolen fletijime ydnalik kamuya agiklama
i bilgiler kamuya agklanmigtir. yapimamigtir.
raporlama
€23 agiklanmigtir.
50rdaraleblirik fe ilg I benlmsenen prensipler, Imzac veya Gya oluman SGedGralebilrlk fle gl benims enen bir prensip, imzaciveya
g uluslararas kurulug, komite va ilkeler kamuya agiklanmiguir, Gye olunan bir uluslararast kurulug, komite ve flke meveut
birlikte bu yénde i devam
etmektedir.
Borsa Istanbul’ ol dek ]
e orss lianbufiin'vé/vera i “:"::'I:"‘::I‘L' sadlayiciarin X [sirketimizBIST veya herhangi bir borsads slem
il gt
butunulmuy, cakgmalary g6rmedifinden bu y8nde bir galisma gerseklestiriimenistir
0. Kurumsal Yanetim likelert
5urd0ralabiiilk alarundakl tedbirler ve strate)iterin belirenmesinde alanindaki tedbirlerin ve
D1 menfaat sahiplerinin gorslerine bagvurulmustur. belirlenmesinde §irketimize ulagtintan fikirler ve gert
bildirimier dikkate alinmaktadir.
Sosyal projeleri, Niiklari ve eEitimler lla Soryal sorumlulok projeler], farkindalik atkinikleri ve
|sardardlebilirkk konusu ve bunun &nemi hakkinda farkindaligin ogitimler ile sGrdorGlebilirlik konusu ve bunun dnemi ttps://www.abholding com te/te/icarik/lste/2628 /sosval-
B2 calmalar hakkinda farkindaligin artinimasi konusunda galiymalar orumluluk




