OZEL DURUM ACIKLAMA FORMU

Ortakhgmn Ticaret Unvam  : Beta Ziraat ve Ticaret Anonim $irketi

Adresi : Meliksah Mah. Beysehir Cad. Kiitiiphane Apt. No:7
Meram/KONYA

Telefon ve Faks No : Telefon: 0332 221 17 00 Fax: 0332 221 17 57

E-posta adresi : yatirimcei.iliskileri@betaziraat.com

A 0 Marl 2008

Konu : Sermaye Piyasasi Kurulunun II-15.2 sayili Tebligi uyarinca

yapilan agiklamadir.

SERMAYE PIYASASI KURULU BASKANLIGINA

01.01.2025 - 31.12.2025 Hesap Donemine Ait Bagimsiz Denetime Tabi Tutulan ve Konsolide
Olmayan Finansal Tablolar ve Finansal Tablolara iligkin Dipnotlar ile Kurumsal Yonetim Uyum
Raporu ile Kurumsal Yonetim Bilgi Formu'nu ve Siirdiiriilebilirlik Raporunu da igeren Y&netim

Kurulu Faaliyet Raporu ve bu raporlara iliskin Sorumluluk Beyanlar ekte yer almaktadir.

Kamuoyuna sayg ile duyururuz.

Yukaridaki _aciklamalarimizin, Sermaye Pivasast Kurulunun 1I-15.2 sayili Paylari Borsada Islem

Gdormeyen_Ortakhidara Iliskin Ozel Durumlar Tebliginde yer alan esaslara uygun oldugunu, bu
konuda/konularda tarafiruza wlasan bilgileri tam olarak yansun@in, bilgilerin defter. kayit ve
belgelerimize wygun oldu@unu, konuyla ilgili bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek icin gerekli tiim
cabalar: gosterdigimizi ve yapilan bu aciklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.




BETA ZIRAAT VE TICARET A.S.

YONETIM KURULU

01.01.2025-31.12.2025 DONEMI FAALIYET RAPORU

SERMAYE PIYASASI KURULU’NUN II-14.1 “SERMAYE PIYASASINDA FINANSAL RAPORLAMAYA
ILISKIN ESASLAR” TEBLIGINE ISTINADEN HAZIRLANMISTIR.




BETA ZIRAAT ve TICARET A.S.

SERMAYE PiYASASI KURULUNUN II-14.1. SAYILI SERMAYE PIYASASINDA
FINANSAL RAPORLAMAYA iLiSKiN ESASLAR TEBLIGI'NIN 9. MADDESI
GEREGINCE HAZIRLANAN SORUMLULUK BEYANI

FAALIYET RAPORUNUN KABULUNE ILISKIN YONETIM KURULU'NUN KARAR
TARIHI /sAYIs: 40 .08 .90%26/_ FZ

Sirketimizce hazirlanan ve KPMG Bagmmsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik A.S. tarafindan bagimsiz denetime tabi tutulan 2025 yilina ait, Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasast Kurulu'nun (SPK) Seri I1.14.1. sayili "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya
[ligkin Esaslar Tebligine ("Teblig") uyumlu olarak hazirlanan Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar
(TFRS) ve SPK tarafindan belirlenen formatlarla uyumlu olarak hazirlanan dipnotlari ile birlikte
konsolide olmayan finansal durum tablosu, gelir tablosu, kapsamli gelir tablosu, nakit akis tablosu ve
oz kaynak degisim tablosu ("Finansal Tablolar") ile kurumsal y6netim uyum raporu ile kurumsal
yonetim bilgi formunu ve stirdiiriilebilirlik raporunu da igeren 2025 yihi faaliyet raporumuz ekte

sunulmustur.

Sirketimizce hazirlanan ve KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
A.S. tarafindan bagimsiz denetime tabi tutulan dipnotlar ile birlikte konsolide olmayan finansal
durum tablosu, gelir tablosu, kapsamli gelir tablosu, nakit akis tablosu ve 6z kaynak degisim tablosu
("Finansal Tablolar") ile Kurumsal Yonetim Uyum Raporu ile Kurumsal Yonetim Bilgi Formu‘nu ve
Stirdiiriilebilirlik Raporunu da igeren 2025 yilina ait Faaliyet Raporumun, SPK diizenlemeleri

dogrultusunda Tarafimizca incelendigini;

Sirketimizdeki gérev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler ¢ergevesinde, 6nemli
konularda gergege aykiri bir agiklama veya agiklamanin yapildig: tarih itibariyle yaniltici olmasi

sonucunu dogurabilecek herhangi bir eksiklik igermedigini,

Sirketimizdeki gérev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler ¢ergevesinde, Teblig
uyarinca hazirlanmis finansal tablolarin, igletmenin aktifleri, pasifleri, finansal durumu ve kér ve zarar
ile ilgili gercegi diriist bir bigimde yansittigini ve Faaliyet Raporu'nun isin gelisimi, performansini ve
isletmenin finansal durumunu, karsi karsiya olunan 6énemli risk ve belirsizliklerle birlikte, diiriistge

yansittiini, bilgilerinize sunar, yapilan agiklamalardan dolayi sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.

Saygilarimizla,

Mehmet TUREMIS Ayhan KOCYIGIT
Denetim Kopnitesi Uyesi Denetim Komitesi Bagkani




KPMG Bagimsiz Denetim ve

Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.S.
The Paragon Tower, Kizilirmak Mah.
Ufuk Universitesi Cad. No:2 Kat:13
Cukurambar 06550 Ankara

Tel +90 312 491 7231

Fax +90 312 491 7131
www.kpmg.com.tr

YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA iLISKIN
BAGIMSIZ DENETGI RAPORU

Beta Ziraat ve Ticaret Anonim Sirketi Genel Kurulu'na
Gaoriis
Beta Ziraat ve Ticaret Anonim Sirketi'nin (“Sirket’) 1 Ocak 2025-31 Aralik 2025 hesap

dénemine ait tam set finansal tablolarini denetlemis oldugumuzdan, bu hesap dénemine
iliskin yilik faaliyet raporunu da denetlemis bulunuyoruz.

Goriistimiize gore, yénetim kurulunun yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler
ile Yénetim Kurulunun Sirket'in durumu hakkinda denetlenen finansal tablolarda yer alan
bilgileri kullanarak yaptig! irdelemeler, tum énemli yénleriyle, denetlenen tam set finansal
tablolarla ve badimsiz denetim sirasinda elde ettijimiz bilgilerle tutaridir ve gergegi
yansitmaktadir.

Goriigiin Dayanagi

Yaptigimiz badimsiz denetim, Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK") dizenlemeleri
cercevesinde kabul edilen ve Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar Kurumu
(“KGK") tarafindan yayimlanan Tirkiye Denetim Standartlarinin bir pargasi olan Bagimsiz
Denetim Standartlarina (“BDS"lere) uygun olarak yuruttlmustar. BDS'ler kapsamindaki
sorumluluklarimiz, raporumuzun Bagimsiz Denetginin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz
Denetimine lligkin Sorumifuluklari bdlumunde ayrintili bir sekilde aciklanmustir. KGK
tarafindan yayimlanan ve kamu yararini ilgilendiren kuruluglarin bagimsiz denetimleri igin
gecerli olan Bagimsiz Denelgiler igin Etik Kurallar (Bagimsizlik Standartlari Dahif) (“Etik
Kurallar') ile SPK mevzuatinda ve ilgili diger mevzuatta kamu yararini ilgilendiren
kuruluslarin bagimsiz denetimleriyle ilgili olarak yer alan etik hikimlere uygun olarak
Sirket'ten bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki
etige iliskin diger sorumluluklar da tarafimizca yerine getiriimigtir. Bagimsiz denetim
sirasinda elde ettigimiz bagimsiz denetim kanitlarinin, gérisimuzin olusturulmasi igin
yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna inaniyoruz.

Diger Husus

Sirket'in 1 Ocak 2024 - 31 Aralik 2024 hesap donemine iligkin yillik faaliyet raporu baska
bir bagimsiz denetgi tarafindan denetlenmis ve 2 Mayis 2025 tarihinde bu faaliyet
raporunun uygunlugu hakkinda olumlu géris verilmistir.

Sirket'in 1 Ocak 2025-31 Aralik 2025 hesap dénemine iliskin tam set finansal tablolari
hakkinda 10 Mart 2026 tarihli Bagimsiz Denetgi Raporumuzda dikkat gekildigi Gzere
Sirket'in karsilagtirmali olarak sunulan 31 Aralik 2024 tarihinde sona eren hesap dénemine
ait Kar veya Zarar ve Diger Kapsamli Gelir Tablosu ile Nakit Akis Tablosu yeniden
dizenlenmistir.

KPMG Bagirsiz Denptim ve Seibest Muhasebes Malh Miasawrke A § a Turkish cerparation ard & mamiber him
af the KFMG retworh of independeninember [rms alilated with KPMG intetnational Cooperative, a Swiss entity



Tam Set Finansal Tablolara iliskin Denetgi Goriigiimiiz

Sirket'in 1 Ocak 2025-31 Aralik 2025 hesap dénemine iligkin tam set finansal tablolar
hakkinda 10 Mart 2026 tarihli denetgi raporumuzda olumlu gériis bildirmis bulunuyoruz.

Yénetim Kurulunun Yillik Faaliyet Raporuna iligkin Sorumlulugu

Sirket yonetimi, 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu'nun (“TTK") 514 ve 516 nci maddelerine
ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun [I-14.1 No'lu “Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya lligkin Esaslar Tebligi" (“Teblig") hukumlerine gbre yillik faaliyet raporuyla ilgili
olarak agagidakilerden sorumludur:

a) Yillik faaliyet raporunu bilango glniini izleyen ilk Gg ay iginde hazirlar ve genel kurula
sunar.

b) Yilik faaliyet raporunu; Sirket'in o yila ait faaliyetlerinin akisi ile her yénayle finansal
durumunu dogru, eksiksiz, dolambagsiz, gergege uygun ve dirist bir sekilde yansitacak
sekilde hazirlar. Bu raporda finansal durum, finansal tablolara gére degerlendirilir. Raporda
ayrica, Sirket'in gelismesine ve karsilagsmasi muhtemel risklere de agikga igaret olunur. Bu
konulara iligkin yonetim kurulunun degerlendirmesi de raporda yer alrr.

c) Faaliyet raporu ayrica asagidaki hususlari da igerir:

- Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra Sirket'te meydana gelen ve ézel 6nem tagiyan
olaylar,

- Sirket'in arastirma ve gelistirme g¢aligmalart,

- Ydnetim kurulu Uyeleri ile Ust dizey yoneticilere 6denen Ucret, prim, ikramiye gibi mali

menfaatler, édenekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkanlar,
sigortalar ve benzeri teminatlar.

Yonetim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Ticaret Bakanhginin ve ilgili kurumlarin
yaptigi ikincil mevzuat dizenlemelerini de dikkate alir.

Bagimsiz Denetcinin Yilik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iliskin
Sorumlulugu

Amacimiz, TTK hikamleri ve Teblig gercevesinde yillik faaliyet raporu iginde yer alan
finansal bilgiler ile Yénetim Kurulunun Sirket'in durumu hakkinda denetlenen finansal
tablolarda yer alan bilgileri kullanarak yaptigi irdelemelerin, Sirket'in denetlenen finansal
tablolariyla ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarli olup olmadidi ve
gercegi yansitip yansitmadi§i hakkinda géris vermek ve bu goriisimizi iceren bir rapor
dizenlemektir.



Yaptigimiz bagimsiz denetim, BDS'lere uygun olarak yaratalmastur. Bu standartlar, etik
hilkkimlere uygunluk saglanmasi ile badimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan
finansal bilgiler ve Yénetim Kurulunun Sirketin durumu hakkinda denetlenen finansal
tablolarda yer alan bilgileri kullanarak yaptigi irdelemelerin finansal tablolarla ve denetim
sirasinda elde edilen bilgilerle tutarli olup olmadigina ve gergegdi yansitip yansitmadigina
dair makul giivence elde etmek (izere planlanarak ydritiilmesini gerektirir.
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1 GENEL BILGILER

1.1 Raporun figili Oldugu Hesap Dénemi
Bu faaliyet raporu 01.01.2025 - 31.12.2025 hesap dénemi faaliyetlerine iliskindir.

1.2 Sirketin Ticari Unvam Ticaret Sicil Numarasi Merkez ve Subelerine iligkin Iletisim Bilgileri ile internet

Sitesinin Adresi

Ticaret Unvani
Ticaret Sicil Memurlugu
Ticaret Sicil Numarasi
Merkez Adresi
Altinekin Subesi
Amasya Suluova Subesi
Bursa Yenigehir Subesi
Telefon

Fax No

Kurumsal internet Sitesi

E-posta adresi

: BETA ZIRAAT VE TICARET A S.

: Konya Ticaret Sicil Md.

: 39556

: Melikgah Mah. Beysehir Cad. No:7/A Meram / Konya

: Konya Ankara Yolu 50.Km Altinekin Kavsag1 Altinekin/Konya
: Yeni Mahallesi Atatiirk Bulvari No:89/Z01 Suluova Amasya

: Koyunhisar Kdyii Yenigehir/Bursa

:0(332)221 1700

:0(332) 221 1757

: www.betaziraat.com

: betaziraat@betaziraat.com

1.3 Sirketin Organizasyon. Sermaye ve Ortakhk Yapilar ile Bunlara iliskin Hesap Donemi igerisindeki

Degisiklikler

1.3.1 S§irketin Organizasyon Yapisi
31 Aralik 2025 tarihi itibariyle Sirket’in organizasyon yapisi ana hatlariyla agagidaki gibidir.

¥onetim Kuruiu
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1.3.2  Sermaye ve Ortakhk Yapisi
Sirket’in 31 Aralik 2025 tarihi itibariyle gikarthms sermayesi 75.000.000 Tiirk Liras:’dir.

Pay Sahibi Pay Oram Pay Tutan
Konya Seker Sanayi ve Ticaret A.S. 57.56% 43.167.116.70
S.S.Konya Pancar Ekicileri Kooperatifi 14.80% 11.100.747.03
Amasya Seker Fabrikas: A.S. 8.93% 6.699.434.16
Kayseri Seker Fabrikasi A.S. 8.93% 6.696.914.61
S.8.Kayseri Pancar Ekicileri Kooperatifi 4.00% 3.000.000.00
27 Tiizel Kisi (Bireysel Pay Oranlan <% 1) 5.61% 4.208.182.62
Diger 0.17% 127.604.92
Genel Toplam 100.00% 75.000.000.00

1.4  Varsa imtiyazh paylara ve paylarin oy haklarina iliskin agiklamalar

Sirket’te her payin 1 adet oy hakki bulunmaktadir. Oy haklnin kullanilmasu zorlagtiricr uygulamalardan kaginilmakta;
her pay sahibine. oy hakkini en kolay ve uygun sekilde kullanma firsati saglanmaktadir. Sirket paylar lizerinde imtiyaz

bulunmamaktadir.

1.5 Yonetim Orgam. Ust Diizey Yoneticileri ve Personel Sayisi ile flgili Bilgiler

1.5.1

secilmiglerdir.

Yinetim Kurulu
Sirketin Yonetim Kurulu Uyeleri 27.08.2024 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplanusi’nda 3 yilligma

Yonetim Kurulu tyeleri gorevleri asagida verildigi gibidir.

icrac olup Goreve Gult Y
Adi Soyadi Unvam & Baslama Bitis Aciklama
olmadi i A
Tarihi Tarihi
Ahmet Ozer Yonetim Kurulu Baskam Teract 16.01.2022 Devam Ediyor
Tsmail Toklu Yionetim Kurulu Baskan Vekili ferac 27.08.2024 Devam Fdiyor
Ahmet $en Yénetim Kurulu Uyesi [eract 27.08.2024 Devam Ediyor
Ercan Pehlivanoglu Yénetim Kurulu Uyesi Teract Degil | 27.08.2024 Devam Ediyor
Siho Koyuncu Yénetim Kurulu Uyesi Terac Degil | 27.08.2024 Devam Ediyor
Ayhan Kogyigit Baginsiz Yonetim Kuruly Uyesi | [eraci Degil | 27.01.2026 Devam Ediyor
Mchmet Tiiremis Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi | Ieraci Degil | 27.01.2026 Devam Ediyor
Ali Fuat Yilmaz Bagimsiz Yonctim Kurulu Uyesi | Ieraci Degil | 16.01.2020 | 27.01.2026 Sona Erdi
Ferudun Yilmaz Bagimsiz Yonetim Kuralu Uyesi | Icract Degil | 16.01.2020 | 27.01.2026 Sona Erdi

01.01.2025-31.12.2025 hesap déneminde Yonetim Kuruhu 20 defa toplannug olup toplantilar Gyelerin ortalama %100
iintin katilimyla gergeklesmis, 24 adet karar almistir. Kararlar katilanlarin oy birligi ile abnmustir.

1.5.2 Denetimden Sorumiu Komite

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun yayimladigi Kurumsal Yonetim Teblig (11-17.1) kapsaminda 19.02.2020 tarih ve 2020/04
sayili yonetim kurulu karari ile sirketimizde denetimden sorumlu komite kurulmus gerekli 6zel durum aciklamast
yapilmistir.

Denetim Komitesi Bagkani Ali Fuat Yilmaz ve Uyesi Ferudun Yilmaz gdrevinden ayrilmis, 27.01.2026 Tarih ve 2026/2
Sayili Yonetim Kurulu Karariyla bosalan Denetim Komitesi Baskanhgina Ayhan Kocyigit ve iyelifine Mehmet
Tiiremis atannustir. Atama Kararr 28.01.2026 tarihinde kamuya agiklanmustir.

Raporlama donemi itibari ile Denetimden Sorumlu Komite 5 kez toplannus olup ilgili toplanti tutanagi Yoénetim

Kurulu'na sunulmustur.
Z /W/‘
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Adr Soyad Girevi
Ayhan Kogyigit Baskan
Mehmel Tiiremis Uye



1.5.3 Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Sermaye Piyasast Kurulu’nun yayimladigi Kurumsal Yonetim Teblig (11-17.1) kapsaminda 19.02.2020 tarih ve 2020/04
sayilt yonetim kurulu karan ile sirketimizde riskin erken saptanmast komitesi kurulmusg gerekli 6zel durum agiklamas:
yapilmustir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Bagkant Ferudun Yilmaz gorevinden ayrilnug, bosalan Riskin Erken Saptanmast
Komitesi Bagkanligina 27.01.2026 Tarih ve 2026/2 Sayili Yonetim Kurulu Karanyla Mehmet Tiiremis atammistir.
Atama Karar1 28.01.2026 tarihinde kamuya agiklanmistir.

Raporlama donemi itibariyle Riskin Erken Saptanmasi Komitesi 6 kez toplanmis olup ilgili toplant tutanagi Yénetim
Kurulu'na sunulmustur.

Adi Soyada Gorevi
Mehmet Tiiremis Baskan
Ercan Pehlivanoglu Uye

1.54 Kurumsal Yonetim Komitesi

Sermaye Piyasast Kurulu’nun yayimladigi Kurumsal Yonetim Teblig (11-17.1) kapsaminda 19.02.2020 tarih ve 2020/04
sayili yonetim kurulu karari ile sirketimizde Kurumsal yonetim komitesi kurulmus gerekli 6zel durum agiklamasi
yapilmistir.

Kurumsal Yénetim Komitesi Bagkant Ali Fuat Yilmaz gtérevinden ayrilmig, bosalan Kurumsal Yonetim Komitesi
Bagkanligina 27.01.2026 Tarih ve 2026/2 Sayili Yonetim Kurulu Karariyla Ayhan KOCYIGIT atanmigtir. Atama Karari
28.01.2026 tarthinde kamuya aciklanmstir.

Raporlama donemi itibariyle Kurumsal Ydnetim Komitesi 4 kez toplannus olup ilgili toplanti tutanagi Yonetim
Kurulu’na sunulmustur.

Adi Soyadi Girevi

Ayhan Kogyigit Bagkan
Ercan Pehlivanoglu Uye
Tahir Deniz Etglier Uye

1.5.5 Yatmmen fliskileri Boliimii
Yénetim Kurulumuz 07.07.2019 tarih 2019/9 sayil karar ile Yatiimer Iligkileri Boliimii tegkil edilmis ve Yatirime:
[liskileri Béliim Yoneticisi olarak Tahir Deniz ETGUER atanmustr. Yaurimer Iliskileri Bélimii yetkilileri asagida
belirtilmistir,
Adi Soyada Unvam
Tahir Deniz ETGUER Yatirimen Iliskileri Boliim Yoneticisi

1.5.6 Ust Diizey Yoneticiler
Faaliyet Raporu itibariyle Sirket’in Ust Diizey Yoneticileri ve gorevleri;

Adi Soyadi Gorevi
Ahmet OZER Genel Miidiir
1.5.7 Personel Sayisi ile Tigili Bilgiler
(alisan personelin ortalama sayisi 01.01.2025-31.12.2025 hesap donemine ait finansal tablolarin 1. nolu dipnotunda yer
almaktadir.

1.5.8 Komite Faaliyetleri Kapsaminda Saglanan Hizmetler

01.01.2025-31.12.2025 faaliyet déneminde Komitelerece damismanlik. Bagimsiz uzman ve benzeri diglineli parti
hizmetler talep edilmemuistir.

1.6 Varsa; sirket genel kurulunca verilen izin ¢ercevesinde yonetim orgam iiyelerinin girketle kendisi veya
baskasi adina yaptigi islemler ile rekabet yasag kapsamindaki faaliyetleri haklanda bilgiler.

Yonetim Kurulu dyeleri igin. TTK” min yasakladifii hususlar diginda kalmak sartiyla. TTK” nin 395 ve 396’inci
maddelerinde yazili islemleri yapabilmeleri konusunda Genel Kurul’dan izin alinmaktadir. Sirket’teki bilgilere gire
Yonetim Kurulu Uyeleri. 01.01.2025-31.12.2025 hesap doneminde kendi adlarina Sirket’in faaliyet konusu kapsamina
gircn alanlarda ticari faaliyctte bulunmamislardir.



1.7 Dénem iginde Esas Sozlesmede Yapilan Degigiklikler
Sirket Esas Sozlesmesi’nde 01.01.2025-31.12.2025 hesap dénemin de esas sizlesmede degisiklik yapilmamugtir.

2 YONETIM ORGANI UYELERI ILE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALi HAKLAR
Sirketimiz Yénetim Kurulu Uyeleri igin performansa dayali bir tdiillendirme mekanizmasi bulunmamakla birlikte
01.01.2025-31.12.2025 hesap donemi igin iist diizey yénetime saglanan toplam fayda 01.01.2025-31.12.2025 hesap
dénemine ait finansal tablolarin 3. nolu dipnotunda yer almaktadir.

3 ARASTIRMA VE GELISTIiRME CALISMALARI

Arastirma ve Gelistirme faaliyetlerimiz 3 Islah programu ile devam etmektedir. Bunlar sirastyla musir 1slah
caligmalari, aygigek islah ¢aligmalari ve bugday islah ¢alismalaridir.

Tiibitak Sanayi Ar-Ge Projeleri Destekleme Programi 1501 Hibrit Misir Tohumlugu projesi kapsaminda 1slah
edilen BT8376 isimli gegidimiz tescil edilmis, iiretimi gergeklestirilmis satisa sunulmus ve yeni musir gesitlerinin
gelistirilmesi igin Ar-ge ¢alismalar1 devam etmektedir.

Bugdayda Hizli 1slah galismalarin da elde edilen F5 ve F6 kademesinde bulunan materyaller ilk defa arazi sartlarinda
ekimi yapilmugtir. Alt1 yil siirecek olan galigmalar hizli 1slah sayesinde yaklagik iki yilda yapilmugtir. Stok materyallerin
generasyon atlatilmasi, basak segimleri ve yeni melez galismalari hizli 1slah serasinda devam etmektedir.

Tiibitak 1501 ve Tagem Ar-ge destek programinda altyapist olugturulan, gesit adaylarindan BTZ 1420 CL imi
grubu yaglik aygigegi ¢esidimizin iiretim izni alinmig ve tescil bagvurusu yapilmistir. Konya Cumra da bulunan seraya
BTZ 1420 CL gesidinin ana ve baba hatlarimin sertifikali iiretimi igin ekilisler yapilmis ve beyan verilmistir.

Tescile esas verim denemeleri igin Konya Cumra, Konya llgin, Tekirdag Murath ve Edirne Hidiraga
lokasyonlarina ekilen cesit adaylarimin fenotip ve ¢igeklenme gozlemleri alinmustir. Devam eden tiim projeler
kapsaminda ileriki yillarda elde edilen yerli ve milli tohumluk gegitlerimiz iilke ekonomisi ve iireticilerimizin hizmetine
kazandirilacaktir.

4 SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLiSKiN ONEMLI GELISMELER

Sirket’in Faaliyet Konusu Faaliyet Gésterdigi Sektor ve Bu sektor Icerisindeki Yeri
Sirketimiz ana faaliyet konusu olan $eker Pancari Tohumlugunda iilkemizin en énemli kuruluglarindan birisidir. Diger
tiriin gruplarimiz Hububat, Misir, Yemlik Tohumlar ve Sebze Tohumlarin da hem iiretim ve isleme hem de Ar-Ge
¢aligmalartyla sektdr icinde 6nde gelen kuruluslardandir.
01.01.2025-31.12.2025 faaliyet doneminde sirketimiz iiriin gruplarina gére yurdumuzun gesitli illerinde bulunan
miilkiyeti sirketimize ait olan veya kiralanan araziler iizerinde gergeklestirdigi zirai iiretim faaliyetleri ile ziraat
miihendislerinden kurulmuy kalifiye iretim kadromuz kontrolinde sézlesmeli yetistiriciler vasitasiyla
gerceklestirilmigtir. 2025 Haziran ay: itibariyle baglayan hasat sezonumuzda sézlesmeli iireticilerimiz vasitasiyla
yetistirdigimiz iirlinler sirasi ile Hububat, Sebze Tohumluklari, Yem Bitkisi Tohumluklari, Misir Tohumlugu ve Seker
Pancart Tohumluklarinin alimi gergeklesmis fabrikalarimizda islenip paketlendikten sonra iilke giftgisinin hizmetine
sunulmustur.

4.1. Sirket’in Uretim Birimlerinin Nitelikleri Faaliyet Konusu Mal ve Hizmet Uretimindeki Gelismeler, Miktar,
Kalite, Siiriim ve Fiyatlarin Ge¢mis Dénem Fiyatlariyla Karsilastirmalan

Sirketimiz 31.12.2025 tarihi itibariyle 3 ayn ig biriminde iiretim faaliyetlerini siirdiirmekte olup. Amasya ve Bursa
is biriminde saha iretimi ve arge denemeleri yapilmakta Altinekin ig biriminde ise tohum isleme ve satig faaliyetleri
yiirtitiilmektedir. [lgili dSnemde toplamda 1500 dekar Seker Pancari Tohumlugu, 3000 dekar hububat tohumlugu, 600
dekar Misir Tohumlugu, 350 dekar alanda Sebze Tohumluklar tarla iiretimleri sozlesmeli iireticilerimiz araciligiyla
gergeklestirilmigtir,
4.2  Sirket Gelirleri
Sirketin 31.12.2025 tarihi itibari ile Hasilatina iliskin bilgiler Bagimsiz Denet¢i Raporunda yer almaktadir.




4.3  Sirket’in Dogrudan veya Dolayh Istirakleri
Sirketin dolayli veya dogrudan istiraki agagida belirtilmistir.

Isim 2025 Pay orami (%) | 2024 Pay orani (%)

Altinekin Yag Sanayi A.S. 46.19 46.19

4.4 Sirket’in iktisap Ettigi Kendi Paylarma iliskin Bilgiler
01.01.2025-31.12.2025 hesap dénemi igerisinde $irket tarafindan iktisap edilen kendi pay1 bulunmamaktadir.

4.5 Gegmis Donemlerde Belirlenen Hedeflere Ulasihp Ulasilamadifi. Genel Kurul Kararlarinin Yerine
Getirilip Getirilmedigi. Hedeflere Ulagilamamigsa veya Kararlar Yerine Getirilmemisse Gerekgelerine fliskin
Bilgiler ve Degerlendirmeler. Yonetim Kurulu Finansal Performans Hedeflerine Ulasip Ulasmadigi

Sirket ilgili hesap doneminde biitin Genel Kurul Kararlarini yerine getirmisti. Yonetim Kurulu performans
degerlendirmesi yapilmamaktadir.

4.6 Mevzuat Hiikiimlerine Aykirn Uygulamalar nedeniyle Sirket ve Yénetim Orgam Uyeleri Hakkinda
Uygulanan Idari ve Adli Yaptirimlara iliskin Agiklamalar

01.01.2025-31.12.2025 hesap déneminde mevzuat hiikiimlerine aykir1 uygulamalar nedeniyle Sirket ve Y&netim Organi

Uyeleri hakkinda uygulanan idari ve adli yaptirim bulunmamaktadir.

4.7 Sirket’in ilgili Hesap Doneminde Yapmis Oldugu Yatirimlar
Sirketin 01.01.2025-31.12.2025 hesap déneminde gergeklestirdigi yatirimlar 01.01.2025-31.12.2025 hesap dénemine
ait finansal tablolarin 9, 10 ve 11 nolu dipnotunda yer almaktadir.

4.8 Sirket’in ilgili Hesap Doneminde Yararlanmis Oldugu Tesvikler

Sirketimiz Sosyal Giivenlik Kurumu tesvikleri basta olmak iizere mevzuatin diizenlenmis olan tiim tegviklerden

faydalanmaktadir.

4.9  Sirket Aleyhine Agilan ve Sirket’in Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek Nitelikteki Davalar
ve Olasi Sonuglan Hakkinda Bilgiler

Sirket aleyhine agilan dava karsiliklarina iliskin bilgiler Sirketimizin 01.01.2025-31.12.2025 hesap dnemine ait

finansal tablolarin 13 nolu dipnotunda yer almaktadir.

4.10 Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi’na fliskin Bilgiler
01.01.2025-31.12.2025 hesap donemi igerisinde Olaganiistii Genel Kurul yapilmamuigtir.

4.11 Hesap Donemi igerisinde Yapilan Ozel Denetime ve Kamu Denetimine iliskin Bilgiler
Sirketimiz ilgili hesap dénemi igerisinde 6zel denetime ve kamu denetimine tabi tutulmamugtir.

4.12 Sirket’in Yil iginde Yapmis Oldugu Bagis ve Yardimlar ile Sosyal Sorumluluk Projeleri Cergevesinde
Yapilan Harcamalara iliskin Bilgiler
Sirketimiz 01.01.2025-31.12.2025 hesap déneminde bagis yapmamuigtir.

4.13 Sirketler ’in Hakim Sirket veya Topluluk Sirketleri Yararmma Yapt# Hukuki islemler. Topluluk
Sirketleri Yararmma Alinan veya Alinmasimdan Kagimlan Onlemler

Sirket’in hakim sirketle hakim sirkete bagl bir sirketle hakim sirketin yonlendirmesiyle onun ya da ona bagl bir sirketin

yararina yapilan herhangi bir hukuki islem ve gegmis faaliyet yilinda hakim sirketin ya da ona bagl bir sirketin yararina

alinan veya alinmasindan kaginilan herhangi bir nlem veya denklestirmesi gereken herhangi bir islemi yoktur.

5 FINANSAL DURUM

5.1 Finansal Duruma ve Faaliyet Sonu¢larina iliskin Yénetim Orgammmn Analizi ve Degerlendirmesi
Planlanan Faaliyetlerin Gergeklesme Derecesi. Belirlenen Stratejik Hedefler Kargisinda Sirket’in Du!r"umu
Sirketimizin 01.01.2025-31.12.2025 doneminde planlanan hedeflerinde dnemli ‘cil%sapma olmamistir. 7/

[{]

'i /fﬁ/ i | i\ =

- A\



52 Gegmis Yillarla Karsilagtrmali Olarak Sirketin Yil igindeki Satislari. Verimliligi. Gelir Olusturma
Kapasitesi. Kirlihg ve Borg/Oz kaynak Oram ile Sirket Faaliyetlerinin Sonug¢lar Hakkinda Fikir Verecek
Diger Hususlara iliskin Bilgiler ve ileriye Doniik Beklentiler

5.2.1 Ozet Finansal Durum Tablosu
Sirketimizin 01.01.2025-31.12.2025 hesap dénemine ait finansal durum tablosu ile kar veya zarar tablosuna sonra eren
bagimsiz denetim raporundan ulagilabilir.

52.2 Oz sermaye Yeterlilik Oram
Sirketimizin 6z sermaye durumuna iliskin bilgiler 01.01.2025-31.12.2025 hesap dénemine ait finansal tablolarin 2. nolu
dipnotunda yer almaktadir.

5.3  Sirketin Sermayesinin Karsiliksiz Kahp Kalmadigina veya Borca Batik Olup Olmadigina iliskin Tespit ve
Yinetim Organi Degerlendirmeleri

Sirketimizin sermaye durumuna ve igletme siirekliligine iliskin bilgiler 01.01.2025-31.12.2025 hesap dénemine ait

finansal tablolarin 2. nolu dipnotunda yer almaktadr.

5.4 Sirketin Finansal Yapisini iyilestirmek i¢in Alinmas: Diigiiniilen Onlemler
Sirket’in finansal yapisinin iyilestirilmesi igin tahsilat siirelerinin iyilestirilmesi ve daha etkin nakit yonetimi saglanmasi
i¢in ¢aligma ve kontroller devam etmektedir.

5.5 Kar Pay1 Dagitim Politikas
Sirketimiz kar dagitim politikas: 16.01.2020 tarihli olagan genel kurul toplantisinda kabul edilerek yiiriirliige girmistir.

5.6 Finansman Kaynaklarmmn Geligimi ve isletmenin Bu Gelisim Cergevesinde Uyguladig: Politikalar
Finansman ihtiyaci agirlikli olarak kisa ve uzun vadeli kredilerle kargilanmasi planlanmaktadir. Hedeflere ulasmada
risklerin belirlenmesi ve kontroliiniin &n plana ¢ikmasi ile iist yénetim fonksiyonlarina periyodik ve sistematik olarak
risklerin belirlenmesi ve derecelendirilmesi Onem kazanmistir. Kalite ve verimlilifin artirilmasi saglanarak
stirdiiriilebilir biiyiime karlilik ve 6z kaynaklarinin gii¢lendirilmesi hedeflenmektedir.

5.7 Sermaye Piyasasi Araglar
01.01.2025- 31.12.2025 hesap dénemi iginde ihrag edilmis herhangi bir sermaye piyasasi aract bulunmamaktadir.
5.8 iligkili Taraf islemleri ve Bakiyelere iliskin Bilgiler

lligkili taraf iglemleri ve bakiyelere iliskin bilgilere Sirketimizin 01.01.2025-31.12.2025 hesap dénemine ait finansal
tablolarin 3. no’lu dipnotundan yer almaktadir.

6 RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRMESi. FINANSAL TABLOLARIN
HAZIRLANMA SURECIYLE iLGILi OLARAK; SIRKET’IN iC DENETIM. iC KONTROL VE RiSK
YONETIM SISTEMLERININ VE ETKINLiGININ ANA UNSURLARINA ILISKIN ACIKLAMALAR

Finansal tablolarimiz. Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”ynun “II-14.1 Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya
Iligkin Esaslar Tebligi” kapsaminda Kamu Gézetimi. Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu tarafindan yayinlanan
Tiirkiye Muhasebe ve Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari’na uygun olarak hazirlanmakta ve sunum esaslart SPK
diizenleme ve kararlari uyarinca belirlenmektedir. Finansal tablolarimiz. Tiirkiye Denetim Standartlari’nin bir paras
olan Bagimsiz Denetim Standartlar’na uygun olarak bagumsiz denetimden gegmekte olup Yonetim Kurulumuz
tarafindan onaylanmaktadir. /




6.1 Faaliyetle ilgili Ongbriilebilir Riskler
Sirketimizin maruz kaldifii risklere iligkin bilgiler Sirketimizin 01.01.2025-31.12.2025 hesap donemine ait finansal
tablolarin 31. no’lu dipnotunda yer almaktadir.

7 DIGER HUSUSLAR

7.1 Dinem Sonrasi Geligmeler
Sirketimizin raporlama déneminden sonraki olaylarina iligkin bilgiler Sirketimizin 01.01.2025-31.12.2025 hesap
ddnemine ait finansal tablolarin 36. nolu dipnotunda yer almaktadir.

7.2 Topluluga Dihil isletmelerin Ana Sirket Sermayesindeki Paylari Hakkinda Bilgiler
Hakim ortagimiz Konya Seker Sanayi ve Ticaret A.$ olup; Sirketimiz *in hdkim ortaginin sermayesinde pay1 yoktur.

7.3 Toplu Sézlesme Uygulamalari ve Personele Saglanan Hak ve Menfaatler

Ise alim politikalar olugturulurken ve kariyer planlamalan yapilirken esit kosullardaki kigilere esit firsat saglanmasi
ilkesi benimsenir. Caliganlara verilen iicret ve diger menfaatlerin belirlenmesinde verimlilige dikkat edilir ve yasal
mevzuat kapsaminda sosyal haklart diizenli ve periyodik olarak saglanmaktadir. Sirket’in toplu ig sozlegmesi
uygulamasit bulunmamaktadir.

7.4  Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri
Raporlama dénemi itibariyle Sirket faaliyetlerini nemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisikligi yoktur.

7.5 Sirketin Yatirom Danmismanlii ve Derecelendirme gibi Konularda Hizmet Aldigi Kurumlarla Arasindaki
Cikar Catismalan ve Bu Cikar Catismalarimi Onlemek i¢in Sirketge Alinan Tedbirler
Bu kapsamda herhangi bir hizmet alinmamaktadir.

7.6 Sermayeye Dogrudan Katiim Oranimnin %5’i Astigi Karsihkh istirakler
Bu kapsamda herhangi bir istirak iligkimiz bulunmamaktadir.




Beta Ziraat ve Ticaret Anonim Sirketi

31 Aralik 2025 tarihi itibanyla finansal durum tablosu

(Tiim tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi’'nin ("TL"), 31 Aralik 2025 tarihi satin alma giicii esasina

gore TL olarak belirtilmistir.)

Cari dénem Onceki dénem
Bagimsiz Bagimsiz
denetimden denetimden
gecmis gecmis
31 Aralik 2025 31 Aralik 2024
VARLIKLAR
Dénen varliklar
Nakit ve nakit benzerieri 34.394.996 34.408.748
Ticari alacaklar 397.409.789 140.231.931
- lligkili taraflardan ticari alacaklar 34.192.463 43.124.434
- liigkili olmayan taraflardan ticari alacaklar 363.217.326 97.107.497
Diger alacaklar 3.484.713 2.665.078
- ltigkili almayan taraflardan diger alacaklar 3.484.713 2.665.078
Stoklar 168.660.242 244.141.213
Pesin ddenmis giderler 69.600.466 26.868.135
Cari donem vergisi ile ilgili varliklar - 2.977.889
Diger dénen varliklar 13.576.055 27.150.942
Toplam ddnen varliklar 687.126.261 478.443.936
Duran varliklar
Diger alacaklar 11.101 14.525
- lligkili olmayan taraflardan diger alacaklar 11.101 14.525
Finansal yatinmlar 2.040.349 1.949.135
Ozkaynak yéntemiyle degerlenen yatinmlar 353.673.764 420.902.768
Maddi duran varliklar 587.063.715 644.754.879
Maddi olmayan duran varliklar 1.976.548 2.460.613
Toplam duran varhklar 944.765.477 1.070.081.920

Toplam varhklar

1.631.891.738

1.548.525.856




Beta Ziraat ve Ticaret Anonim Sirketi

31 Aralik 2025 tarihi itibariyla finansal durum tablosu
(Tiim tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirast'nin ("TL”), 31 Aralik 2025 tarihi satin alma giicii esasina

gore TL olarak belirtilmigtir.)

Cari dénem Onceki dénem
Bagimsiz Badgimsiz
denetimden denetimden
gegmis gegmis

31 Aralik 2025

31 Aralik 2024

KAYNAKLAR

Kisa vadeli ylikimilOkler

Kiralama iglemlerinden kaynaklanan yikomlGiikler 2.332.141 551.691
Ticari borglar 222.622.834 97.670.607
-lligkili tarafiara ticari borglar 5.008.959 1.975.289
-!Eiskili olmayan taraflara ticari borglar 217.613.875 95.695.318
Calisanlara saglanan faydalar kapsaminda borglar 5.570.420 4.547.150
Diger borglar 86.732.680 160.650.893
-ligkili taraflara diger borglar 86.697.960 160.297.207
-lliskili olmayan taraflara diger borglar 34.720 353.686
Ertelenmis gelirler 61.002.076 739.274
-lligkili taraflardan ertelenmis gelirler 60.103.800 -
-lliskili olmayan taraflardan ertelenmis gelirler 898.276 739.274
Dénem kari vergi yikamiOlGga 21.755.595 -
Kisa vadeli karsgiliklar 2.413.422 3.564.896
-Calisanlara saglanan faydalara iliskin karsiliklar 2.128.630 3.349.234
-Diger 284.792 215662
Diger kisa vadeli yakimliltkler 2.266.150 1.346.320
Toplam kisa vadeli ylikiimliildkler 404.695.318 269.070.831
Uzun vadeli yiklimliildkler

Kiralama iglemlerinden kaynaklanan yikimlilikler 2.207.148 782.255
Uzun vadeli borglanmalar - -
Uzun vadeli kargiliklar 10.509.266 7.562.708
-Galisanlara sadlanan faydalara iligkin kargiliklar 10.509.266 7.562.708
Ertelenmis vergi yGkamliliga 94.695.963 85.431.567
Toplam uzun vadeli yilikiimliilikler 107.412.377 93.776.530
Toplam yilkdmidlikler 512.107.695 362.847.361
OZKAYNAKLAR

Odenmis sermaye 75.000.000 75.000.000
Sermaye diizeltme farklan 1.113.884.257 1.113.884.257
Kar veya zararda yeniden siniflandiriimayacak birikmis

diger kapsaml gelir veya giderter RGRLEY 361.055.168
-Maddi duran varlik yeniden degerleme artiglari 355.369.125 370.413.542
-Tanimlanmusg fayda planlan yeniden dlgiim kayiplar (21.367.204) (18.448.440)
Kardan aynlan kistlanmig yedekler 89.094.813 89.094.813
Gegmis yillar (zararlan)/karlar (444.265.67T) (369.546.072)
Danem net (zaran)/kar (47.931.271) (74.719.605)

Toplam &zkaynaklar

1.119.784.043

1.185.678.495

Toplam dzkaynaklar ve yOkiimliltikler

1.631.891.738

1.548.525.856

N



Beta Ziraat ve Ticaret Anonim Sirketi

31 Aralik 2025 tarihli hesap donemine ait kar veya zarar ve diger kapsaml gelir tablosu
(Tiim tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi’nin ("TL"), 31 Aralik 2025 tarihi satin alma giicii esasina

gdre TL olarak belirtilmistir.)

Yeniden diizenlenmig

Cari dénem Onceki donem
Badimsiz Bagimsiz
Denetimden denetimden
gecmis gecmis
1 Ocak- 1 Ocak-
Kar veya zarar kismi 31 Aralik 2025 31 Aralik 2024
Hasilat 588.116.301 401.970.675
Satiglarin maliyeti (-) (333.343.041) (340.649.842)
Briit kar/(zarar) 254.773.260 61.320.833
Genel yénetim giderleri (-) (50.816.493) (40.918.439)
Satig, pazarlama ve dagitim giderleri (-) (119.479.124) (66.747.724)
Aragtirma ve geligtimme giderleri (-) (22.029.407) (20.980.315)
Esas faaliyetierden dider gelirer 40.254.440 5.687.682
Esas faaliyetlerden diger giderler (-) (33.336.371) (23.602.309)
Esas faaliyet kari / (zaran) 69.366.305 (85.240.272)
Yatinm faaliyetlerinden gelirler 12.216.731 21.503.459
Ozkaynak yontemiyle degerlenen yatinmlarin
(zararlarindan)/karlarindan paylar {83:640.01] (t5424.853)
Finansman gideri 6ncesi faaliyet (zaran) 15.733.395 (79.161.696)
Finansman giderleri {-) (18.333.649) (63.901.427)
Parasal kazang/(kayip) (7.221.986) 32.721.926
Siirdiriilen faaliyet vergi 6ncesi dénem (zaran) (9.822.240) (110.341.197)
Sirdiiriilen faaliyetler vergi gideri
- Dénem vergi gideri (23.316.695) -
- Ertelenmis vergi (gideri)/geliri (14.792.336) 35.621.592
Dénem net (zarari) (47.931.271) (74.719.605)
Pay basina kayip
-Sirdirilen faaliyetlerden pay bagina kayip (0,01) (0,01)
Digier kapsamli gelir kismi (17.963.181) 244.664.363
Kar veya zararda yeniden siniflandiniimayacaklar
Maddi duran varlikiar yeniden degerleme artiglari (19.487.504) 246.303.812
- Ertelenmis vergi gideri 4.871.875 (59.293.636)
Tanimlanmig fayda planlari yeniden élgiim kayiplan (2.624.256) (8.768.413)
- Ertelenmis vergi geliri 656.065 2.192.103
Ozkaynak yéntemiyle degerlenen yatinmlann diger
kapsamli gelirinden kar veya zararda
sinflandinimayacak paylar (1.379.361) 64.230.497
Toplam kapsamli gelir/(gider) (65.894.452) 169.944.758

(*) 2 numaral dipnotun ¢ maddesine bakiniz,
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Beta Ziraat ve Ticaret Anonim Sirketi

31 Aralik 2025 tarihli nakit akis tablosu

{Tiim tutarlar aksi belirtiimedikge Tiirk Lirast’'min ("TL"), 31 Aralik 2025 tarihi satin alma giicii esasina gore

TL olarak belirtilmistir.)

Yenlden dlzenlenmig ©

Cari dénem Onceki dénem
Bagimsiz
denetimden Bagdimsiz denetimden
gegmig gegmig
1 Ocak - 1 Ocak -

31 Aralik 2025 31 Aralik 2024
A Igletme faaliyetlerden elde edilen nakit akislan 97.732.604 62.897.295
Dénem (zaran)/kan (47.931.271) (74.719.605)
D&nem net kan mutabakat ile ilglll dizeltmeler: 158.905.915 65.405.479
Amortisman ve itfa gideri ile ilgili dizeltmeler 48.703.701 21.013.839
Vergi gideri/(gefiri) ile ilgili dizeltmeler 38.109.031 (35.621.592)
Stok deger diugakliga ile ilgili dizelimeler 3.130.797 3.403.111
Duran variklanin elden gikariimasndan kaynaklanan kazanglar ilgiii
diizeltmeler - (6.954.946)
Sipheli alacak gideri, net (11.368.487) 15.505.072
Dava karstliklari ile ilgili dGzeltmeler 120.029 (56.350)
Kullaniimamsg izin karsiligr, net (430.146) 2.199.274
Kidem tazminati kargilig: ile ilgili dizeltmeler 1.862.232 1.967.287
Faiz gelirleri ve giderleri ile ilgili diizeltmeler, net 6.116.918 47.189.693
Ozkaynak yéntemiyle degerlenen yatinmlann dagitiimanmusg (karlar ile
iigili duzettmeler 65.849.641 15.424.883
Parasal kazang/kayip 6.812.199 1.335.208
Isletme sermayesinde gergeklesen deglgimler: (10.257.677) 79.091.026
Ticari alacaklardaki azaliglar (artislar) ile ilgili dizeltmeler (245.809.371) (89.336.921)
Faaliyetlerie ilgili difer alacaklar ile ilgili azaliglar (artiglar) (816.211) 101.759
Stoklardaki azaliglar (artiglar) ile ilgili dizeltmeler 72.350.174 137.526.561
Diger dénen variiklardaki azaliglar (artiglar) ile ilgili dizelltmeler 16.552.778 6.946.043
Pegin ddenmis giderlerdeki azaliglar (artiglar) ile iigili dOzelimeler (42.732.331) (26.359.709)
Ticari borglardaki artiglar (azalislar) ile ilgili dizeitmeler 124.952.227 49.498.089
Faaliyetlerle ilgili dijer borglardaki artiglar (azaliglar) ile ilgili
diizeltmeler 1.614.270 567.194
Diger ylkUmiGluklerdeki aruiglar (azalislar) ile ilgili dizeltmeler 2.344.715 (717.600)
Galiganlara sajlanan faydalara iligkin borglardaki artiglar (azaliglar) ile
ilgili dizelimeler 1.023.270 243.467
Ertelenmis gelirlerdeki artiglar (azaliglar) ile ilgili dizeltmeler 60.262.802 622.143
Faaliyetlerden elde edilen nakit akiglan 100.716.967 69.776.900
Odenen kidem lazminatiari (1.423.263) (3.901.716)
Vergi 6demeleri (1.561.100) (2.977.889)
B. Yatinm faaliyetlerinden kaynaklanan nakit akiglan 3.632.484 14.222.799
Maddi ve maddi olmayan duran varliklarin sabigindan kaynaklanan
nakit girigleri - 6.954.946
Maddi ve maddi olmayan duran varlik alimindan kaynakianan nakit
gllaglan (7.254.297) (7.280.659)
Alinan faiz 10.886.781 14.548.512
C. Finansman faaliyetlerinden kaynaklanan nakit akiglan (93.285.487) (58.044.162)
Kredi demelerine iligkin nakit gikiglan - (4.613.417)
Kiralama sozlegsmelerinden kaynaklanan nakit (gikig)/ girigleri (1.335.753) (52.246)
liigkili taraflardan alinan diger borglardaki (azalis) arlig, net (75.532.483) 8.359.706
Odenen faiz (16.417.251) (61.738.205)
Nakit ve nakit benzerlerindekl net artig/(azalig) (A+B+C) 8.079.601 19.075.932
D.Nakit ve nakit benzerlerindekl enflasyon etkisi (8.093.353) (6.804.519)
E. D&nem basi nakit ve nakit benzerleri 34.408.748 22.137.335
D&nem sonu nakit ve nakit benzerleri (A+B+C+D+E) 34.394.996 34.408.748

(*) 2 numarah dipnotun c maddesine bakiniz.




Beta Ziraat ve Ticaret Anonim Sirketi
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

01.01.2025 - 31.12.2025 Hesap Dénemi Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler Beta Ziraat ve Ticaret Anonim Sirketi

ilgili Fonlar - | Tiirkee
Bildirim icerigi
Pay Sahipleri

1. PAY SAHIPLERI

1.1. Pay Sahipligi Haklarinin Kullaniminin Kolaylastiriimasi

Yil boyunca sirketin diizenledigi yatinmci konferans ve toplantilarinin sayisi
1.2. Bilgi Alma ve inceleme Hakki

Ozel denetgi talebi sayisi Ozel Denetgi Talebi Bulunmamaktadir.

Genel kurul toplantisinda kabul edilen 6zel denetgi talebi sayisi -

1.3. Genel Kurul

ilke 1.3.1 (a-d) kapsaminda talep edilen bilgilerin duyuruldugu KAP duyurusunun
baglantisi

Genel kurul toplantisiyla ilgili belgelerin Tiirkge ile es anli olarak ingilizce olarak da
sunulup sunulmadigi

http://www.betaziraat.com.tr/ozel-durum-aciklamalari

Siket duyurular yalniz Tiirkce olarak yayimlanmaktadir.

ilke 1.3.9 kapsaminda, bagimsiz tiyelerin gogunlugunun onayi veya katilanlarin Bu kapsamda alinmig herhangi bir Yonetim Kurulu karari veya yapilmis
oybirligi bulunmayan islemlerle ilgili KAP duyurularinin baglantilan herhangi bir duyuru bulunmamaktadir.

Kurumsal Yénetim Tebligi (11-17.1) madde 9 kapsaminda gergeklestirilen iliskili taraf
islemleriyle ilgili KAP duyurularinin baglantilani

Kurumsal Yénetim Tebligi (1-17.1) madde 10 kapsaminda gergeklestirilen yaygin ve
siireklilik arz eden islemlerle ilgili KAP duyurulaninin baglantilar

irketin kurumsal internet sitesinde, bagis ve yardimlara iliskin politikanin yer aldigi
béliimiin adi

Bagis ve yardimlara iligkin politikanin kabul edildigi genel kurul tutanaginin yer aldig
KAP duyurusunun baglantisi

http://www.betaziraat.com.tr/ozel-durum-aciklamalari

http://www.betaziraat.com.tr/ozel-durum-aciklamalari

http://www.betaziraat.com.tr/ozel-durum-aciklamalari

http://www.betaziraat.com.tr/ozel-durum-aciklamalari

Esas sézlesmede menfaat sahiplerinin genel kurula katilimini diizenleyen madde Menfaat sahiplerinin Genel Kurula katilimi Esas Sézlesmenin 43. Madde
numarasi dizenlenmistir.

Genel kurula katilan menfaat sahipleri hakkinda bilgi Menfaat sahiplerince talep olmamistir

1.4. Oy Haklan

Oy hakkinda imtiyaz bulunup bulunmadig Hayir (No)

Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazli pay sahipleri ve oy oranlari =

En biiyilk pay sahibinin ortaklik orani 57,56%

1.5. Azlik Haklar

Azlik haklaninin, sirketin esas sézlesmesinde (ierik veya oran bakimindan) genisletilip
genigletilmedigi

Azlik haklari igerik ve oran bakimindan genisletildi ise ilgili esas sézlesme maddesinin
numarasini belirtiniz.

1.6. Kar Payi Hakki

Kurumsal internet sitesinde kar dagitim politikasinin yer aldif béliimiin adi http://www.betaziraat.com.tr/ozel-durum-aciklamalari
Yénetim kurulunun genel kurula karin dagitiimamasini teklif etmesi halinde bunun
nedenleri ve dagitiimayan karin kullanim seklini belirten genel kurul giindem
maddesine iliskin tutanak metni

Yénetim kurulunun genel kurula kanin dagitiilmamasini teklif etmesi halinde ilgili genel
kurul tutanaginin yer aldigi KAP duyurusunun baglantisi

Hayir (No)

24.07.2025 tarihli Genel Kurul Toplanti tutanaginin 6. maddesinde
ayrintih olarak yer verilmistir.

https://www.betaziraat.com.tr/ozel-durum-aciklamalari
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Beta Ziraat ve Ticaret Anonim §irketi
Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

Ozet Bilgi

01.01.2025 - 31.12.2025 Hesap Donemi Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler

Beta Ziraat ve Ticaret Anonim Sirketi

ilgili Fonlar

Tiirkce

Bildirim igerigi

Kamuyu Aydinlatma Ve Seffaflik

2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1. Kurumsal internet Sitesi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numarali kurumsal yénetim

Yapim Asamasindadir.

ilkesinde talep edilen bilgilerin yer aldigi béliimlerin adlan
Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayli bir sekilde
paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gercek kisi pay sahiplerinin
listesinin yer aldigi bélim

Paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gergek kisi pay sahipligi bulunmamaktadir.

Kurumsal internet sitesinin hazirlandig diller

Turkge

2.2, Faaliyet Raporu

2.2.2. numarah kurumsal yénetim ilkesinde belirtilen bilgilerin
faaliyet raporunda yer aldig1 sayfa numaralar veya béliim adlan

a) Yonetim kurulu iiyeleri ve yéneticilerin sirket disinda
yiiriittiikleri gorevler ve iiyelerin bagimsizlik beyanlarinin yer
aldigi sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet Raporu 'nda 1.6 Varsa; sirket genel kurulunca verilen izin gergevesinde
yonetim organi Gyelerinin girketle kendisi veya baskasi adina yaptigi islemler ile
rekabet yasagl kapsamindaki faaliyetleri hakkinda bilgiler bélimiinde yer verilmistir.

b) Yénetim Kurulu biinyesinde olusturulan komitelere iligkin
bilginin sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet Raporu 'nda 1.5.2 Denetimden Sorumlu Komite; 1.5.3 Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi;1.5.4 Kurumsal Yénetim Komitesi bélumiinde yer verilmistir.

c) Yonetim kurulunun yil igerisindeki toplanti sayisi ve iiyelerin
toplantilara katifim durumu bilgisinin sayfa numarasi veya béliim
adi

Faaliyet Raporu 'nda 1.5.1 Y6netim Kurulu bélimiinde yer verilmistir.

¢) Sirket faaliyetlerini 5nemli derecede etkileyebilecek mevzuat
degisiklikleri haklinda bilginin sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet Raporu 'nda 4 .$irket Faaliyetleri ve Faaliyetlere Iliskin Onemli Gelismeler
bélumiinde yer verilmistir.

d) Sirket aleyhine agilan 6nemli davalar ve olasi sonuglar
hakkinda bilginin sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet Raporu 'nda 4.9 Sirket Aleyhine Agilan ve Sirket’in Mali Durumunu ve
Faaliyetlerini Etkileyebilecek Nitelikteki Davalar ve Olasi Sonuglari Hakkinda Bilgiler
béltiminde yer verilmistir.

e) Sirketin yatinm danismanlig ve derecelendirme gibi hizmet
aldig1 kurumlarla arasindaki ¢ikar catigmalari ve bunlarn énlemek
icin alinan tedbirlere iliskin bilginin sayfa numarasi veya bdliim ad

Faaliyet Raporu 'nda 7.5 Sirketin Yatinm Danigmanligi ve Derecelendirme gibi
Konularda Hizmet Aldigi Kurumlarla Arasindaki Gikar Catismalari ve Bu Cikar
Catigmalarini Onlemek igin Sirketge Alinan Tedbirler bélimiinde yer verilmistir.

f) Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5'i agtigi karsilikh
igtiraklere iligkin bilginin sayfa numarasi veya boliim adi

Faaliyet Raporu 'nda7.6 Sermayeye Dogrudan Katilim Oraninin %5'i Astigi Karsilikh
istirakler balimiinde yer verilmistir.

g) Cahsanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger toplumsal
ve cevresel sonug doguran sirket faaliyetlerine iliskin kurumsal
sosyal sorumiuluk faaliyetleri hakkinda bilginin sayfa numarasi
veya bélim adi

Faaliyet Raporu 'nda 7.3 Toplu Sozlesme Uygulamalari ve Personele Saglanan Hak
ve Menfaatler bslimiinde yer verilmisitir.




Beta Ziraat ve Ticaret Anonim Sirketi
Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

Ozet Bilgi

01.01.2025 - 31.12.2025 Hesap Dénemi Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler

Beta Ziraat ve Ticaret Anonim Sirketi

lilgili Fonlar

Tiirkge

Bildirim ierigi

Menfaat Sahipleri

3. MENFAAT SAHIPLERI

3.1. Menfaat Sahiplerine iliskin Sirket Politikasi

Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasinin yer aldig
boliimiin adi

Bdyle bir politikamiz bulunmamaktadir.

Calisan haklarinin ihlali nedeniyle sirket aleyhine kesinlesen
yargi kararlarinin sayisi

01.01.2025-31.12.2025 déneminde sirket aleyhine 2 kesinlegen dava
bulunmaktadir.

ihbar mekanizmasiyla ilgili yetkilinin unvam

ic Denetim Yéneticisi

Sirketin ihbar mekanizmasina erigim bilgileri

betaziraat@betaziraat.com

3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket Yénetimine Katiiminin
Desteklenmesi

Kurumsal internet sitesinde, ¢alisanlarin ydnetim organlarina
katihmina iligkin olan i¢ diizenlemelerin yer aldigi bolimiin adi

Calisanlarin yénetim organlarina katiimina iligkin i¢ diizenleme
bulunmamaktadir.

Calisanlarin temsil edildigi yonetim organlan

3.3. Sirketin insan Kaynaklari Politikasi

Kilit ydnetici pozisyonlari icin halefiyet plani gelistirilmesinde
yonetim kurulunun rolii

Boyle bir durum bulunmamaktadir.

Halefiyet plani bulunmamaktadir.

Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi ve personel alimi
élcitlerini iceren insan kaynaklari politikasinin yer aldig
bélimiin adi veya politikanin ilgili maddelerinin dzeti

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

Pay edindirme plani bulunup bulunmadig

Pay edindirme plani bulunmuyor.

Kurumsal internet sitesinde ayrimcilik ve kétii muameleyi
6nlemeye yonelik Gnlemleri iceren insan kaynaklar politikasinin
yer aldig1 bolimiin adi veya politikanin ilgili maddelerinin dzeti

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-palitikasi

is kazalaryla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket aleyhine
kesinlesen yargi karari sayisi

01.01.2025-31.12.2025 déneminde yoktur.

3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasinin yer aldig
béliimiin ad

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumluluk
raporunun yer aldig1 bdliimiin adi. Kurumsal sosyal sorumluluk
raporu yoksa, cevresel, sosyal ve kurumsal yénetim konularinda
alinan énlemler

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

irtikap ve riigvet de dahil olmak iizere her tiirlii yolsuzlukla
miicadele igin alinan énlemler

Etik davranis kurallarinda yer almaktadir.




Beta Ziraat ve Ticaret Anonim §irketi
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

Ozet Bilgi

01.01.2025 - 31.12.2025 Hesap Donemi Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

[itgili Sirketler

Beta Ziraat ve Ticaret Anonim Sirketi

ilgili Fonlar

Tiirkce

Bildirim icerigi

Yonetim Kurulu-1

4, YONETIM KURULU-1

4.2, Yénetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

En son ydnetim kurulu performans degerlendirmesinin tarihi

Yonetim kurulu performans degerlendirmesinde bagimsiz
uzmanlardan yararlanilip yararlaniimadig

Boyle bir durum bulunmamaktadir.

Biitiin yonetim kurulu iiyelerinin ibra edilip edilmedigi

Evet (Yes)

Garev dagilimi ile kendisine yetki devredilen yénetim kurulu
tiyelerinin adlan ve sz konusu yetkilerin igerigi

Yonetim kurulu dyeleri arasinda yetki devri yapilmamistir.

I¢ kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger ilgili
komitelere sunulan rapor sayisi

Faaliyet raporunda i¢ kontrol sisteminin etkinligine iligkin
degerlendirmenin yer aldig1 béliimiin adi veya sayfa numarasi

Faaliyet Raporu 'nda 6. Riskler Ve Yénetim Organinin Degerlendirilmesi, Finansal Tablolarin
Hazirlanma Siireciyle ilgili Olarak; Sirket’in i¢ Denetim, ig Kontrol Ve Risk Yénetim Sistemlerinin
Ve Etkinliginin Ana Unsurlarina iligkin Agiklamalar béliminde yer verilmistir.

Yonetim Kurulu Bagkaninin adi

Ahmet OZER

icra bagkani / Genel Miidiiriin adi

Ahmet OZER

Yonetim kurulu bagkani ve icra bagkani/genel miidiiriin aym kigi
olmasina iligkin gerekgenin belirtildigi KAP duyurusunun baglantisi

Yonetim Kurulu Bagkani Sirketimizin faaliyet gosterdigi sektoriin ozelligi ve faaliyetlerin etkin
sekilde devam etmesi agisindan 6nem arz etmesi sebebiyle, sahip oldugu mesleki tecriibesi goz
oniinde bulundurularak, ayni zamanda Genel Miidiirliik gorevini de yiiriitmesine, dinamik
organizasyon yapisina uyumlu olarak, daha etkin karar almasini saglamak {izere tercih edilmistir.

Yonetim kurulu tiyelerinin grevleri esnasindaki kusurlari ile
sirkette sebep olacaklari zararin, sirket sermayesinin %25'ini agan
bir bedelle sigorta edildigine iliskin KAP duyurusunun baglantisi

Sirket, sermayenin %25'ini asmamakla birlikte yénetici sarumluluk sigortasi yaptirmistir.

Kurumsal internet sitesinde kadin yonetim kurulu iiyelerinin
oranini artirmaya ydnelik cesitlilik politikasi hakkinda bilgi verilen
béliimiin ad

Bu kapsamda belirlenmis politika bulunmamaktadir.

Kadin {iyelerin sayisi ve oranmi

0 (%0)
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Beta Ziraat ve Ticaret Anonim Sirketi
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

Ozet Bilgi

01.01.2025 - 31.12.2025 Hesap Dénemi Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler

Beta Ziraat ve Ticaret Anonim Sirketi

ilgili Fonlar

Tiirkce

Bildirim icerigi

Yénetim Kurulu-Il

4. YONETIM KURULU-II

4.4. Yénetim Kurulu Toplantilarinin Sekli

Raporlama déneminde fiziki olarak toplanmak suretiyle
yapilan ydnetim kurulu toplantilarinin sayisi

01.01.2025- 31.12.2025 donemi icinde 16 kez toplanmistir.

Yonetim kurulu toplantilarina ortalama katilim orami

100%

Yonetim kurulunun ¢alismalarini kolaylastirmak igin
elektronik bir portal kullanilip kullaniimadigi

Hayir (No)

Yonetim kurulu calisma esaslari uyarinca, bilgi ve belgelerin
toplantidan kag giin dnce iiyelere sunuldugu

Bilgi ve belgelerin toplantI 6ncesinde (iyelere sunulmaktadir.

Kurumsal internet sitesinde yonetim kurulu toplantilarinin
ne sekilde yapilacaginin belirlendigi sirket ici diizenlemeler
hakkinda bilginin yer aldigi bélimiin ad

Bu y&nde bir belirleme bulunmamaktadir.

Uyelerin sirket disinda baska gorevler almasini sinirlandiran
politikada belirlenen iist sinir

Bu ydnde bir dizenleme bulunmamaktadir.

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler

Faaliyet raporunda yonetim kurulu komitelerine iliskin
bilgilerin yer aldig1 sayfa numarasi veya ilgili bélimiin ad

Faaliyet Raporu 'nda 1.5.2 Denetimden Sorumlu Komite;
1.5.3 Riskin Erken Saptanmasi Komitesi;
1.5.4 Kurumsal Yonetim Komitesi bélimiinde yer verilmistir.

Komite ¢aligma esaslarinin duyuruldugu KAP duyurusunun
baglantisi

http://www.betaziraat.com.tr/ozel-durum-aciklamalari
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Beta Ziraat ve Ticaret Anonim Sirketi
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

Ozet Bilgi

01.01.2025 - 31.12.2025 Hesap Dénemi Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler

Beta Ziraat ve Ticaret Anonim Sirketi

ilgili Fonlar

Tiirkge

Bildirim igerigi

Yonetim Kurulu-lll

4. YONETIM KURULU-III

4.5. Yonetim Kurulu Blinyesinde Olusturulan Komiteler-1I

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim
komitesinin, faaliyetleri hakkinda bilgi verilen béliimiinii
belirtiniz (sayfa numarasi veya béliimiin adi)

Faaliyet Raporu 'nda 1.5.2 sayili béliimiinde Denetimden Sorumlu Komite
bélumiinde yer verilmistir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, kurumsal
yonetim komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
bélimiini belirtiniz (sayfa numarasi veya boliimiin adi)

Faaliyet Raporu 'nda 1.5.4 Kurumsal Yénetim Komitesi bélimiinde yer
verilmistir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday
gosterme komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
boliimiini belirtiniz (sayfa numarasi veya bélimiin adi)

Faaliyet Raporu 'nda 1.5.4 Kurumsal Yénetim Komitesi bolimiinde yer
verilmistir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin erken
saptanmasi komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
béliimiinii belirtiniz (sayfa numarasi veya bélimiin ad)

Faaliyet Raporu 'nda 1.5.3 Riskin Erken Saptanmasi Komitesi béliimiinde
yer verilmistir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, licret
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bélimiinii
belirtiniz (sayfa numarasi veya béliimiin adi)

4.6. Yénetim Kurulu Uyelerine ve idari Sorumlulugu Bulunan
Yoneticilere Saglanan Mali Haklar

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans
hedeflerine ve bunlara ulagip ulagiimadigina iliskin bilginin
verildigi sayfa numarasi veya biliim adh

Faaliyet Raporu 'nda 1.5.4 Kurumsal Yénetim Komitesi bélimiinde yer
verilmistir.

Faaliyet Raporu 'nda
4.5 Gegmis Dénemlerde Belirlenen Hedeflere Ulasilip Ulagilamadigl, Genel
Kurul Kararlarinin Yerine Getirilip Getirilmedigi, Hedeflere Ulasilamamissa
veya Kararlar Yerine Getirilmemigse Gerekgelerine iliskin Bilgiler ve
Degerlendirmeler, Yonetim Kurulu Finansal Performans Hedeflerine Ulagip
Ulasmadigl bélimiinde yer verilmistir.

Kurumsal internet sitesinin, icrada gérevli ve icrada gérevli
olmayan liyelere iliskin iicretlendirme politikasinin yer aldig
béliimiiniin ad

http://www.betaziraat.com.tr/ozel-durum-aciklamalari

Faaliyet raporunun, yénetim kurulu (iyelerine ve idari
sorumlulugu bulunan yéneticilere verilen iicretler ile saglanan
diger tiim menfaatlerin belirtildigi sayfa numarasi veya béliim
adi

Faaliyet Raporu 'nda 2. Yénetim Organi Uyeleri ile Ust Dizey Yoneticilere
Saglanan Mali Haklar bélimiinde yer verilmistir.
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Beta Ziraat ve Ticaret A.S.

Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

Gonderim Tarihi:

Yil:2025
Periyot:1

Ozet Bilgi

01.01.2025-31.12.2025 Ara Hesap Dénemi Kurumsal Yénetim Uyum Raporu

lgili Sirketler

Beta Ziraat ve Ticaret Anonim Sirketi

lIgili Fonlar

[l

Uyum Durumu

Evet Kismen | Hayir | Muafl iIgisiz

Agiklama

Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

1.1, PAY SAHIPLIGI HAKLARININ KULLANIMININ
KOLAYLASTIRILMAS|

1.1.2 - Pay sahipligi haklarinin kullanimini etkileyebilecek
nitelikteki bilgi ve agiklamalar giincel olarak ortakligin
kurumsal internet sitesinde yatinmailarin kullanimina
sunulmaktadir.

1.2. BILGI ALMA VE INCELEME HAKKI

1.2.1- §irket yénetimi dzel denetim yapiimasini zorlastirici
islern yapmaktan kaginmistir,

Sirket yonetimi ozel denetim yapilmasini zorlastirici islem
yapmamistir.

1.3. GENEL KURUL

1.3.2 - Sirket, Genel Kurul giindeminin agik sekilde ifade
edilmesini ve her teklifin ayr bir baglik altinda verilmis olmasini
temin etmigtir.

1.3.7 - imtiyazh bir sekilde ortaklik bilgilerine ulasma imkani
olan kimseler, kendileri adina ortakligin faalivet konusu
kapsaminda yaptiklari islemler hakkinda genel kurulda bilgi
verilmesini teminen giindeme eklenmek iizere ydnetim
kurulunu bilgilendirmistir.

Bu sekilde bir islem bildirimi s6z konusu olmamistir.

1.3.8 - Glindemde 6zellik arz eden konularla ilgili yénetim
kurulu tiyeleri, ilgili diger kisiler, finansal tablolarin
hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan yetkililer ve denetgiler,
genel kurul toplantisinda hazir bulunmustur.

1.3.10-Genel kurul giindeminde, tiim bagslarin ve yardimlarin
tutarlari ve bunlardan yararlananlara ayri bir maddede yer
verilmistir.

1.3.11 - Genel Kurul toplantisi séz hakki olmaksizin menfaat
sahipleri ve medya dahil kamuya agik olarak yapilmigtir.

Genel Kurul Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda ig Yénerge
kapsaminda yetki Toplanti Baskanhigindadir.

1.4. OY HAKKI

1.4.1 - Pay sahiplerinin oy haklanini kullanmalarini zorlastirici
herhangi bir kisitlama ve uygulama bulunmamaktadir.

1.4.2-5irketin imtiyazli oy hakkina sahip pay:
bulunmamaktadir.

1.4.3 - Sirket, beraberinde hakimiyet iliskisini de getiren
kargilikl igtirak iliskisi icerisinde bulundugu herhangi bir
ortakligin Genel Kurulu’nda oy haklarini kullanmamigtir.

Hakimiyet iligkisi bulunan karsilikli bir istirak sozkonusu
degildir,

1.5. AZLIK HAKLARI

1.5.1- Sirket azlik haklarinin kullandirimasina azami 6zen
|gdstermistir.

1.5.2-Azlik haklari esas sézlegme ile sermayenin yirmide
birinden daha diisiik bir orana sahip olanlara da taninmig ve
azlik haklarinin kapsami esas sozlesmede dizenlenerek
genigletilmistir.

Azinlik haklari esas sézlesme ile sermayenin yirmide birinden
daha diisGk bir oranda pay sahibi clanlara taninmams olup,
genel uygulamalara paralel olarak azinhiga diizenlemelerdeki
genel hilkiimler cergevesinde haklar saglanmistir.
Yatinmailardan da aksi yonde herhangi bir talep gelmemistir.

1.6. KAR PAYI HAKKI

1.6.1 - Genel kurul tarafindan onaylanan kar dagitim politikas
ortakligin kurumsal internet sitesinde kamuya agiklanmigtir,

1.6.2 - Kar dagitim politikasi, pay sahiplerinin ortakligin gelecek
dénemlerde elde edecegi karin dagitim usul ve esaslarini
ongorebilmesine imkan verecek agiklikta asgari bilgileri
icermektedir.




1.6.3 - Kar dagitmama nedenleri ve dagitilmayan kdrin
kullamm sekli ilgili glindem maddesinde belirtilmistir.

24.07.2025 tarihli Genel Kurul Toplanti tutanaginin 6.
maddesinde aynintili olarak yer verilmistir.

1.6.4 - Yénetim kurulu, kir dagitim politikasinda pay
sahiplerinin menfaatleri ile ortakhik menfaati arasinda denge
saglanip saglanmadigini gdzden gegirmistir.

1.7. PAYLARIN DEVRI

1.7.1 - Paylarin devredilmesini zorlastirici herhangi bir
kisitlama bulunmamaktadir.

2.1. KURUMSAL INTERNET SITESI

2.1.1 - Sirketin kurumsal internet sitesi, 2.1.1 numarali
kurumsal yénetim ilkesinde yer alan tiim 6geleri igermektedir.

SPK ve llgili Mevzuata uyum kapsaminda hazirlanmaktadir.

2.1.2-Pay sahipligi yapisi (¢ikarilmis sermayenin %5'inden
fazlasina sahip gergek kisi pay sahiplerinin adlari, imtiyazlari,
pay adedi ve orani) kurumsal internet sitesinde en az 6 ayda
bir giincellenmektedir.

Sirketimizde %5 ve (izeri paya sahip gergek kisi
bulunmamaktadir.

2.1.4 - girketin kurumsal internet sitesindeki bilgiler Tirkge ile
tamamen ayni icerikte olacak sekilde ihtiyaca gére segilen
yabanci dillerde de hazirlanmistir.

Sadece Tirkge hazirlanmigtir.

2.2. FAALIYET RAPORU

2.2.1 - Yonetim kurulu, yillik faaliyet raporunun sirket
faaliyetlerini tam ve dogru sekilde yansitmasini temin
etmektedir.

2.2.2 - Yillik faaliyet raporu, 2.2.2 numarali ilkede yer alan tim
unsurlari icermektedir.

3.1. MENFAAT SAHIPLERINE iLISKIN SIRKET POLITIKASI

3.1.1- Menfaat sahiplerinin haklar ilgili dizenlemeler,
sozlesmeler ve iyi niyet kurallari gergevesinde korunmaktadir.

Gelen talepler degerlendirilerek kanuni siireler sakh kalmak
kaydiyla bilgilendirme yapilmaktadir.

3.1.3 - Menfaat sahiplerinin haklariyla ilgili politika ve
prosediirler sirketin kurumsal internet sitesinde
yayimlanmaktadir.

Dizenlememiz bulunmamaktadir.

3.1.4 - Menfaat sahiplerinin, mevzuata aykiri ve etik agidan
uygun olmayan islemleri bildirmesi igin gerekli mekanizmalar
olusturulmustur.

Gerekli mekanizmalar kismen olusturulmakla birlikte
gelistirme galismalan devam etmektedir.

3.1.5 - Sirket, menfaat sahipleri arasindaki cikar gatismalarin
dengeli bir sekilde ele almaktadir.

Boyle bir durum olugmasi ve Sirket ‘e yazili bildirilmesi halinde
ilgili konu Gzerinden degerlendirme yapilmaktadir.

3.2, MENFAAT SAHIPLERININ SIRKET YONETIMINE
KATILIMININ DESTEKLENMESI

3.2.1-Galisantarin yonetime katilim, esas sézlesme veya sirket
igi yonetmeliklerle dtizenlenmistir.

Bayle bir uygulama bulunmamaktadir.

3.2.2 - Menfaat sahipleri bakimindan sonug doguran énemli
kararlarda menfaat sahiplerinin gorislerini almak lizere anket
/ konsiiltasyon gibi yontemler uygulanmistir,

Bdyle bir uygulama bulunmamaktadir.

3.3. SIRKETIN INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

3.3.1 - Sirket firsat egitligi saglayan bir istihdam palitikasi ve
tam kilit yénetici pozisyonlari igin bir halefiyet planlamasi
benimsemistir.

Bu yonde bir diizenlememiz bulunmamaktadir.

3.3.2 - Personel alimina iliskin lgitler yazili olarak
belirlenmistir.

3.3.3 - Sirketin bir insan Kaynaklari Gelisim Politikasi
bulunmaktadir ve bu kapsamda galiganlar igin egitimler
diizenlemektedir.

3.3.4 - Sirketin finansal durumu, Gcretlendirme, kariyer
planlamasi, egitim ve saglik gibi konularda galisanlarin
bilgilendirilmesine yénelik toplantilar diizenlenmistir.

3.3.5 - Calisanlan etkileyebilecek kararlar kendilerine ve
calisan temsilcilerine bildiriimistir. Bu konularda ilgili
sendikalarin da gorusi alinmistir.

is yerinde mevcut bir sendika bulunmamakla birlikte
personellere gerekli bilgilendirmeler yapilmistir.

3.3.6 - Gorev tanimlari ve performans kriterleri tim galisanlar
igin ayrintili olarak hazirlanarak galisanlara duyurulmus ve
ticretlendirme kararlarinda kullanilmigtir.

3.3.7 - Galisanlar arasinda ayrimcilik yapiimasini dnlemek ve
salisanlan sirket ici fiziksel, ruhsal ve duygusal agidan kétii
muamelelere karst korumaya yonelik prosediirler, egitimler,
farkindaligi artirma, hedefler, izleme, sikayet mekanizmalar
gibi onlemler alinmigtir.

3.3.8 - girket, dernek kurma ozglirligiini ve toplu is sozlesmesi
hakkinin etkin bir bigimde taninmasini desteklemektedir.

Gelen talepler degerlendirilerek sirket politikasina uygun
olmasi halinde desteklenmektedir.

3.3.9 - Galisanlar igin glvenli bir galisma ortami
saglanmaktadir.

3.4. MUSTERILER VE TEDARIKGILERLE iLISKILER




3.4.1-5irket, misteri memnuniyetini dlgmiistir ve kosulsuz
miisteri memnuniyeti anlayigiyla faaliyet gostermistir.

3.4.2 - Misterinin satin aldigi mal ve hizmete iligkin taleplerinin
isleme konulmasinda gecikme oldugunda bu durum
msterilere bildirilmektedir.

3.4.3 - Sirket mal ve hizmetlerle ilgili kalite standartlarina
baghdir.

3.4.4 - sirket, mlsteri ve tedarikgilerin ticari sir kapsamindaki
hassas bilgilerinin gizliligini korumaya yénelik kontrallere
sahiptir.

3.5. ETIK KURALLAR VE 50SYAL SORUMLULUK

3.5.1 - Yonetim kurulu Etik Davranis Kurallar''ni belirleyerek
sirketin kurumsal internet sitesinde yayimlamigtir,

3.5.2- Ortaklik, sosyal sorumluluk konusunda duyarlidir.
Yolsuzluk ve riisvetin 8nlenmesine yonelik tedbirler almistir,

4.1, YONETIM KURULUNUN ISLEVI

4.1.1-Yénetim kurulu, strateji ve risklerin sirketin uzun vadeli
cikarlarini tehdit etmemesini ve etkin bir risk yonetimi
uygulanmasini saglamaktadir.

4.1.2-Toplanti giindem ve tutanaklar, yonetim kurulunun
sirketin stratejik hedeflerini tartisarak onayladigini, ihtiyag
duyulan kaynaklan belirledigini ve yonetimin performansinin
denetlendigini ortaya koymaktadir.

Yonetim kurulunun sirketin stratejik hedeflerini tartisarak
onayladigini, ihtiyag duyulan kaynaklar belirledigini ve
yénetimin performansinin denetlendigini kismen ortaya
koymakla birlikte iyilestirme galigmalari devam etmektedir.

4.2. YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

4.2.1-Yonetim kurulu faaliyetlerini belgelendirmis ve pay
sahiplerinin bilgisine sunmustur.

4.2.2-Yénetim kurulu Gyelerinin gorev ve yetkileri yillik faaliyet
raporunda agiklanmistir.

4.2.3 - Yonetim kurulu, sirketin dlgegine ve faalivetlerinin
karmagikligina uygun bir ig kontrol sistemi olusturmustur.

Tam set olmamakla birlikte ig kontrol sistemi bulunmaktadir.

4.2.4-ig kontrol sisteminin ileyisi ve etkinligine dair bilgiler
yillik faalivet raperunda verilmistir.

Mevcut olan i kontrol sistemi hakkinda bilgilendirme
|gergeklestiriimektedir.

4.2.5 - Yénetim kurulu bagkani ve icra baskan (genel midiir)
gorevleri birbirinden ayrilmis ve tanimlanmistir.

Yénetim Kurulu Bagkani Sirketimizin faaliyet gosterdigi
sektariin ézelligi ve faaliyetlerin etkin sekilde devam etmesi
agisindan Gnem arz etmesi sebebiyle, sahip oldugu mesleki
tecrilbesi goz éntinde bulundurularak, ayni zamanda Genel
Mudurlik gorevini de yuriitmesine, dinamik organizasyon
yapisina uyumlu olarak, daha etkin karar almasini saglamak
{izere tercih edilmistir.

4.2.7-Yonetim kurulu, yatinmer iliskileri blGmii ve kurumsal
yénetim komitesinin etkili bir sekilde calismasini saglamakta ve
girket ile pay sahipleri arasindaki anlasmazliklarin
giderilmesinde ve pay sahipleriyle iletisimde yatirime iliskileri
bélimii ve kurumsal yénetim komitesiyle yakin isbirligi igcinde
caligmistir.

4.2.8 - Yanetim kurulu Gyelerinin gérevleri esnasindaki
kusurlan ile sirkette sebep olacaklari zarara iliskin olarak
Sirket, sermayenin %25'ini agan bir bedelle yonetici sorumluluk
sigortasi yaptirmigtir,

Sirket, sermayenin %25'ini agmamakla birlikte yonetici
sorumluluk sigortasi yaptirmigtir.

4.3. YONETIM KURULUNUN YAPISI

4.3.9- Sirket yonetim kurulunda, kadin Gye orani igin asgari
%25'lik bir hedef belirleyerek bu amaca ulagmak igin politika
olusturmustur. Yénetim kurulu yapisi yillik olarak gézden
gecirilmekte ve aday belirleme siireci bu politikaya uygun
sekilde gergeklestirilmektedir.

Yonetim Kurulu'nda farkh gériiglerin temsil edilmesinin
saglanmasinin da bir araci olan kadin yonetim kurulu Gyeleri
igin bir hedef oran belirlenmesi yoniinde degerlendirme
¢aligmalar devam etmektedir.

4.3.10 - Denetimden sorumlu kemitenin tyelerinden en az
birinin denetim/muhasebe ve finans konusunda 5 yillik
tecribesi vardir.

4.4. YONETIM KURULU TOPLANTILARININ SEKLI

4.4.1 - Biitin yonetim kurulu Gyeleri, yénetim kurulu
toplantilarinin goguna fiziksel katihm saglamigtir.

4.4.2 - Yonetim kurulu, glindemde yer alan konularla ilgili bilgi
ve belgelerin toplantidan dnce tiim dyelere génderilmesi igin
asgari bir siire tanimlamustir.

Bu yonde bir uygulama bulunmamaktadir.

4.4.3 - Toplantiya katilamayan ancak goruslerini yazili olarak
y&netim kuruluna bildiren tiyenin gorisleri diger tyelerin
bilgisine sunulmustur,

Gordy bildirim imkani bulunmakla birlikte toplantiya
katilamayan yonetim kurulu Gyelerimizden bu yénde bir
bildirim yapilmamistir.

4.4.4 - Yénetim kurulunda her tiyenin bir oy hakki vardir.

4.4.5 - Yonetim kurulu toplantilarinin ne sekilde yapilacag
sirket ici duzenlemeler ile yazili hale getirilmigtir.

Yonetim kurulu toplantilaninin ne sekilde yapilacag konusunda
sirketimizde uzun yillardir tutarh bir bigimde surdiiriilen
strecler bulunmakia birlikte, bu konuya 62gi yazili bir sirket igi
dizenleme bulunmamaktadir. A




4.4.6 -Yonetim kurulu toplanti zapti giindemdeki tim
maddelerin goriistildiginii ortaya koymakta ve karar zapti
muhalif goriisleri de igerecek sekilde hazirlanmaktadir.

4.4.7 - Yonetim kurulu tyelerinin sirket disinda bagka gorevier
almasi simirlandirilmistir. Yénetim kurulu Gyelerinin sirket
disinda aldig| gérevler genel kurul toplantisinda pay
sahiplerinin bilgisine sunulmustur,

Yanetim kurulu Gyelerinin is deneyimleri ve sektorel
tecriibelerinin Yénetim Kurulu'na énemili katkisi dolayisiyla
sirket diginda baska gorevler almasi sinirlandirdmamistir.

4.5. YONETIM KURULU BUNYESINDE OLUSTURULAN
KOMITELER

4.5.5 - Her bir yénetim kurulu (iyesi sadece bir komitede gorev
almaktadir.

Komitelerde gorevlendirme yonetim kurulu dyelerimizin bilgi
birikimi ve tecribeleri dikkate alinarak, ilgili dizenlemeler
dogrultusunda yapilmaktadir. Birden fazla kemitede gérev alan
iiyeler, iliskili konularda gérev yapan komiteler arasi iletisimi
saglamakta ve ig birligi imkanlarini artirmaktadir.

4.5.6-Komiteler, gériislerini almak igin gerekli gérdiigi kigileri
toplantilara davet etmistir ve goriglerini almigtir.

Komiteler ilk alti aylik donemde goriis almamakla birlikte
ilerleyen dénem igin bu yénde imkana sahiptir.

4.5.7 - Komitenin danigmanlk hizmeti aldigi kisi/kurulusun
bagimsizhg: hakkinda bilgive yillik faaliyet raporunda yer
verilmigtir.

Bu yonde alinmig bir danigmanlik hizmeti bulunmamaktadir.

4.5.8 - Komite toplantilarinin sonuglar hakkinda rapor
diizenlenerek yénetim kurulu Gyelerine sunulmustur.

4.6, YONETIM KURULU UYELERINE VE IDARI SORUMLULUGU
BULUNAN YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR

4.6.1 - Yonetim kurulu, sorumluluklarini etkili bir sekilde yerine
getirip getirmedigini degerlendirmek Gizere yonetim kurulu
performans degerlendirmesi gergeklestirmistir.

Yonetim kurulu seviyesinde performans degerlendirmesi
amagl 6zel bir galigma yiirittlmemistir.

4.6.4 - §irket, yonetim kurulu tiyelerinden herhangi birisine
veya idari sorumlulugu bulunan yéneticilerine kredi
kullandirmamis, borg vermemis veya 6diing verilen borcun
suresini uzatmamis, sartlar iyilegtirmemis, Gglinct sahislar
araciligwyla kisisel bir kredi baghgi altinda kredi kullandirmamis
veya bunlar lehine kefalet gibi teminatiar vermemistir.

4.6.5 - Yanetim kurulu dyeleri ve idari sorumlulugu bulunan
yaneticilere verilen tcretler yillik faaliyet raporunda kisi
bazinda agiklanmigtir.

Olagan Genel Kurul'da ve finansal tablo dipnotlarimizda
Yonetim kurulu Gyeleri ve (st dizey ydneticilere yapilan
ademeler genel uygulamalara paralel sekilde toplu olarak
kamuya agiklanmaktadir.
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Agiklama Kamuya Agklanan Bilgilere liiykin Rapor Bilgisi/Baglanti
| Hayir ] Kismen ] Irgisiz I
A. Genel likeler
A1, Stratejl, Politika ve Hedefler
Ortaklik yénetim kurulu taratindan Gncelikll gevresel, sosyal ve kurumsal n T
httpss t !
yBnetim (GSY) kanulan, riskleri ve firsatlar belirlenmigtir. w:‘r;l'ulu“w . "
ALl Ortaklik y&netim kurulu tarafindan ¢SY politikalar: (Grn: Cevre Politikas,
Enerjl Politikas, Insan https://konyaseker.com.tr/irficerik/detay/2208/sosyal-
Haklar ve Calijan Politikasi vb.) olugturulmug ve kamuya agklanmigtir, sarumiuluklar
CSY politikalan kapsaminda belirlenen kisa ve uzun vadeli hedefler Cevie poll > 7 "
A42 ko s apktanmiphe: kamuya agklanma galigmlan devam etmektedir.
A2. Uygulama/izleme
CSY polltikalarinin yaratGimesinden sorumlu kom|teler ve/veya birimler
ite CSY kanulaniyla ligili ertakiiktakl en Gst dizey sorumiular ve gBrevieri En Ost dlzey sarumlbular ve garevleri belirlenmiy olup kamuya
belirlenerek kamuya agklanmigtir. agklanma galiymaln sOrddrOimektedir.
A2.1
Sorumlu komite ve/veya birim tarafindan, pafitikalar kapsaminda
gergeklegtirilen faallyetler yil Iginde en az bir kez yénetim kuruluna
raparlanmigtir.
A22 CSY hedefler| dofrultusunda uygulama ve eylem planlan oluyturulmug CSY hedeflerl dogrultusunda planlar olugturulmus ve kamuya
: ve kamuya agklama galis devam etmektedir,
E:::i: ;:”::’:;:::i:'::::: (:'t::: 'l":“ hontipd gsturyeluceyar SV Kilit Performans Gastergeleri (KPG) ile 582 kanusu
A23 * w e gBstergelera yillar bazinda ulagma diizeyl girket l¢inde takip
edilmekle birlikte kamuys apklanmamigur
I3 sreglerine veya Griin ve hizmetlere ydnelik sOrdorGlebllirlk
AZ.4 performansini lyilejtiric faallyetier https://betaziraat.com.tr/kallte-belgelerimiz
kamuya 3
A3, Raporfama
Faaliyet raparianinda ortakhin sGrdGrdlebilirtik performansina,
A3l hedeflerine ve eylemlerine iligkin bilgl anlagiabilir, dogru ve yeterli bir
jekilde ver(Imigtir,
% dan, faallyetlerl i lilletl M) 203
aaaditardtncan, fativtiensin By ks Mitaliee (S 220 (Ortaklik tarafindan, faalivetlerinin Birlemiz Milletier (BM)
SOrdGrilebllir Kalkinma Amaglanindan hangileri ile lligkill olduguna lligkin 2030 SardrGlebillr Kalkinma Amaglarindan hangileri fle igkill
e Rtk agtinayr. alduguna lizkin galigmalar yapimakla birlikte, bu yénde bir
bilgi kamuya agiklanmamiztir,
CSY konulannda aleyhte aplan ve/veya sonugianan, GSY politikalan iyt Bl BleOeda atkleyedel davalst
A33 & ] ve/veya Bneml| dlglde it uakr.
etkileyecek davalar kamuys agiklanmigtir, -
Ad, Dofrulama
ki ST partomans AicRalien alimait el inaic Ortakligin GSY Killt Performans dlcOmlerinin dofrulanmast
kel dofeulanmg ya kamuya adkienmihr: y&nlnde bagimsiz UgOnci taralga bir galigma yapilmamugtir
B. Cevresel llkeler
Ortaklik, gevre yanetimi alanindaki politika ve uygulamalarini, eylem
- p gevresel yénetim sistemlerini {150 14001 standardi ile - sl
] kamuya
Gevre yinetimine iligkin bilgilerin verilmesinde hazirlanan gevresel
I raporiara ligkin olarak raparun kapsami, raporiama déneml, raporlama |Raporlamalar ile ilgill kistlarin kamuya agiklama galigmalan
tarlhl, raporlama kogullan lle ligili kisitlar kamuya agklanmigtie. devam etmektedir.
LE} A2,1'de verlimiztir,
Minfais sahipleri (18 nati hurolu fyalert, y Bneticler ve gl pantar i) Menfaat sahiplerl {(Y8netim kurulu Gyeleri, ydneticiler ve
baznda performans tegvik sistemleri kapsaminda ddillendirme citisaniar gibD hadinda perfarmanstssvik .ﬂswmlefl
84 kriterlerine dahil edilen gevresel hedefler kamuya agklanmigtir, kapsaminda adollendirme kriterlerine dahil edilen sevresel
hedefler elugturulmamigtir.
GBI Slirak beliriefien pewestl suruplni Ty hedliering g Cevresel sorunlanin i§ hedeflerine ve stratejilerine
85 stratejllerine nasil entegre edildi§l kamuya agklanmigtir. ool kaiisa siklass calirial iy dican SisAMAE
6 AL.4'te verlimigtir,
Operasyon sdrect dahil ortaklik deger zincirl boyunca tedarikgl ve
migteriler] de kapsayacak yekilde gevresel konulann nasil yBnetildigi, i
lari mektedir,
had hedeflerine ve stratejilere nasil entegre edildigi kamuya agklanmigtir. Samuyaapkisnacstjinalarrdevam: simekteck
Gevre kenusunda (Iglli Hlar ve sivil toplum kuruluglar politika Covrek da gl i sivil toplum k
ylar ve in
olusturma siireglerine dahil olunup olunmadidl ve bu kurum ve i
B8 \orullgiaria yapnn is bielllart ki v soklarintic paolitika olujturma sireglerine dahil olmasi yénlnde guan igin
) bir i birll§l mevcut degildir,
Gevresel gastergeler (Sera gazi emisyonlan (Kapsam-1 (Dogrudan),
Kapsam-2 (Enerji dolayl), Kapsam-3 (Difer dalayli), hava kalitesi, enerji Cevresel gi lerin gevresel etkileri olarak
" yBnetiml, su ve atik su ydnetimi, atik yénetiml, biyogesitlilik etkileri) kargilagtmlabilir pekilde alugturulmakta ve Gevresel
8 1piinda gevresel etkileri lle flgill bilgilerl dénemsel olarak lerin | olarak karplagtirabllr yekilde kamuya
karglagtinlabille bir gekilde kamuya agklanmigtir, agiklama galigmalan devam etmektedir.
Veriler! toplamak ve hesaplamak Igin kullamilan standart, pretakol,
810 metodolofi ve baz yil aynintilar kamuya apklanmigtir. Kamuya agiklama galiymalan devam etmektedir.
St Oneeki yillarla karglagurmali olarak raper yili fgin gevresel GCevresel gBstergelerin artiy aralig aranfarnn kamuya agkiama
gdstergelerinin arti veya azalip kamuya a;\klanmi!w devam etmektedir.
Cevrasel etkllerinl azaltmak Igin kiza ve uzun vadell hedefler belirlenmis, Gevrasel etkilerinl azaltmak Igin kisa ve uzun vadell hedefler
s bu hedefler ve gegmiy yillarda belirlenen hedeflere gére ilerleme belirlenmis, bu hedefler ve gegmig yillarda belirlenen
durumu kamuya agiklanmigtie. hedeflere gare ilerleme durumunun kamuya apklama
devam atmekte
Tklim krial fle dele stratefisi olus s ve planlanan eylemler Iklirm krizi ile micadele strate]lsi Gzerine girket Igi
B13 kamuya agklanmigtir. {zalismalanimiz devam etmekle birlikte, juan igin olugturulmug

A




r rinler vefveya hizmetlerin gevreye potanslyel olumsur etklsinl
&nlemek veya bu etkilerl minimuma indirmek amaciyla program ya da
|prosedirler olugturulmug ve kamuya agklanmigtir,

UrGinler ve/veya hizmetlerin gevreye potansiyel olumsuz
etkisini Bnlemek veya bu etkilerl minimuma indirmek
amaciyla program ya da prosedirler olugturulmasina yénelik
sirket fgi galiymalanmiz devam etmektedir,

B14
[Octnct taratiann (8. tedarlkgl, alt yiklenic, bayl vb.] sera gazi UsOnct taraflanin (8rn. tedarikgi, alt yklenid, bayl vb.) sera
emisyon miktarlarinda azaltim saglamaya yénelk aksiyonlar alinmis ve gazi emisyon miktarlarinda azaltim saflamaya yanelik
bu akslyonlar kamuya agklanmigtir, 1tespit ortaklik Iginde
devam
| etkllerl aaltmaya yanelik glrigl lerln sadlad
Cw'r::; ,: d:mu ":,'!"m"_':":t h‘:;r‘m"l'w:: :::{’ ': : ‘:ﬁ:ﬂ’}"w Gevresel etkileri ataltmaya yBnelik girlgim ve profelerin
B1S L it 7 i 1S AP AT sadladiis gevresel layda/kazang ve maliyet tasarruflarin
Glgmeye yanelik galiymalarimiz devam etmektedir.
Enerji tketimi {dogal gaz, motorin, benzln, LPG, k8mir, elektrik, isitma, Enerijl tiketimi (dogal gaz. motarin, benzin, LPG, kdmir,
sofutma vb ) verller Kapsam-1 ve Kapsam-2 olarak kamuya elektrik, isitma, sofutma vb) verilerimizi Kapsam-1 ve
B16 apklanmigtir, Kapsam-2 olarak dlgmeye yBnelik caliymalanimiz devam
etmekle birlikte bu kapsamda bir bilgl kamuya
s len el
817 :::ﬂ:r:i h:l;:. uﬂ:ﬁ;:‘; aktehksius Babacisshutmaiinlnda Raporlama yilinda Gretilen elektrik, 15, buhar ve sofutma
gliad i ¥ 2 hakkinda kamuya bir agiklama yapiimamigtir.
| T dli30k karbon!
i it eﬂ"::‘ e Ay ‘m”":::; :n: I::b""l‘: Yenllenebilir enerjl kullaniminin arttinimasina yonellk Kamuya
e sl e agiklama galigmalan devam etmektedir.
i i i ) 2
Big Yenitenebilir enerfl Gretim ve kullamm verllerf kamuya agiklanmistic Kamuya agiklema galrymalas devam etmektedls.
Ener]i verimilli§i projelerl yapimig ve enerji verimliligl projeleri sayesinde| Emisyon azaltimi ve eneri tasarrufuna ybnellk enerji
- elde edilen eneri tketim ve emisyan azaltm miktan kamuya verimliligi projelerl olugturulmasina yanelik galizmalar
agiklanmugtir, gergeklegtiriimekte olup bu kapsamda bir bilgl kamuya
Su tdketimi, varsa yer altindan veya yer OstOnden gekilen, gerl 5u tdketimi, gerl dBnOstOrdlen ve dejar] edilen su miktarlan,
521 dindstdrilen ve desar] edilen su miktarlan, kaynaklart ve prosedtrleri kaynaklari ve prosedirleri belilenmis ve kamuya agiklama
kamuya galigmalari devam
0 I taaliyetlerinin herhangl bir k
“m:::’;;;; e el 'c:':‘“: G "’“: ::;';:: "3""‘_:” Faaliyetlerimizin karbon fiyatlandirma sistemine dahil olup
822 P = ey i olmadigs belirlenmis ve kamuya apiklama paligmalar: devam

dihil olup olmadifi kamuya apklanmigtir,

etmektedir.

B23

Raparlama ddneminde birlken veya satin alinan karban kredis! bilgisi

kamuya apklanmigtir.

Raporlama déneminde sirketin karbon kredisi meveut degildir.

Ortaklik icerisinde karbon fiyatlandirmas uygulanyor lse aynntilan

Ortaklik Igerisinde Karban fiyatlandirmasina yBnellk bir

e kamuya agklanmigtr. uygulama meveut deidir.
iy
Lo Ortakligin gevresel bilgiierini agikladid platformlar kamuya agklanmigtir. Ortakik cevresel bilglerin kamuys agklamamakta alup bu
yénde de melerimiz devam
C. Sosyal likeler
C1. Insan Haklan ve Galizan Haklan
Insan Haklan Evrensel Beyannames, Tarklye'nin onayladii ILO
! diger ilgil
sauednielestve difer gl mbveliat pansiyacak seslde Kinirans| Insan liglil palitika Internet sayfamizda meveut alup, sorumiular https:/fwww.abholding com.tr/trficerik/detay/2600/ k-
cil Haklari ve Calizan Haklan Politikast olusturulmus, politikanin iAot diruidadi st
wygulanmasyla [gil sorumlular belirlenmis ve politika ile sorumlular Ll . i
kamuya d
Tedarlk ve defer zindrl etkiler] de gdzetilerek adil I3 g0cd, caliyma
standartiarinin kadin istihd: ve
(cinsiyet, irk, din, dil, medeni durum, etnik kimlik, cinsel yéinelim, cinsiyet|
e Kimligl, ailevi sorumluluklar, sendikal faaliyetler, siyasl grdy, engellilik, https://www.abhelding com tr/tr/icerlk/datay/2600/1k-
: sasyal ve kltdrel farkliliklar vb. kanularda ayrim yapilmamasi gibi)
galigan haklanna iligkin politikasinda yer verilmigtir.
Beliril ekt ik, gevresel, fakeérlere duyarli mler
c13 (ditgOk gelirll kesimler, kadinlar vb.) veya annlik haklanimin/firsat Insan Kaynaklar: politikamizda aynmalik ve firsat egitlil lle  |https:/fwww.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-
. esitlifinin gdretilmesl konusunda deger zindiri boyunca alinan 8nlemler ilgili maddeler meveuttur. politikasi
kamuya apklanmigtir.
A i, e3itsizI3], Insan haklart thiallerin], zorla gal
yrimachl s DL iy bt iallefin), agela gahphmays Ve ackk Aynimalifi, esitsizliEl, Insan haklan ihlallerinl, zorla caligirmay
I¢l qaliytinlmazini Bnleyid ve dizeltic uygulamalara lligkin gellsmeler
S Kamuya spklanmisti, ve gocuk [l galigtimimasin @nleyici ve dOzeltici uygulamalara
’ iligkin Sirket igl dizenlemelerimiz meveut olup, kamuya
Galizanlara yapilan yatinim {editim, geligim politikalan), tazminat,
taninan yan haklar, sendikalagma hakk, Is/hayat denges! ¢dz0mleri ve Insan Kaynaklan politikamizda kanuyla llgill maddeler https:/fwww abholding.com.tr/trficerik/detay/2600/1k-
yetenek y8netim kanulanina galigan haklarina ligkin politikasinda yer meveuttur, {politikasi
oLE Galigan lkiyetlerl ve anlagmazhiklarin g8zdmane iligkin mekanizmalar
> olugturularak uyugmazhk ¢dzlim sdreglerl belirlenmigtir.
Galiyan memnuniyetinin saglanmasina y8nellk olarak raporlanan dénem Galizan memnunlyetinin saglanmasina yBnelik olarak
Iginde yapilan faaliyetler kamuya agklanmigtir. I belirl d& lerd fakat kamuya
agklanmamaktadir,
I saglifs ve ghvenlgl politikalan olugturulmusg ve kamuya agiklanmigtir,
c1.6 Iy kazalarimi nleme ve saghijin karunmasi amacyla alinan nlemler ve I5 kazalanini Bnleme ve saghfin korunmast amaayla alinan
kaza Istatistikleri kamuya agiklanmigtir, Snlemler ve kaza istatistikleri takip edilmekle birlikte kamuya
apklanmamaktadir,
17 Kigisel verflerin korunmasi ve veri glvenlili politikalan oluturulmug ve https://www.abholding.com.tr/tr/lcerik/detay/10233 /kisisel-
i kamuya verllerin-korunmasi-politikasi
g Etik politikas: alugturulmug ve kamuya agiklanmigtir. ligill palitikanin olusturulmasina yénelik salimalar devam
= {etmektedir.
c19 E
Calizanlara CSY paliticalar ve uygulamalan konusunda bilgilendirme
C1.10 1 ve efitim progr 1 di H
C2. Paydaglar, Uluslararasi Standartlar ve |nfsiyatifler
MOsterl glkdyetlerinin y@netimi ve ¢dz0mine fligkin migter] Masterl glkayetinin y8netiml ve ¢d20mine iligklin migteri
(=X memnuniyet! palitikas ddzenlenmis ve kamuya apklanmigtir, memnunlyeti politikamiz meveut olup bu ynde kamuya
apklama yapilmamigtr.
22 Paydaglarla yOritdlen fletigim (hangl paydaj, konu ve siklik) hakkinda Paydaglarla ylUrdtdlen lletigime yénellk kamuya aghkdama
= bilgiler kamuya agiklanmigtir, vapilmamigtir,
535 benimsenen raparlama standartlari
" agiklanmigtir.
ile figii ler, imzac: veya Gye olunan Strdordlebillrlik ile gl benimsenen bir prensip, imrao veya
24 uluslararasi kurulug, komite ve lkeler kamuya agiklanmigtir. (Gye alunan bir uluslararas kurulug, komite ve llke meveut
4 olmamakla birlikte bu yénde degerlendirmelerimiz devam
etmektedir,
- by R F TR Siketimiz 81 veya herhang! i borsad e
: faaiHom A s gérmediginden bu y&nde bir galima gergeklestirlimemigtir,
D. Kurumsal Y&netim llketer|
SardGralebilirlik alarindaki tedbirler ve stratejilerin belirlenmesinde Siirddrileblinik alanindaki tedbirlerin ve strate]llerin
D1 menfaat sahiplerinin gérislerine bagvurulmugtur, belirlenmesinde Sirketimize ulagtirilan fikirler ve geri
bildirimler dikkate alinmaktadir.
Sesyal sorumluluk projeler, Tarkindalik etkinlikleri ve egitimler ile
. Sosyal sorumluluk projelerl, farkindalik etkinlikler] ve 3 i
- srdrOlebilielik konusu ve bunun nemi hakkinda farkindaligin agitier lashrdormebiRAR, Konustve bonu Snem Hiklnd https:ffwww.abholding com tr/tr/icerik/liste/2628/sasyal-

serumiufuk
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